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Abstrakt

Etyka poszczegolnych grup dyspozycyjnych stanowi istotne narzedzie ksztattujace zachowania
funkcjonariuszy tych grup i ma wptyw na prawidlowe funkcjonowanie kazdej organizacji. W artyku-
le poddano analizie role etyki zawodowej w codziennej stuzbie funkcjonariuszy policji. Rozwazania
w tym zakresie podjete zostaly w odniesieniu do kultury samej organizacji, jaka jest policja, jak
réwniez do dwoch obszaréw dziatania jej funkcjonariuszy — to jest w ramach stuzby i poza nia.
Celem opracowania jest wykazanie zalezno$ci pomiedzy oceng zachowan funkcjonariuszy policji
przez pryzmat stosowania zasad etyki zawodowej a postrzeganiem tej instytucji w spoleczenistwie
i budowaniem zaufania do jej przedstawicieli.

Stowa kluczowe: etyka zawodowa, policja, grupy dyspozycyjne

Policjant, wstepujac do stuzby, rozpoczyna swoja nowa droge zycia od zlozenia
slubowania, ktére odbywa si¢ bardzo uroczyscie w obecnosci najblizszych i sztan-
daru jako symbolu tozsamosci i honoru danej jednostki. Nastepnie nowoprzyjety
funkcjonariusz podpisuje wlasnorecznie formularz slubowania, ktéry zostaje wia-
czony do jego akt osobowych. Ztozona rota slubowania zobowigzuje funkcjona-
riuszy tej formacji do kilku najbardziej elementarnych zasad postepowania, w tym
miedzy innymi do przestrzegania zasad etyki zawodowej!. Zatem juz na samym

! Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jedn. Dz.U. z 2016 . poz.
1782): przed podjeciem stuzby policjant sklada §lubowanie wedlug nastepujacej roty: ,,Ja, obywa-
tel Rzeczypospolitej Polskiej, $wiadom podejmowanych obowigzkéw policjanta, $lubuje: stuzy¢
wiernie Narodowi, chroni¢ ustanowiony Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej porzadek prawny,
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poczatku stuzby osoba rozpoczynajaca kariere policyjng winna mie¢ $wiadomo$¢
wagi i rangi etyki, o ktdrej jest zobowigzana pamigtac przy realizacji codziennych
obowiazkéw zawodowych, jak réwniez w Zyciu prywatnym.

Realizujac zadania stuzbowe, policjant czesto napotyka sytuacje przysparzajace
trudnosci w ocenie moralnej, zmuszony jest podejmowac decyzje w przypadkach,
kiedy prawo i procedury nie dajg jednoznacznych rozwigzan. Nadto wymaga si¢
od niego, aby jego zachowanie poza stuzbg — w Zyciu prywatnym i rodzinnym —
opieralo si¢ réwniez na zasadach etycznych i byto zgodne z wizerunkiem straznika
praworzadnosci. Mozna zatem stwierdzi¢, ze policjant funkcjonuje na pograniczu
dwoch swiatéw: tego ,,dobrego’, ktéry sam powinien reprezentowac, i tego ,,zlego”,
ktory ma obowigzek zwalcza¢. Zdarza si¢ jednak, ze staje przed nietatwym wybo-
rem, kiedy to przepis prawa, zgodnie z ktérym winien postapi¢, w jego ocenie stoi
w sprzecznosci z normg moralng, poczuciem sprawiedliwo$ci lub sumieniem.

Etyka zawodowa, niezaleznie jakiej grupy pracowniczej dotyczy, ma charakter
interdyscyplinarny — taczy w sobie bowiem elementy etyki ogélnej, akceptowa-
nej przez ogol spoleczenstwa, z elementami specyficznymi okreslonego zawodu.
Jej odrebno$¢ moze wynika¢ jedynie z hierarchicznego uktadu warto$ci wyni-
kajacego na przyktad ze specyfiki stuzby policyjnej?. Zawdd policjanta wymaga
niewatpliwie wyjatkowej odpowiedzialnosci i sumiennosci, a funkcjonariusze tej
formacji, stuzac obywatelom, poddaja sie jednoczesnie spotecznej ocenie.

Podejmujac proby rozwazan o etyce Policji, nalezy wyrdzni¢ etyke w poste-
powaniu funkcjonariuszy przy wykonywaniu przez nich czynnosci stuzbowych,
etyke w relacjach interpersonalnych oraz etyke w zachowaniu policjanta bedacego
poza stuzba. Te wyszczegolnione skladowe tworza szeroko rozumiang etyke za-
wodu funkcjonariusza Policji.

Specyfika zawodu policjanta jako podstawa
wyodrebnienia etyki zawodowe;

Przedstawiciele wielu zawodow kieruja sie formalnymi i niepisanymi zasada-
mi, a takze normami postepowania, ktére regulujg jego funkcjonowanie. Bez tych
regul sprawne dzialanie w Zadnej grupie zawodowej nie jest mozliwe, poniewaz
ich brak skutkowalby chaosem i samowolg przy realizacji obowiazkow. Wszelkie

strzec bezpieczenstwa Panstwa i jego obywateli, nawet z narazeniem zycia. Wykonujac powierzo-
ne mi zadania, $§lubuj¢ pilnie przestrzega¢ prawa, dochowaé wiernoéci konstytucyjnym organom
Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej oraz wykonywacé rozkazy i polecenia
przelozonych. Slubuje strzec tajemnic zwigzanych ze stuzba, honoru, godnosci i dobrego imienia
stuzby oraz przestrzegac zasad etyki zawodowej”.

2 E. Legowicz, Problemy moralne w pracy operacyjnej i dochodzeniowo-sledczej policji, [w:] Wybrane
zagadnienia etyki policji, red. J. Czerniakiewicz, Szczytno 1995, s. 53.

3 Zob. J. Kunikowski, Wartos¢ w zyciu codziennym i stuzbie, ,Policja 997” 1, 2016, s. 18-19.
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kodeksy etyczne zawierajace zbiory zasad i warto$ci wyznaczajg standardy po-
stepowania, ukierunkowuja reprezentantéw okreslonego zawodu w sytuacjach
podejmowania przez nich decyzji zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami za-
wodowymi, szczegdlnie wowczas, gdy stoja oni przed trudnymi i niejednoznacz-
nymi moralnie wyborami. Reguly te maja réwniez w konsekwencji ogranicza¢
zachowania, ktére w jakikolwiek sposéb mogltyby narazi¢ na szwank dobre imie
przedstawicieli danej profesji oraz calego srodowiska zawodowego.

Policja jako organ wladzy panstwowej i samorzagdowej powotany do ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego stanowi jeden z podstawowych elemen-
tow systemu, bez ktorego panstwo nie utrzymaloby stabilnosci i tadu spofeczne-
go. Stawia to te instytucje wysoko w hierarchii innych zawodéw (w tym réwniez
zawodow tzw. zaufania publicznego), a tym samym podnosi znaczaco poprzeczke
co do wymagan etycznych stawianych jej funkcjonariuszom. Spoleczne oczekiwa-
nia wobec funkcjonariuszy policji sprawiajg, Ze wymog okreslonej postawy mo-
ralnej stanowi bardzo istotny czynnik definiujacy stuzbe w tej formacji. Policjanci,
egzekwujac przestrzeganie prawa, niewatpliwie sami winni by¢ wzorem do nasla-
dowania i autorytetem stuzb mundurowych® W zwiazku z tym, ze stréze prawa
w codziennej stuzbie maja do czynienia przede wszystkim z czlowiekiem posia-
dajacym niezbywalng godnos¢, specyfika tego zawodu predestynuje go do posia-
dania wlasnej etyki zawodowe;j®.

W zarzadzeniu nr 805 Komendanta Giéwnego Policji z 31 grudnia 2003 r.
»Zasady etyki zawodowej policjanta” (stanowigcy zalacznik do ustawy o Policji
z 6 kwietnia 1990 roku) sformulowane zostaty 24 zasady, tak zwane swoiste kanony
opisujace szczegélowo zachowania etyczne funkcjonariusza policji. Wymienione
zarzadzenie nie zawiera znamion zachowan uznawanych za przewinienia dyscy-
plinarne, lecz pewne wzorce, ktérych funkcjonariusz powinien przestrzegac i kto-
rych naruszenie moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig dyscyplinarng®. Wezytujac
sie w ten zbidr zasad etycznych, odnajdujemy w nich game regut okreslajacych
pozadane postawy funkcjonariuszy, ktére mozna podzieli¢ na trzy plaszczyzny,
to jest zasady odnoszace si¢ do ludzi jako ogétu, zasady stosowane w relacjach
przetozony-policjant i zasady opisujace relacje migdzyludzkie w organizacji.

W stuzbie policyjnej fundamentalng zasadg przy$wiecajacg wykonywaniu za-
dan stuzbowych jest ochrona godnosci czlowieka i jego konstytucyjnych praw

4 Wedlug stownika socjologicznego autorytet to osoba lub instytucja obdarzona ogélnym uzna-
niem i cieszaca sie powszechnym szacunkiem, zob. K. Olechnicki, P. Zalecki, Stownik socjologiczny,
Torun 2002, s. 25.

> Na specyfike zawodu jako uzasadnienie etyki zawodowej policjanta wskazano w Zasadach
etyki zawodowej policjanta w § 1 pkt 1 ,,Zasady etyki zawodowej policjanta wynikaja z ogdlnych
wartoéci i norm moralnych uwzgledniajacych specyfike zawodu policjanta’, wprowadzonych w zy-
cie zarzadzeniem nr 805/2003 Komendanta Gléwnego Policji (Dz.U. KGP 2004 nr 1 poz. 3).

6 Zob. wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie z 28 wrze$nia 2016 r., sygn.
IIISA/Kr 339/16.
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oraz wolnosci. Sposéb wykonywania tych czynnosci przez policjantéw w odnie-
sieniu do obywateli przektada si¢ bezposrednio na wizerunek spofeczny tej insty-
tucji, a relacje interpersonalne wewnatrz samej instytucji maja bezposredni wplyw
na ksztattowanie klimatu pracy, a przez to na efektywnoé¢ wykonywanych zadan’.

Szczegolng role w ksztaltowaniu pozadanych zachowan funkcjonariuszy po-
licji nalezy przypisa¢ postawom etycznym prezentowanym przez przelozonych.
Ich postepowanie, zaréwno wewnatrz organizacji, jak i w przypadkach reprezen-
towania formacji na zewnatrz, ma kapitalne znaczenie dla jej spolecznego od-
bioru. Z jednej strony buduje to wewnetrzna site organizacji w zakresie potrzeb-
nych autorytetéw zawodowych i wzoréw postepowania, z drugiej zas ksztaltuje
zewnetrzng o niej opinie. Zwierzchnik winien bowiem by¢ wzorem, inspiracja
izacheta, a zarazem osobg, do ktdrej podwladny moze zwrdcic si¢ z kazda sprawa.
To przetozony odpowiedzialny jest za kontrolowanie podlegtych mu policjantéw,
dbanie o przestrzeganie okreslonych zasad, sprawiedliwe traktowanie i wspiera-
nie rozwoju pracownikéw. Nie jest jednak mozliwe, by postepowanie przetozo-
nego zawsze bylo zgodne z punktami etyki zawodowej. Jak kazdy cztowiek ule-
ga on chwilowym emocjom, szczegoélnie w sytuacjach stresujacych, a nadto nie
jest wolny od zwyklych ludzkich odczug, jakimi sg na przyktad darzenie wieksza
sympatig niektorych pracownikéw i wigkszy dystans do innych®.

Nie ulega jednoczesnie watpliwosci, Ze nieetyczne zachowania str6zéw prawa
stanowig istotny problem spoleczny. Wiele z takich zachowan nigdy nie ujrzalo
i nie ujrzy $wiatla dziennego, a opinia publiczna nie bedzie §wiadoma, ze okre-
slone sytuacje w ogéle maja miejsce’. Niektore z nich s3 oczywiécie ujawniane
i naglasniane w mediach, co jest nastepstwem prowadzonych postepowan dy-
scyplinarnych wobec policjantéw. Informowanie spoleczenstwa o nieetycznym
zachowaniu funkcjonariuszy policji pelni dwie podstawowe funkcje: pietnujaca
osoby, ktdre dopuscily si¢ ztamania zasad moralnych, oraz informacyjng, majaca
na celu wyostrzenie uwagi spoleczenstwa i reagowanie na wszelkie zjawiska zwia-
zane z brakiem etyki zawodowej'°.

Wrtasne doswiadczanie i obserwacja pozwala na stwierdzenie, ze dla czedci
funkcjonariuszy policji termin ,etyka” to jedynie przedmiot, ktéry byt wykladany
oraz z ktérego byli nastgpnie egzaminowani podczas kurséw czy w trakcie innych

7 E. Wiszowaty, Etyka Policji. Migdzy prawem, moralnoscig i skutecznoscig, Warszawa 2011,
s. 88.

8 A. Pawlowski, Etyka przelozonego policyinego — proba zestawienia gléwnych probleméw,
[w:] Etyka w zarzgdzaniu policjg, red. A. Letkiewicz, Szczytno 2011, s. 55 n.

9 Jak trafnie ujety to Monika Suchojad i Aneta Biernat-Guzdkiewicz, skargi kierowane na funk-
cjonariuszy zazwyczaj kwestionuja ich zachowania, nie dotycza natomiast ewentualnej nieznajo-
mosci przepiséw czy ich niewlasciwego zastosowania, zob. M. Suchojad, A. Biernat-Guzdkiewicz,
Trening etyczny Policji polskiej, ,,Bezpieczenistwo. Teoria i Praktyka” 3-4, 2010, s. 109.

10 M. Zuk, Miejsce etyki zawodowej w stuzbie polskiego policjanta, ,Gérnoslaskie Studia Soc-
jologiczne. Seria Nowa” 4, 2013, s. 176.
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form doksztalcania zawodowego. Jest to dla nich zatem wylacznie ,,zbiér 24 za-
sad”, formalnie przyjetych w zwigzku ze wstapieniem do stuzby, ktére nie znajduja
zastosowania w codziennej praktyce zawodowe;j.

Etyka w postepowaniu funkcjonariuszy
przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych

Czynnoéci operacyjno-rozpoznawcze!! i dochodzeniowo-$ledcze, a takze czyn-
nosci porzagdkowo-administracyjne to gtéwne formy realizacji ustawowych zadan
nalozonych na policje, ktdre opierajg sie na swoistych nakazach i zakazach praw-
nych oraz moralnych.

Znaczna czg$¢ problemdéw natury moralnej wiaze sie ze sferg niejawng pracy
policji okreslang jako ,praca operacyjna”. Jakos$¢ tych czynnosci i ich zgodnos¢
z obowigzujacymi zasadami w znacznym stopniu zalezy od postawy moralnej
funkcjonariusza, a przede wszystkim od jego uczciwosci'?. Sama nazwa ,,ope-
racyjne” powoduje, Ze pewne czynnos$ci sag powszechnie uwazane za nielegalne,
a co za tym idzie — nieetyczne z samego zalozenia. W przeswiadczeniu czesci
spoleczenstwa ten rodzaj stuzby jest szczegoélnie podejrzany moralnie, wobec
tego czlowiek zyjacy zgodnie z zasadami prawa i etyki nie powinien mie¢ z nim
do czynienial®. Nie ulega watpliwosci, ze pod wzgledem etycznym dziatania
operacyjne s3g czynnos$ciami czesto kontrowersyjnymi. Nalezy jednak pamietac,
ze ich utajony charakter (jak inwigilacja czy obserwacja) przyczyniaja si¢ wie-
lokrotnie do ochrony praw cztowieka, jego débr osobistych czy praw majatko-
wych. Rozstrzygajac ten konflikt, postuzy¢ mozna sie takimi wyznacznikami,
jak ,mniejsze z1o” czy szeroko rozumiany ,stan wyzszej konieczno$ci” przy za-
tozeniu, Ze podejmowane dzialania $cisle mieszcza sie w granicach prawa i maja
na celu zapewnienie spoleczenstwu poczucia bezpieczeristwa'l4,

Za stosowaniem $rodkéw i metod pracy operacyjnej przemawia jednakze wiele
argumentow. Przede wszystkim podkresli¢ nalezy, ze dzialania te — jesli oczywi-
$cie mieszcza si¢ w granicach prawa i podejmowane sg przez osoby do tego umoco-
wane — w znacznej mierze przyczyniaja si¢ do ujawnienia czynéw zabronionych,

I Dziatania operacyjno-rozpoznawcze policji to metody zbierania informacji i dowodéw
poza procesem karnym w celu zapobiegania i zwalczania przestepczoséci oraz innych prawnie okre-
$lanych negatywnych zjawisk spofecznych. Metody te obejmuja stosowanie utajonych $rodkow
i czynnoéci: podstuch, kontrole korespondencji, obserwacja osob i obiektéw, wywiad operacyjny,
analiza anoniméw, korzystanie z ustug tajnych informatoréw, dziatania policjantéw pod przykry-
ciem, podstep; szerzej zob. D. Szumito-Kulczycka, Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i ich relacje
do procesu karnego, Warszawa 2012.

12 Praca operacyjna bywa tez okreélana jako ,etyczne oszustwo”

13 E. Wiszowaty, op. cit., s. 197-198.

4 Wigcej na ten temat zob. G. Kedzierska, Aspekt etyczny dziatari kryminalistycznych, [w:]
Policja. Etyka. Kocidl, red. E. Wiszowaty, G. Kedzierska, W. Plywaczewski, Szczytno 2002, s. 151.
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ustalenia ich sprawcéw, a w konsekwencji prowadza do ukarania winnych'®. Stad
czasami pojawia si¢ pewna rozbiezno$¢ miedzy nakazami etycznymi i taktyka-
mi kryminalistycznymi a przepisami prawa. Wszedzie tam, gdzie przepisy prawa
nie okreslaja wyczerpujaco zasad i metod postepowania przy realizacji czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych oraz tam, gdzie pojawia si¢ wspomniany rozdzwick
miedzy nakazami prawa a wskazaniami teorii i praktyki kryminalistycznej, funk-
cjonariusz policji musi wypracowa¢ rozwigzanie kompromisowe. Z jednej strony
rozwigzanie takie nie moze narusza¢ norm prawnych, a z drugiej strony winno
by¢ zgodne z postulatami etyki zawodowej. Wyboru tego musi dokona¢ sam poli-
cjant i zalezy to czesto od jego wlasnej, wypracowanej postawy moralnej, od wias-
nego rozumienia pojecia dobra i zta'®.

Innego rodzaju moralne usprawiedliwienie tajnoéci policyjnych dzialan ope-
racyjno-rozpoznawczych mozna dostrzec, utozsamiajac prace policji z pewnym
rodzajem walki. W kazdym pojedynku s przeciwnicy, ktérzy daza do zdobycia
przewagi, a jednym z elementéw taktyki walki jest nieujawnienie swoich zamia-
réw oraz poufne zdobywanie informacji o rywalu. Przeciwnikiem policji jest §wiat
przestepczy i dlatego formacja ta otrzymuje od spofeczenstwa moralne wsparcie,
kredyt zaufania i upowaznienie do jego zwalczania z zastosowaniem niejednokrot-
nie takich $rodkéw, ktére same w sobie moglyby zosta¢ uznane za etycznie wat-
pliwe!”. Niemniej jednak dziatalno$¢ operacyjna policji realizowana w warunkach
niejawnos$ci w pewnym zakresie moze pozostawa¢ w konflikcie nie tylko z ogélnie
uznawanymi postulatami etyki, lecz takze z podstawowymi prawami obywateli.

Czynnosci procesowe, w przeciwienstwie do operacyjnych, policjant wykonu-
je jawnie, opierajac sie, co do zasady, na przepisach prawa. Jego praca jest weryfi-
kowalna, widoczna, dajaca si¢ skontrolowac i ocenic.

W policyjnej etyce zawodowej, przy realizacji zaréwno czynnosci niejawnych,
jak i jawnych, do rangi fundamentalnych dyrektyw moralnych podniesione zostaty
praworzadnos¢ i poszanowanie godnosci czlowieka. Te dwie cechy okreslaja miejsce
policjanta w panstwie i spoleczenstwie, wyznaczaja powinnosci, a takze przypomi-
naja o stuzebnej roli policji wobec prawa firmowanego przez pafistwo oraz obywate-
la — czlonka spoleczenstwa. Specyfika pracy operacyjnej i dochodzeniowo-$ledczej
jak w soczewce skupia w sobie wymienione dyrektywy moralne i nakazuje pamigtac
o nich podczas wykonywania wszystkich tych czynnosci'®.

Wymagania praworzadno$ci wynikaja ze szczegolnego stosunku funkcjonariu-
szy prowadzacych postepowania przygotowawcze do prawa. Ze wzgledu na charak-
ter wykonywanych obowigzkéw powinni oni zna¢ obowigzujace przepisy w celu ich
wlasciwego zastosowania. W praktyce jednak, z uwagi na niedostatki w systemie

15 70b. B. Holyst, Kryminologia, Warszawa 2000, s. 56.

16 E. Legowicz, op. cit., s. 55.

17 M. Stefanski, Aktualne zagadnienia i dylematy etyki zawodowej policjanta, ,,Policyjny Biuletyn
Szkoleniowy” 3, 1998, s. 36-37.

18 g Legowicz, op. cit., s. 58.
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szkolenia policyjnego, niewystarczajaca znajomos¢ przepisow prawa przez funk-
cjonariuszy, a takze ciagle i liczne zmiany tych przepiséw, kompetencje policjan-
tow sa niewystarczajace, aby dokonywaé prawnych ocen zdarzen, z ktérymi maja
do czynienia.

Poszanowanie godnosci cztowieka w zawodzie policyjnym jest zadaniem priory-
tetowym. Trudnos$¢ w stosowaniu si¢ do tej zasady w kazdej sytuacji polega na tym,
ze funkcjonariusz czgsto dziala w warunkach ekstremalnych, a w konsekwencji
jest wyposazony w $rodki przymusu bezposredniego i ma uprawnienie do zatrzy-
mywania osob. Nie zwalnia go to jednak z obowigzku szanowania godnos$ci obywa-
tela, wobec ktdrego podejmowane s te dzialania. Jest to zadanie niejednokrotnie
bardzo trudne, poniewaz funkcjonariusze spotykaja si¢ przy realizacji czynnosci
stuzbowych nie tylko z oporem czy wulgarnoscig osob, ktorych te czynnosci bezpo-
$rednio dotycza, lecz takze z zachowaniami daleko bardziej niebezpiecznymi, nara-
zajacymi ich na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zdrowia czy Zzycia. Policja
nie jest ich sojusznikiem, gdyz dazy do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, a operacyjnie czy procesowo zmierza do zebrania materiatu dowodo-
wego, ktory moze te osoby obcigza¢. Poszanowanie godnosci ,,przeciwnika’, nawet
jezeli on sam nie szanuje godnosci drugiego czlowieka, jest rzecza trudna, ale nie-
zbedna we wszystkich dzialaniach policji. Prawo nie rozstrzyga tych kwestii wy-
czerpujaco i w tym przypadku duzg role odgrywaja zasady etyki zawodowej, ktére
pozwalaja na oceng, czy okreslone czynnosci i sposéb ich realizacji sa dopuszczalne
i znajduja uzasadnienie okoliczno$ciami danej sytuacji.

Nalezy zwrdci¢ uwage miedzy innymi na sposéb, w jaki funkcjonariusz zwraca
sie do osoby, wobec ktérej podejmuje interwencje. Wprawdzie w niektérych sytu-
acjach postawa takiego czlowieka czy stan, w jakim si¢ znajduje, moze determino-
wa¢ konieczno$¢ bardziej stanowczego, a nawet protekcjonalnego potraktowania,
jednakze nie moze to by¢ zwigzane z naruszeniem godnosci tej osoby i przejawia¢
sie w wulgarnym czy pogardliwym odnoszeniu si¢ do niej podczas podejmowa-
nych czynnosci. Co wigcej, nawet wobec 0séb, ktére nie wydaja si¢ ze wzgledu
na swoje zachowanie ,,zastugiwa¢” na zwykle odruchy ludzkiej zyczliwosci, nalezy
okaza¢ zrozumienie, gdy chodzi o potrzebe zapalenia papierosa czy nawet poroz-
mawiania dla roztadowania napietej sytuacji.

Innym stalym elementem sktadajacym si¢ na problematyke etyki zawodowej
policjanta jest kwestia kontaktoéw policjantéw z pokrzywdzonymi. W kontaktach
tych szczegdlnie oczekuje sie, aby funkcjonariusz wykazal si¢ zyczliwoscia, uprzej-
moscig i taktem, niejednokrotnie dyskrecja i szacunkiem wobec osoby dotknietej
bezprawnym zachowaniem innego podmiotu. Czgsto pierwszy kontakt pokrzyw-
dzonego z przedstawicielem organu $cigania determinuje dalsze zachowanie ofia-
ry przestepstwa i moze zapobiega zjawisku wtérnej wiktymizacji'®.

19 Wigcej na temat wzoru spolecznego policjanta zob. J. Maciejewski, Grupy dyspozycyijne.
Analiza socjologiczna, Wroctaw 2014, s. 126 n.
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Nalezy doda¢, ze nie zawsze czynnosci funkcjonariuszy Policji dotycza zda-
rzen noszacych znamiona przestepstwa czy wykroczenia. Niejednokrotnie ich
zadaniem jest wylacznie udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy obywatelom
w sytuacji problematycznej. Niezaleznie czy sa to przypadki zaginionych dzieci,
0s0b poszkodowanych w katastrofach, wypadkach drogowych, klgskach zywioto-
wych — zawsze pojawia si¢ etyczny problem, jak ma si¢ zachowac policjant wobec
tych 0s6b?’.

Rozpatrujac aspekty etyczne przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych przez
funkcjonariuszy, nalezy zastanowic¢ si¢ nad legitymizacja oraz granicami stoso-
wania §rodkow przymusu bezposredniego, w tym broni palnej. Ustawodawca,
nakladajac na Policje¢ okres§lone zadania, wymaga od funkcjonariuszy skutecz-
nego dziatania w kazdej zaistnialej sytuacji, nawet wowczas gdy ma do czynienia
z brutalng agresja, ktérej ma obowigzek si¢ przeciwstawi¢. Policjant, otrzymu-
jac srodki przymusu bezposredniego, w pewnej mierze godzi si¢ na sprzenie-
wierzenie si¢ fundamentalnym prawom, jakim jest prawo do poszanowania
godnosci czy prawo do zycia. W codziennej stuzbie, w zaistnialej sytuacji, po-
licjant, uzywajac broni palnej czy innego srodka przymusu bezposredniego wo-
bec drugiej osoby w granicach prawa, nie popelnia przestepstwa w rozumieniu
algorytméw czy norm stanowionych. Spoleczne uzasadnienie uzycia §rodkéw
przymusu bezposredniego, w tym broni palnej, jest wigksze wobec przestepcow,
innych oséb zachowujacych si¢ agresywnie czy pseudokibicéw, ale w przypadku
podejmowanych interwencji wobec osob przejawiajacych w swoim zachowa-
niu zaburzenia psychiczne, bedacych pod wptywem alkoholu czy narkotykoéw,
czynnosci policjanta musza by¢ ukierunkowane nie tylko na dzialania zgodne
z przepisami, ale na poszanowanie ich praw bez wzgledu na stan zdrowia.

Problem etycznej legitymizacji srodkéw przymusu bezposredniego bedacych
na wyposazeniu funkcjonariuszy policji nalezy ocenia¢ w szerokim kontekscie.
Policjant nie dziata jako osoba prywatna i we wlasnym imieniu, ale z upowaz-
nienia instytucji, jaka jest panstwo, chociaz odpowiedzialno$¢ ponosi osobiscie.
Stosujac te $rodki, policjant musi wywazy¢ proporcje pomiedzy indywidualnym
zachowaniem i zamiarem sprawcy a interesem dobra wspolnego, jakim jest zapew-
nienie bezpieczenstwa czy to sobie, czy innym osobom. Nie zawsze przy podjetej
interwengji jest to mozliwe, gdyz czynnosci te wykonywane sa w duzym napieciu
nerwowym czy pod presja czasu, a skutki uzycia srodkéw przymusu bezposred-
niego czgsto maja charakter nieodwracalny.

20 Zob. A. Pawlowski, Etyka polskiej policji. Proba zestawienia gtéwnych probleméw, [w:] Policja
w Polsce. Stan obecny i perspektywy, t. 1, red. A. Szymaniak, W. Ciepiela, Poznan 2007, s. 252-259.
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Etyka w relacjach interpersonalnych

W Polsce po 1990 roku kobietom otworzyla sie droga do coraz szerszego
dostepu do stuzby w Policji. Warunki przyjecia do tej formacji zawarte zostaly
w ustawie o Policji z 6 kwietnia 1990 roku, zgodnie z ktdrg ,,stuzbe w Policji
moze pelni¢ obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, niekarany, korzysta-
jacy z pelni praw publicznych, posiadajacy co najmniej $rednie wyksztalcenie
oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych podle-
glych szczegolnej dyscyplinie stuzbowej”. Wskazuja one zatem na réwne prawa
przedstawicieli obojga plci w dostepie do tej stuzby, jezeli kryteria te zostang
spelnione. Nadto zwigkszenie liczby kobiet w szeregach Policji nalezy wigza¢
za spotecznym wymiarem tej stuzby, wyrazajagcym sie w kontaktach z ludzmi
oraz swoistym poczuciu misji, jaka stanowi walka z przestepczoscia. Etycznie
uzasadnione jest zatem dazenie do takiego uksztaltowania zasad dostepu
do stuzby w tej formacji, aby dawaly rowne szanse zaréwno kobietom, jak i mez-
czyznom. Za nieetyczne nalezy uzna¢ wiec tworzenie sztucznych barier w tym
zakresie, na przyklad poprzez stawianie dodatkowych wymagan kandydatkom
w postaci wyjatkowej sprawnosci fizycznej czy tez okreslonych wysokich para-
metréw wzrostu?l.

Panujace jeszcze stereotypowe myslenie o funkcjonariuszce, ktéra godzi dwie
role — niewatpliwie niezmiernie absorbujaca czasowo i emocjonalnie role zawo-
dowg oraz role Zony, partnerki czy matki, daje czesto podstawy do dyskryminacji
kobiet-policjantek przez przetozonych czy kolegdéw. Ujawnia sie to niekiedy wy-
razanym niezadowoleniem przetozonych, ktérzy wychodza z przekonania, ze po-
licjantki w przyszlosci bedg korzystaly z dtugotrwatych zwolnien macierzynskich
czy wychowawczych, co wigze sie z konieczno$cig rozdzielenia ich zadan stuzbo-
wych, dodatkowych stuzb czy dyzuréw na pozostatych podwladnych. To z ko-
lei wywoluje réznego rodzaju nieetyczne postawy kolegéw wobec osoby, ktdrej
absencja spowodowana jest tego typu sytuacjami, co wyraza si¢ w ignorowaniu
jej, izolowaniu od spotecznosci zawodowej czy tez kierowaniu wobec niej obraz-
liwych komentarzy. Takie zachowania sg bardziej zauwazalne w malych jednost-
kach policji, gdzie liczba etatow jest niewielka lub w komoérkach organizacyjnych,
w ktorych znaczny procent stanowig kobiety.

Oprocz zasygnalizowanych problemoéw, bardzo powaznym zagrozeniem w pro-
cesie integracji mezczyzn i kobiet w Policji jest molestowanie seksualne czy mob-
bing. Czgsto zjawiska te przenikajg sie i jedno jest nastepstwem drugiego. Niekiedy
»zaczepki erotyczne” traktowane sg w zaleznosci od sytuacji czy to przez funkcjo-
nariuszki, czy przez funkcjonariuszy jako potwierdzenie ich atrakcyjnosci czy wy-
razenie zainteresowania, a tym samym s3 w pelni akceptowane. Niemniej jednak

2L 70b. wiecej D. Hryszkiewicz, ]. Kubiak, Kobiety w Policji. Teoria i praktyka, Szczytno 2016,
s. 50 n.
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w tym kontekscie warto zaznaczy¢, ze mniej prowokacyjne formy seksualnego ,,na-
gabywania’, takie jak niestosowne zarty, aluzje czy umieszczenia erotycznych zdje¢,
na przyklad w postaci plakatéw czy kalendarzy w miejscach wspolnego przebywa-
nia policjantek i policjantéw, moga by¢ traktowane jako prowokowanie, a na pewno
jako nieetyczne zachowanie tych, ktérzy dopuszczaja si¢ tego typu praktyk. Bardziej
drastyczne zachowania, takie jak nakfanianie do stosunku seksualnego wbrew woli,
naruszanie nietykalnosci osobistej poprzez dotykanie intymnych czesci ciala sg juz
zachowaniami moggcymi wypelnia¢ znamiona przestepstw?2.

Inng forma nieetycznych zachowan w relacjach interpersonalnych w Policji
jest mobbing. Nie omawiajac szerzej tego zagadnienia, warto wyodrebni¢ dwie
formy zjawiska mobbingu: ,,bossing” — kiedy przelozony poniza czy szykanu-
je jednego lub kilku cztonkéw podleglego mu personelu oraz ,,staffing” — gdy
to podwladni lekcewazg i zniewazaja swojego przelozonego. Z uwagi na poli-
cyjna strukture organizacyjng oparta na hierarchicznosci dziatajacg na zasadzie
polecen stuzbowych i rozkazéw, najczestsza spotykang forma mobbingu w tej
formacji jest ,bossing”. Niejednokrotnie srodki masowego przekazu ujawniajg
przypadki szykanowania podwladnych przez przelozonych. Szukajac przyczyn
zachowan mobbingowych przetozonych, wskaza¢ mozna na niewlasciwy nabor
0s6b na stanowiska kierownicze, ktore nie majac autorytetu wsrod wspdtpracow-
nikéw lub majac réznego rodzaju kompleksy, w pelnionej funkcji upatrujg moz-
liwos¢ swoistej nobilitacji i Zrédla uznania dla swojej osoby. Czesto s3 to osoby,
ktérym w zyciu rodzinnym nie uklada sie, a swoje frustracje przenosza na rela-
cje zawodowe, wyladowujac sie na podwladnych. Jak podaje Piotr Pytlakowski,
jednym z istotniejszych powodéw mobbingu wobec podwladnych w policji
s rowniez szeroko pojete statystyki. Naciski wywierane na przelozonych przez
ich zwierzchnikéw, nakierowane na osiggnigcie okreslonych wynikéw prze-
kiadajg si¢ na relacje z podwladnymi i skutkujg stawianiem przed nimi celéw,
czgsto niemozliwych do zrealizowania, co z kolei prowadzi do zastraszania
czy szykanowania??.

Nieetyczne zachowanie w kontaktach interpersonalnych to réwniez rézne
przejawy kolezenskiej zazdrosci. Niejednokrotnie szybszy awans, przyznana pre-
mia, lepsze osiagniecia, bardziej bezposrednie kontakty z przetozonym czy nawet
korzystniejsza sytuacja materialna rodziny poczytywane sg za formy separowania
sie od ogolu spotecznosci, jaka tworzy grupa funkcjonariuszy danej jednostki,
co daje czgsto sfrustrowanym tymi faktami wspoétpracownikom swoiste przyzwo-
lenie na nieetyczne zachowania wobec kolegow.

22 E. Wiszowaty, op. cit., s. 144-149.
23 70b. P. Pytlakowski, Policyjna fala, ,Polityka” 16.01.2010, s. 22-23.
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Etyka poza stuzbg

Wiréd spotecznosci policyjnej funkcjonuje przekonanie, ze policjantem jest sie
zardwno w czasie stuzby, jak i poza nia. Oczekiwania takie wyrazane sg rowniez
przez obywateli, ktorzy chcieliby, aby funkcjonariusze prezentowali nienaganng po-
stawe moralng, rdwniez w zyciu prywatnym, a przede wszystkim gotowi byli stana¢
w obronie ludzi czy mienia réwniez w sytuacjach niezwigzanych z wykonywaniem
przez nich obowigzkéw zawodowych. W zwiazku z takim podejsciem od stréza
prawa zawsze wymaga sie postepowania zgodnego z prawem oraz z zasadami etyki
zawodowej. Bardzo czesto w srodowisku lokalnym, gdzie zyje i funkcjonuje poli-
cjant, postrzegany jest on jak osoba, ktéra moze doradzi¢ w sprawach rodzinnych
czy sasiedzkich konfliktow, oceni¢ okreslone zachowanie pod wzgledem zgodnosci
z przepisami prawa czy tez pomoc w innych, codziennych sprawach osobom, ktére
nie radza sobie same w kontaktach z urzedami i skomplikowanymi procedurami
zwigzanymi z zalatwianiem okreslonych spraw. Taki wizerunek funkcjonariusza ist-
nieje szczegdlnie w malych spotecznosciach, w tym przede wszystkim wiejskich,
gdzie policjant ma stosunkowo wysoki status spoleczny, ale jednoczesnie jest do-
brze znany cztonkom lokalnej wspolnoty i w zwigzku z tym zazwyczaj obdarzany
przez nich duzym zaufaniem.

Zdarzaja si¢ jednak przypadki, gdy funkcjonariusz poza stuzbg sprzeniewie-
rza si¢ zasadom etyki zawodowej, a nawet postepuje sprzecznie z przepisami pra-
wa, popelniajac wykroczenia czy przestepstwa. Przede wszystkim przestepstwa
umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego, ktérych sprawcami sg policjanci, ro-
dzi¢ mogg radykalne postawy spoleczne wobec calej formacji, ktéra ustawowo
stoi na strazy prawa.

Chyba najczesciej wymienianym ,,grzechem” funkcjonariuszy jest stosowanie
przemocy wobec czlonkéw rodziny, szczegoélnie gdy w czasie wolnym od pracy
naduzywaja oni alkoholu czy siegaja po srodki odurzajgce, ttumaczac to koniecz-
noscig odreagowania stresu czy frustracji zwigzanych ze stuzbg. Niejednokrotnie
takim funkcjonariuszom zakladane sg tak zwane niebieskie karty. Przyczyn takich
przypadkow z calg pewnoscig upatrywac nalezy w stresie, jaki towarzyszy im przy
wykonywaniu czynnosci stuzbowych. Sytuacje takie niewatpliwie majg negatyw-
ny wplyw na wizerunek Policji jako formacji powotanej do $cigania sprawcow
przestepstw. Kluczowe znaczenie dla eliminowania tego typu patologicznych za-
chowan maja podejmowane wszelkiego rodzaju dzialania profilaktyczne przez
wszystkie jednostki i komdrki organizacyjne Policji. Gtéwng role w tym proce-
sie powinni odgrywac bezposredni przelozeni funkcjonariuszy, poniewaz maja
najwiekszg site oddzialywania na podwladnych, mozliwos¢ rozpoznawania i rea-
gowania na symptomy takich zachowan, ustalania ich przyczyn i podejmowania
dzialan zaradczych.

Odnotowuje si¢ takze przypadki uzywania przez funkcjonariuszy legityma-
cji stuzbowych do celéw prywatnych czy tez powolywania si¢ na przynalezno$é
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do formacji przy zalatwianiu spraw osobistych. Ma to na przykfad miejsce pod-
czas kontroli drogowych, gdy chcac unikng¢ odpowiedzialnosci za popetnione
wykroczenie, wykorzystujg oni swoj status zawodowy i powoluja si¢ na solidar-
no$¢ zawodows.

Zdarza si¢ réwniez, ze policjant wykorzystuje do celéw prywatnych informa-
cje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych czy uzyskuje
informacje do tych celéw przy uzyciu stuzbowych metod.

Niewatpliwie kazdy przejaw niezgodnego z prawem czy nawet tylko nieetycz-
nego zachowania funkcjonariusza poza stuzbg skutkuje negatywnym odbiorem
spotecznym jego osoby, jak réwniez grupy zawodowej, jakiej jest cztonkiem. Dla
0s6b, ktdre zyja w najblizszym otoczeniu takiego policjanta, te sytuacje sa szcze-
gblnie bulwersujace — czesto jest on bowiem tym, do ktérego jako do pierwszego
zwrocityby sie o pomoc czy ktorego wskazowki uwzglednilyby w trudnej sytuacji.

Postepowania dyscyplinarne jako reakcja na naruszenie zasad etyki
zawodowej

Objecie policjantéw odpowiedzialnoscig dyscyplinarng uzasadnione jest spo-
teczng rola tej formacji, charakterem powierzonych zadan i kompetencjami oraz
zwigzane z dzialalnoscig Policji publicznym zaufaniem. Odpowiedzialno$¢ ta ma
réwniez stuzy¢ przeciwdzialaniu zachowaniom, ktére moglyby pozbawi¢ poli-
cjantéw wiarygodnos$ci w oczach opinii publicznej, zwlaszcza ze wiele uprawnien
pozwala im na ingerowanie w sfere obywatelskich wolnosci i praw?%. Mozna za-
tem stwierdzi¢, ze odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, jak sama nazwa wskazuje,
ma nie tylko by¢ formga represji wobec tych, ktérzy dopuscili si¢ okreslonych de-
liktow, ale zagrozenie nig ma réwniez oddzialtywaé prewencyjnie na potencjal-
nych sprawcow naruszajacych przepisy prawa czy zasady etyki zawodowej.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 ustawy o Policji funkcjonariusz odpowiada dyscypli-
narnie wylgcznie za popelnienie deliktu dyscyplinarnego polegajacego na naru-
szeniu dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowe;.

Pociagniecie policjanta do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie za-
sad etyki zawodowej moze nastapi¢ wyltacznie, jezeli zaistnieje funkcjonalny zwia-
zek popelnionego czynu nieetycznego z wykonywaniem zawodu. Zwigzek ten nie
wynika jedynie z faktu popelnienia czynu w trakcie realizacji obowigzkéw stuz-
bowych, w czasie stuzby lub w miejscu jej pelnienia. Policjant moze dopuscic sie
tego typu przewinienia takze poza stuzbg, nie wykonujac czynnosci stuzbowych,

24 7Z.ob. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 8 pazdziernika 2002 r., sygn. K 36/00.
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poniewaz ma obowigzek przestrzegania praworzadnosci i nie jest od tego zwol-
niony nawet w czasie wolnym od stuzby?>.

Na podstawie danych uzyskanych z Komendy Gléwnej Policji na wykresie
przedstawiono zestawienie liczbowe zdarzen zwigzanych z nieprzestrzeganiem
etyki zawodowej i naruszeniem dyscypliny stuzbowej przez funkcjonariuszy
ujawnionych na przetomie kolejnych 15 lat. Nalezy zaznaczy¢, ze przedstawione
dane to jedynie przypadki ujawnione, ktére byty przedmiotem prowadzonych po-
stepowan dyscyplinarnych. Rzeczywista liczba wszystkich przypadkéw tamania
zasad etyki zawodowej przez policjantéw nie jest jednak znana.
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Wykres 1. Dane dotyczace postepowan dyscyplinarnych prowadzonych wobec funkcjonariuszy
Policji w latach 2004-2018.

Zrédlo: dane Komendy Gléwnej Policji.

Na podstawie powyzszego zestawienia mozna stwierdzi¢, ze w okresie pigtna-
stu lat liczba ujawnionych przypadkéw nieprzestrzegania przez funkcjonariuszy
zasad etyki zawodowej wzrostowi z odnotowanymi niewielkimi wahaniami. Jezeli
jednak wezmiemy pod uwage liczbe i rodzaj czynnosci podejmowanych przez

25 Zob. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Eodzi z 10 lutego 2015 r., sygn.
IIISA/Ld 1038/14.
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funkcjonariuszy kazdego dnia na przestrzeni jednego roku?, to z jednej strony
skala naruszen etyki zawodowej przez policjantow jawi si¢ jako niewielka, z dru-
giej za$ przypadki famania etyki — niestety — zostaly odnotowane.

Wrtasna obserwacja pozwala na stwierdzenie, ze funkcjonariusze, wykonujac
czynnosci stuzbowe, coraz czgsciej dopuszczajg sie czyndw nieetycznych, ale po-
stawy takie nie zawsze bulwersuja ich srodowisko zawodowe, w tym réwniez
przetozonych, a tym samym nie zawsze spotykaja si¢ ze stosowna rekcja z ich
strony. Dotyczy to przede wszystkim drobnych zachowan, ktérych stopien spo-
tecznej szkodliwosci nie jest znaczny, ale ktorych powtarzalnos¢ moze w konse-
kwencji skutkowa¢ niewlasciwym odbiorem spofecznym tej formacji. Tak dzieje
sie w przypadku naduzywania wulgaryzmoéw, lekcewazacego stosunku do oséb,
wobec ktérych podejmuja czynnosci stuzbowe, czy tez nadmiernego spozywa-
nia alkoholu poza praca. Tego typu zachowania ujawniane sg przede wszystkim
na skutek skarg skladanych przez obywateli, przy czym wiasciwa postawa kolegow
czy przetozonych mogtaby ograniczy¢ czestotliwo$¢ tego typu zjawisk czy nawet
je zmarginalizowac.

Whioski

Postepowanie zgodne z zasadami etyki zawodowej jest zawsze wsparciem dla
policjanta, wyznacznikiem najwazniejszych zasad, ktérymi funkcjonariusz powi-
nien si¢ kierowa¢ w zyciu zawodowym oraz prywatnym. To wlasnie etyka zawo-
dowa winna by¢ dla niego wyznacznikiem wtasciwego zachowania i wskazdwka
przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem, zaréw-
no w ramach stuzby, jak i poza nig. Jesli funkcjonariusz nie moze odwota¢ si¢
do zasad etyki zawodowej, wowczas powinien postapi¢ zgodnie z normami po-
wszechnie akceptowanymi w spoleczenstwie, caly czas majac na uwadze dobre
imie Policji i ochrone praworzadnosci?’.

Sprostanie tym wyzwaniom nie zawsze jest mozliwe, a funkcjonariusz, jak kaz-
dy czlowiek, sklonny bywa do ulegania réznym ,,pokusom”. Jego niewtasciwe za-
chowanie rzuca wowczas cien nie tylko na niego samego, ale przede wszystkim

26 Jak wynika z informacji przekazanych przez Zastepce Komendanta Gtéwnego Policji, nad-
insp. Jana Lacha, kazdego dnia na przestrzeni 2017 roku tylko policjanci stuzby prewencyjnej prze-
prowadzili 16 330 interwencji, zatrzymali 397 sprawcéw przestepstw na gorgcym uczynku, wylegi-
tymowali 59 161 osob, 48 858 przebadali stan trzezwosci, skontrolowali 21 047 uczestnikéw ruchu
drogowego, pelnili 4112 stuzb na drodze, 14 645 stuzb patrolowych i obchodowych i zrealizowali
385 konwojow. Zob. Odprawy stuzbowe. Podsumowanie i plany, ,,Policja” 3, 2018, s. 6.

27 Wspdlzaleznos¢ réznych systeméw norm, w szczegélnosci norm prawnych, moralnych,
obyczajowych i religijnych jest przedmiotem rozwazan teoretykdw nauki o panstwie i prawie, zob.
S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys teorii prawa, Poznan 1997, s. 81-94.
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na calg formacje, utrudniajac niekiedy innym policjantom wykonywanie ich usta-
wowych obowigzkow.

Nalezy jednak pamieta¢, ze sformulowanie zasad etycznych nie jest ,cu-
downym s$rodkiem” rozwigzujacym wszystkie problemy, ale dzigki nim funk-
cjonariusz ma szans¢ rozstrzygnac trudne kwestie, zwlaszcza w przypadku po-
jawiajacych si¢ watpliwosci co do moralnej oceny siebie wobec przetozonych,
podwladnych, kolegéw w mundurze i catego $rodowiska policyjnego?®.

Niemniej jednak samej etyce zawodowej w systemie szkolenia funkcjonariu-
szy Policji po$wigca si¢ zbyt malo czasu, sprowadzajac nauczanie w tym zakre-
sie w zasadzie wylacznie do teoretycznego przytoczenia tresci regulujacego jej
zasady zarzadzenia. Wydaje si¢ natomiast, ze codzienna stuzba funkcjonariuszy
daje wiele mozliwosci odwolania si¢ do przykladéw praktycznych, co pozwoli-
toby na skonfrontowanie tych zasad z konkretnymi, problematycznymi sytuacja-
mi i stanowiloby impuls do dyskusji nad mozliwymi rozwigzaniami dylematéw
pojawiajacych sie w zyciu policyjnym.
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The ethics of dispositional groups — a sociological context

Summary

The ethics of particular dispositional groups is an essential instrument which forms the behav-
iour of their members and has an influence on the proper functioning of each organisation. In the
article the author analyses the role of professional ethics in everyday police work. Considerations
in this field have been taken with reference to the culture of the police as an organisation. The
author looked into two areas of police activity — as part of their service and outside of it. The pur-
pose of the study is to show the relationship between and evaluation of police officers’ behaviour,
through the prism of the ethics of obedience and the perception of this institution in society affect-
ing the trust put in its representatives.

Keywords: professional ethics, police, dispositional groups
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