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Sprawozdanie z Il migdzynarodowej konferencji Spofeczne granice pracy.
Wymiary pracy nieformalnej we wspéfczesnych spofeczeristwach, Zielona Gora
12-13.11.2015

W dniach 12-13 listopada 2015 roku na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjo-
logii Uniwersytetu Zielonogoérskiego odbyla sie II miedzynarodowa konferencja Sekcji
Socjologii Pracy Polskiego Towarzystwa Socjologicznego pt. Spoleczne granice pracy. Te-
goroczna edycja konferencji nosita tytul Wymiary pracy nieformalnej we wspotczesnych
spoteczeristwach (Social boundaries of work. The varieties of informal work in the con-
temporary societies)'. Organizatorami konferencji byli Sekcja Socjologii Pracy Polskiego
Towarzystwa Socjologicznego oraz Instytut Socjologii Uniwersytetu Zielonogérskiego,
natomiast wspoélorganizatorami — Koto Naukowe Socjologéw Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, Zielonogorski Oddziat Polskiego Towarzystwa Socjologicznego oraz Instytut
Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Konferencja byla wspétfinansowana przez Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Zgromadzila ponad 70 uczestnikéw, repre-
zentantoéw m.in. Polski, Wielkiej Brytanii, Niemiec, Czech, Turcji oraz Bulgarii.

Dyskusja w czasie II konferencji skoncentrowana byla na problematyce pracy poza
formalnym zatrudnieniem we wspdtczesnych spoteczenstwach. Pod uwage wziete zosta-
ty praca w szarej strefie, praca wykonywana nieodptatnie (praca reprodukcyjna, wolon-
tariat), a takze praca w nietypowych formach zatrudnienia, takich jak umowy cywilno-
prawne w Polsce. Wystapienia konferencyjne podejmowaly zaréwno watki teoretyczne,
jak i praktyczne, zwigzane z pracg nieformalna, a takze role i opinie zwigzkéw zawodo-
wych i organizacji pracowniczych dotyczace pracy nieformalnej.

Gléwnymi celami konferencji byly proby socjologicznej redefinicji kategorii pracy
nieformalnej, konsekwencji i warunkdw oraz wymiardéw pracy nieformalnej. W trakcie
konferencji uczestnicy przedstawiali swoje wystapienia w ramach trzech grup tematycz-
nych:

— koncepcje pracy nieformalnej i obszary jej wystepowania,

— pracownicy nieformalni wobec zréznicowania i rynku pracy jako wyzwanie dla
praktyki spotecznej,

— warunki pracy nieformalnej i jej konsekwencje.

Goé¢émi specjalnymi pierwszego dnia konferencji byli: prof. Kazimierz Z. Sowa (Uni-
wersytet Jagiellonski), ktory przedstawit referat pt. Praca, rodzaje, formy, ograniczenia;
gospodarka nieformalna, kapitalizm socjalizm, prof. Jane Hardy (University of Hertford-
shire), ktora wyglosita referat pt. Against pessimism: precarious workers — a dangerous
but not separate class, a takze Jarostaw Urbanski (KK OZZ Inicjatywa Pracownicza),
ktéry wystapil z referatem pt. Prekariat a zwigzki zawodowe.

Nastepnie rozpoczely sie obrady w trzech réwnoleglych grupach tematycznych.
W grupie, w ktorej analizowano koncepcje pracy nieformalnej i obszary jej wystepowa-
nia jako pierwsza swoj referat zaprezentowata Birgit Apitzsch z Uniwersytetu w Duisbur-
gu, a dotyczyl on nowych i starych proceséw zwigzanych z nieformalnym rynkiem pracy
i konsekwencji dla jednostek w kontekscie socjologii pracy. Nastepnie wystapil Zbigniew

I www.socialboundariesofwork.pl.
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Galor z Uniwersytetu Szczecinskiego z referatem zwigzanym z lumpen ekonomia. Ko-
lejna wystepujacg byta Dagmara Nikulin z Politechniki Gdanskiej, ktérej wystapienie
mialo na celu przedstawienie probleméw definicyjnych zwigzanych z nieformalng praca
i sposobami jej pomiaru. Nastepnie Julia Kubisa z Uniwersytetu w Gothenburgu przed-
stawita referat dotyczacy podzialéw na rynku pracy zwigzanych z plcig. Ostatnig prele-
gentka w tej czesci byla Olga Czeranowska z Uniwersytetu Warszawskiego, ktora w swo-
im wystgpieniu poruszyla kwestie zwigzane z prestizem nieformalnej pracy opiekunczej.

Po krotkiej przerwie w tej samej grupie tematycznej jako pierwsza wystapita Agata
Krasowska z Uniwersytetu Wroctawskiego z referatem dotyczacym pracy dla zatrudnie-
nia. Nastepna prelegentka, Alexandra Florea z Uniwersytetu Goethego, przedstawila tezy
dotyczace pracy z wykorzystaniem najnowszych technologii, zdalnych pracownikéw
i ich jakoéci zycia. Nastepnie Katarzyna Debska z Uniwersytetu Warszawskiego wygto-
sita referat dotyczacy pracy reprodukcyjnej i jej prawnych granic. Paul Stewart z Uniwer-
sytetu w Strathclyde wygtosit referat o ekonomii politycznej w ruchach spotecznych Bra-
zylii. Grupe tematyczng pierwszego dnia konferencji zamkneto wystapienie Alicji Bobek
z TASC z Dublina, odnoszace si¢ do sytuacji na rynku pracy we wspoélczesnej Irlandii.

W drugiej grupie tematycznej analizowano sytuacje pracownikéw nieformalnych.
Jako pierwsza w tej grupie wystapita Krystyna Janicka z Uniwersytetu Zielonogorskiego,
ktéra przedstawila referat dotyczacy pracy i zawodu jako zrédla strukturalizacji spo-
fecznej. Nastepnie Radomir Minski w swoim wystapieniu poruszyt kwestie dyferencjacji
pracownikéw naukowych w gospodarce rynkowej. Kolejni prelegenci, Hrvoje Butko-
vi¢ i Vi$nja Samardzija z Instytutu Rozwoju i Relacji Miedzynarodowych z Chorwacji,
przedstawili sytuacje nietypowych form pracy w Chorwacji. Jako ostatnia w tej czesci
wystapita Anna Trofimova z Ukrainskiej Akademii Nauk z referatem o mlodych ukra-
inskich migrantach w Polsce i ich strategiach na rynku pracy.

Po przerwie jako pierwsza w grupie wystapita Dominika Polkowska z Uniwersytetu
Marii Curie-Sklodowskiej, ktéra méwita o putapce prekaryjnosci wérdd oséb wchodza-
cych na rynek pracy. Nastepnie Anna Mielczarek-Zejmo z Uniwersytetu Zielonogérskie-
go przedstawila tezy na temat partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy w kontek-
$cie zatrudnienia nieformalnego. Kolejna prelegentka z Uniwersytetu Zielonogorskiego,
Joanna Fratczak-Muller, méwifa o nadmiarze ogloszen i braku pracy w perspektywie
prekaryzacji zatrudniania na rynkach lokalnych. Jako ostatnia tego dnia wystgpila Ewa
Giermanowska z Uniwersytetu Warszawskiego z referatem o osobach niepetnospraw-
nych, tworzacych ukryty segment polskiego rynku pracy.

Dyskusje w trzeciej grupie tematycznej toczyly si¢ wokoét warunkéw pracy nieformal-
nej i jej konsekwencji. Jako pierwsza wystapita Beata Trzop z Uniwersytetu Zielonogor-
skiego, ktéra oméwita nieodplatng prace kobiet dojrzalych. Nastepnie Mariola Raclaw
z Uniwersytetu Warszawskiego przedstawila referat dotyczacy opiekunéw rodzinnych
0s6b starszych w roli (nieformalnych) pracodawcéw migrantéw. Kolejny prelegent, Jerzy
Leszkowicz-Baczynski z Uniwersytetu Zielonogérskiego, przedstawit referat zwigzany
z pracg poza formalnym zatrudnieniem absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego
ijej konsekwencjach. Jako ostatnia w tej czesci wystapita Dominika Winogrodzka z Uni-
wersytetu Jagiellonskiego i przedstawita dane dotyczace analizy praktyk studenckich.

Po przerwie jako pierwsza w grupie wystapila Izabela Kazmierczak-Katuzna z Uni-
wersytetu Zielonogorskiego z referatem o domowych menedzerkach stworzonym na
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podstawie opinii o pracy wielodzietnych matek z ubogich rodzin. Nastepnie Stawomira
Kaminska-Berezowska z Uniwersytetu Slaskiego przedstawila tezy zwiazane z analizg
pracy nieformalnej absolwentéw Akademii Sztuk Pieknych. Kolejna prelegentka, row-
niez z Uniwersytetu Slaskiego, Katarzyna Juszczyk-Frelkiewicz, wyglosita referat o po-
dziale obowiazkéw w rodzinie w kontekscie rynku pracy. Jako ostatni w grupie swoj
referat wyglosit Kamil Lipinski z Uniwersytetu Warszawskiego a wystapienie dotyczylo
nieformalnej pracy w narracjach i strategiach polskiej elity biznesu.

Zaproszonymi go$¢mi w trakcie drugiego dnia konferencji byli: prof. Katharina Blum
(Freie Universitat Berlin), ktéra przedstawila referat pt. Informality and Institutions in an
East-West-Perspective, prof. Klaus Dorre (Friedrich Schiller University Jena), ktéry wy-
glosit referat pt. Discriminatory Precarity: Extend, subjective coping practices and social
consequences of insecure working and living conditions i dr Stanistaw Cichocki (Uniwer-
sytet Warszawski), ktory wystgpil z referatem Informal work in a post-transition country
— some evidence from Poland.

Kolejnym etapem drugiego dnia konferencji byly trzy panele dyskusyjne, popro-
wadzone symultanicznie. Pierwszy z tej grupy po$wiecony zostal pojeciu pracy niefor-
malnej oraz jej przejawom. Wystepujaca jako pierwsza, Dorota Bazuni z Uniwersytetu
Zielonogorskiego, na podstawie dokonanej — wraz ze wspotautorem referatu, Mariu-
szem Kwiatkowskim — analizy dokumentéw programowych, zaprezentowata przykta-
dy nowych form zatrudnienia, uksztaltowanych poprzez rozwdj ekonomii spolecznej
w Polsce. Piotr Nieporowski, reprezentujacy Uniwersytet Zielonogoérski, opisat natomiast
model autonomicznej pracy grupowej, umiejscawiajac go w kontekscie zagadnienia pracy
nieformalnej oraz przyjmujac jako czynnik $cisle zwiazany z zaufaniem wsréd pracow-
nikéw. Mateusz Pietryka z Uniwersytetu Warszawskiego przedstawil z kolei problem
przemocy strukturalnej w spoteczenstwie prekaryjnym. Kolejni méwcy reprezentujacy
Uniwersytet Warszawski — Wojciech Figiel i Piotr Ostrowski — opisujac nieformalny
model debaty publicznej prezentowanej przez program telewizyjny Debata Tréjstronna,
dokonali wieloaspektowej analizy wystapien jego uczestnikéw, dotyczacych m.in. ela-
stycznych form zatrudnienia. Krzysztof Jasiecki z Polskiej Akademii Nauk scharaktery-
zowal nastepnie problem pracy ,,na czarno”, umiejscawiajac go w kontekscie socjologii
ekonomii. Obrady tej grupy tematycznej kontynuowata po krotkiej przerwie Karolina
Sztandar-Sztanderska, reprezentujaca Uniwersytet Warszawski, ktéra na podstawie
praktyk podejmowanych wobec 0séb rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy
jako bezrobotne dazyla do ukazania mechanizméw reprodukeji nieréwnoéci. Jan Cza-
rzasty ze Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie opisat z kolei charakter zawodowych
$wiadczen socjalnych w Polsce. Kolejng prelegentka byta Olga Anna Kotowska-Wéjcik
z Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego, ktora przedstawila idee co-workingu
jako stylu faczenia pracy zawodowej z opiekg nad dzie¢mi. Obrady tej sesji podsumowata
Izabela Lucjan z Uniwersytetu Marii Curie- Sktodowskiej, prezentujac modele zachowan
jednostek na rynku pracy.

Druga grupa prelegentéw wystapita w dwuczesciowej sesji tematycznej, traktujace;
rynek pracy jako wyzwanie dla praktyki spofecznej oraz opisujacej postawy pracownikow
nieformalnych stojacych w obliczu réznorodnosci. Agnieszka Piasecka z Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu, na podstawie licznych studiéw przypadku, podniosta
kwestie uznawania do$wiadczen w pracy nieformalnej przez rynek pracy. Diana Turek
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(Uniwersytet Jagiellonski) probowata natomiast odpowiedzie¢ na pytanie, jakie czynniki
przyczyniaja sie do pomyslnego zaistnienia na nim absolwentéw studiéw. Karol Muszyn-
ski z Uniwersytetu Warszawskiego dokonal natomiast analizy przyczyn obecnego wzro-
stu naduzy¢ w umowach cywilno-prawnych w Polsce. Gulcin Taskiran z Gaziosman-
pasa University w Turcji poswiecil z kolei swoje wystapienie zagadnieniu nieformalnej
pracy kobiet w Turcji. Kolejnym referentem tej grupy byt Bartosz Mika z Uniwersytetu
Gdanskiego, ktory scharakteryzowal pokoleniowg oraz migedzypokoleniowg mobilnosé¢
klasy pracujgcej na przykladzie pracownikéw stoczni w Gdansku i w Gdyni. Po przerwie
obrady tej grupy tematycznej wznowila Monika Konecka z Uniwersytetu Humanistycz-
no-Spotecznego SWPS. Poswiecita ona swoje wystapienie karierom zawodowym kobiet
w muzyce popularnej w Polsce. Jacek Gadecki z Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Sta-
nistawa Staszica w Krakowie, w referacie stworzonym wraz z Marcinem Jewdokimowem
oraz Magdaleng Zadkowskg, podsumowal przebieg badan etnograficznych dotyczacych
wplywu telepracy na praktyki mieszkaniowe i réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a codziennym we wspolczesnym polskim gospodarstwie domowym. Panel ten zamkne-
fo wystapienie Malgorzaty Maciejewskiej oraz Adama Mrozowickiego z Uniwersytetu
Wroctawskiego, ktérzy na podstawie wstepnych wynikéw badan projektu PRECARIR
podjeli probe scharakteryzowania dualnego rynku pracy i prekaryjnego zatrudnienia
w Polsce.

Trzecia grupa prelegentéw debatowala w tym czasie na temat okolicznoéci pracy
nieformalnej oraz jej konsekwencji. Marta Luty-Michalak, reprezentujgca Uniwersytet
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie, dokonata analizy danych dotyczacych
nieodplatnej pracy opiekunczej kobiet. Francesca Alice Vianello oraz Devi Sacchet-
to z Uniwersytetu w Padwie, badajac rumunskich oraz marokanskich pracownikéw
z Wloch, podjeli probe scharakteryzowania procesu deformalizacji rynku pracy. Marek
Canék i Lucie Trlifajové, czlonkowie Multicultural Center Prague, przedstawili natomiast
funkcjonowanie agencji pracy tymczasowej w kontekscie spoteczno-ekonomicznym, ba-
zujac na przykladzie dwoch czeskich fabryk przemystu elektronicznego i samochodo-
wego. Kolejnymi referentami byli Mikotaj Pawlak i Michat Kotnarowski z Uniwersytetu
Warszawskiego, ktorzy opisali warunki oraz skutki zdobywania nieformalnego badz
formalnego zatrudnienia przez polskich pracownikéw. Justyna Zieliniska z Uniwersyte-
tu Warszawskiego, prezentujac wyniki badan jakosciowych, dokonata analizy zaréwno
warunkow pracy, jak i modeli kontroli, zarzadzania i dyscyplinowania nowej klasy pra-
cowniczej przez instytucje publiczne. Aynur Ozugurlu z Uniwersytetu w Kocaeli przed-
stawil nastepnie proces przeksztalcenia warunkdow pracy oraz jego skutki w kontekscie
prywatyzacji przedsiebiorstw branzy wydobywczej w Turcji. Obrady tej grupy zamknal
natomiast Vassil Kirov z Bulgarskiej Akademii Nauk, przedstawiajac stworzony wraz
z Ekatering Markova oraz Daring Peycheva referat na temat hybrydowego modelu pracy
w przemysle budowlanym w Bulgarii.

Podsumowania dwoch dni konferencji dokonali moderatorzy grup panelowych:
Adam Mrozowicki, Julia Kubisa, Krystian Szadkowski, Marek Canék, Jerzy Leszkowicz-
-Baczynski oraz Vassil Kirov. Reasumujac obrady grup, ktérym przewodniczyli, doszli
do konkluzji, iz wspdlczesne warunki spoteczno-ekonomiczne oraz dynamika gospo-
darki nie pozwalaja nam wyznaczy¢ sztywnej granicy, oddzielajacej prace nieformalng
od formalne;j.
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Uczestnicy konferencji wymienili si¢ do§wiadczeniami dotyczgcymi analizy, pomia-
ru i definicji pracy nieformalnej zaréwno na gruncie badan polskich, jak i miedzynaro-
dowych. Kolejna edycja konferencji odbedzie si¢ w 2017 roku w Katowicach.

Joanna Rég-Ilnicka
Piotr Nieporowski

CIAtO TO TRICKSTER. Konferencja naukowa w Muzeum Wspodfczesnym we
Wroctawiu

10 grudnia 2015 roku w Muzeum Wspodlczesnym we Wroctawiu odbyla si¢ interdy-
scyplinarna konferencja zatytulowana Cialo to trickster. Spofeczno-kulturowe konteksty
doswiadczania ciala. Jej organizatorami byli: Instytut Socjologii Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, Wydzial Turystyki i Rekreacji Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu,
Polskie Towarzystwo Socjologiczne o. Wroctaw oraz Muzeum Wspodtczesne we Wro-
clawiu. Konferencja stawiala sobie za cel zastanowienie si¢ nad rozmaitymi aspektami
ludzkiego wcielenia i (nie)obecnosci ciata w codziennym doswiadczaniu. Jako pole do
namystu, badan i analiz traktowata architektonike do§wiadczania ludzkiego ciata i pro-
by wskazania, kiedy oraz jak obecne jest cialo w do$wiadczeniu (i czy dowiadujemy sie
czego$ o nim z jego nieobecnosci).

Im wiecej wiemy o ludzkim ciele, tym bardziej jestesmy $wiadomi, Ze jest zlozong
i skomplikowang caloscig. Jest zarazem organizmem biologicznym, przezywanym do-
$wiadczeniem wplywajacym na relacje spoleczne i systemem reprezentacji. Nie daje si¢
go jednoznacznie umiesci¢ ani po stronie spotecznego, ani po stronie biologicznego czy
naturalnego $wiata. Coraz czesciej patrzymy na cialo jako wielowymiarowe medium
konstytuowania spoteczenstwa, fundamentalne w procesie formowania spoteczenstw,
relacji spolecznych i jednostkowej tozsamosci. Uwazamy, ze jako byt zarazem biologicz-
ny, jak i spoleczny jest otwarte na relacje spoteczne i kulturowe klasyfikacje. Maja one
wplyw na jego rozwdj poprzez mozliwosé¢ ich wcielania.

Konferencja stala si¢ polem wymian wiedzy przedmiotowej i metodologicznej dla
badaczy zajmujacych si¢ cialem i poruszajacych si¢ w obrebie réznych dyscyplin nauko-
wych. Wymian bardzo intensywnych, bo podczas jednodniowych obrad mozna bylo
wystucha¢ az dwudziestu dwdch wystapien przygotowanych przez dwudziestu pieciu
badaczy i badaczki oraz zapozna¢ si¢ z czterema tekstami wylozonymi. Przybyli na kon-
ferencje obradowali podczas szeéciu sesji tematycznych w nastepujacej kolejnosci: ciato
i psyche, cialo w kulturze, mass-media i sztuka jako ramy doswiadczania ciala, aktyw-
nos¢ fizyczna jako rama doswiadczania ciata oraz kobieco$¢ jako rama do$wiadczania
ciala.

Konferencje zainicjowala sesja zatytutowana Soma i psyche. Pierwszy referat pt. Od
pracy z ciatem do ucielesnienia. Ewolucja statusu ciata w psychoterapii, wygloszony przez
Bianke Lewandowska, dotyczyl perspektyw formowania si¢ opartej na nowym sposobie
naukowego myslenia ,uciele$nionej” psychoterapii. Prelegentka zaprezentowala zarys
zmian rozumienia cielesnoéci i rozwoju form pracy z cialem w gtéwnych nurtach za-
chodniej psychoterapii. Przyczyn owych zmian upatrywata w przyroscie doswiadczen
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