Sprawozdania

Jeste$my przekonani, ze realizowane przez nas przedsiewziecie tworzy mozliwoéé
poszerzenia spektrum tematycznej aktywnosci cztonkéw PTS o zagadnienia dotychczas
formalnie niewyodrebnione w ramach dzialalnoéci Towarzystwa, ktére jednakze wciaz,
mimo presji globalizacyjnej, nie tracg na aktualno$ci. W zwiazku z tym zywimy nadzieje,
ze réwniez Sekcja Socjologii Etnicznosci — pozostajac w tacznosdci z innymi podmiota-
mi skoncentrowanymi na sprawach etnicznych — bedzie mogta zaznaczy¢ swoj wkiad
w dzielo dalszego rozpoznania i objasniania zjawisk ksztaltujacych biezace oblicze §wiata
spolecznego.
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Sekeja Socjologii Pracy jest jedng z najstarszych sekcji Polskiego Towarzystwa Socjo-
logicznego, powstalg w latach sze$¢dziesiatych XX wieku. W okresie realnego socjalizmu
dzialalnos¢ Sekcji zwigzana byla przede wszystkim z aktywnoscig socjologdw i socjolozek
zaktadowych, zatrudnionych w kluczowych przedsigbiorstwach panstwowych w zwiazku
z podejmowanymi dziataniami w ramach koncepcji humanizacji pracy. Po 1989 roku ak-
tywnos¢ Sekgji ulegta pewnemu wyciszeniu, na co ztozyly sie przemiany polityczno-go-
spodarcze, koniec ruchu socjologéw zakltadowych, a takze procesy deinstytucjonalizacji
socjologii pracy w sferze akademickiej. W 2013 roku starania na rzecz odbudowy aktyw-
nosci Sekeji podjat jej nowy zarzad pod przewodnictwem Adama Mrozowickiego (Uni-
wersytet Wroctawski), w skladzie: Joanna Rog-Ilnicka (wiceprzewodniczaca, Uniwersy-
tet Zielonogorski), Zbigniew Galor (czlonek zarzadu, Uniwersytet Szczecinski), Slaviana
Holc (cztonek Zarzadu, Instytut Filozofii i Socjologii PAN), Elzbieta Kolasiniska (czlonek
Zarzadu i sekretarz, Uniwersytet Gdanski), a od 2016 roku takze Olga Czeranowska (czto-
nek Zarzadu i skarbnik, Uniwersytet Warszawski).

Zasadnicze kierunki dziatalno$ci Zarzadu Sekcji Socjologii Pracy zostaly wyznaczone
przez (1) projekt cyklicznych konferencji miedzynarodowych ,,Spoteczne granice pracy”;
(2) dzialalnos¢ publikacyjna, ktorej celem byta integracja $rodowiska socjologéw pracy
oraz promocja aktywno$ci naukowej jego przedstawicieli i przedstawicielek; (3) projekt
»Nestorzy socjologii pracy w Polsce”, poswiecony dokumentacji doswiadczen polskiej so-
cjologii pracy w oparciu o wywiady biograficzne z elementami historii méwionej z przed-
stawicielami subdyscypliny, ktorzy swoja dzialalno$¢ rozpoczynali przed 1989 rokiem.
Uzupelnieniem tych aktywnosci byto zgtoszenie dwdch grup tematycznych na Ogél-
nopolskie Zjazdy Socjologiczne PTS: ,,Socjologia pracy — dialog miedzy generacjami”
(Szczecin 2013) oraz ,,Praca i gospodarka po kryzysie” (Gdansk 2016). Utworzono profil
Sekeji na portalu spoteczno$ciowym, a takze stworzono liste mailowg czlonkéw Sekcji.
W 2016 roku Sekcja Socjologii Pracy wraz z nowo powstalg Sekcja Socjologii Ekono-
micznej, a takze przedstawicielami Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego,
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Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego,
Instytutu Filozofii, Socjologii i Socjologii Ekonomicznej Szkoty Giéwnej Handlowej, pod-
jely wspdlne dziatania na rzecz organizacji miedzynarodowej konferencji ,Industrial Re-
lations in Europe Conference” w 2017 roku w Warszawie.

Realizujgc pierwszy z kluczowych kierunkéw dziatalnos$ci, Sekcja Socjologii Pracy
zorganizowala jak dotad dwie miedzynarodowe konferencje naukowe. Ich wspdlnym
punktem odniesienia bylo poszukiwanie nowych uje¢¢ teoretycznych oraz metodologicz-
nych socjologicznych badan nad praca w warunkach rozmywania si¢ granic miedzy praca
i zatrudnieniem, Zyciem zwigzanym z pracg i zyciem poza praca, standardowym i niestan-
dardowym zatrudnieniem. Pierwsza z konferencji, ,Spoleczne granice pracy. Przemiany
w sferze pracy w dwudziestojednowiecznym kapitalizmie”, odbyla sie we Wroclawiu 14-15
listopada 2014 roku i byta poswigcona problematyce przemian pracy w obliczu zachodza-
cych zjawisk ekonomicznych, instytucjonalnych oraz kulturowych. Konferencja zgroma-
dzita ponad 100 uczestnikow z 17 krajow, reprezentujacych 40 jednostek zagranicznych
i 17 krajowych. Konferencje uswietnila obecnos¢ migedzynarodowych gosci specjalnych,
m.in. prof. Guya Standinga oraz prof. Jane Hardy. Druga z konferencji, ,,Spoleczne granice
pracy. Wymiary pracy nieformalnej we wspoéltczesnych spoteczenstwach’, miata miejsce
12-13 listopada 2015 w Zielonej Gorze. Jej tematyka dotyczyta pracy poza formalnym
zatrudnieniem oraz nietypowych form zatrudnienia. Go$¢mi specjalnymi byli m.in. prof.
Klaus Dorre, prof. Katharina Bluhm, prof. Jane Hardy oraz prof. Kazimierz Sowa. Konfe-
rencja zgromadzita ponad 70 uczestnikéw, reprezentantéw m.in. takich krajéw, jak Pol-
ska, Wielka Brytania, Niemcy, Czechy, Turcja, Bulgaria. Kolejna konferencja zaplanowana
jest na 2017 rok w Katowicach, na Uniwersytecie Slagskim.

Owocem dzialan zwigzanych z realizacjg drugiego z zalozen Sekcji bylo przygotowa-
nie przez czlonkéw jej Zarzadu numerdéw specjalnych i regularnych czasopism nauko-
wych, po$wieconych tematyce ,,Spolecznych granic pracy”. W 2015 roku ukazat si¢ reda-
gowany przez Adama Mrozowickiego, Elzbiete Kolasinska i Joanne Rog-Ilnicka pierwszy
anglojezyczny numer specjalny Forum Socjologicznego: ,Social boundaries and me-
anings of work in the 21st century capitalism” (292 strony). Numer sklada sie z trzech
czesci (,Nowe wymiary pracy a badania spoleczne’, ,Nowe miejsca pracy i do$wiadcze-
nia na rynku pracy”’, ,Prekaryjna praca i prekaryjne $wiaty zycia”), obejmujac artykuly
problemowe autoréw zagranicznych i krajowych. W tym samym roku wskazany wczes-
niej zespdl redakeyjny przygotowat nr 3 (2015) ,,Humanizacji pracy” pt. ,Spoleczne wy-
miary pracy w poznym kapitalizmie” Adam Mrozowicki wspdtredagowal takze (z Janem
Czarzastym) numer 6 (1) ,Warsaw Forum of Economic Sociology”, zawierajacy artykuly
z zakresu problematyki prekaryzacji pracy i stosunkéw przemystowych. Obecnie (czerwiec
2016) czlonkowie Zarzadu Sekeji zaangazowani sg we wspotredakcje numeru ,,Prakseolo-
gii” (czesciowo poswieconemu problematyce rynku pracy i nieformalnemu zatrudnieniu),
numeru ,EMECON” (Employment and Economy in Central and Eastern Europe), a tak-
ze monografii Praca w XXI wieku. Wymiary formalne i nieformalne (red. E. Kolasinska,
J. Rég-IInicka oraz A. Mrozowicki).

W odniesieniu do trzeciego z wymienionych pol aktywnosci, na przefomie 20151 2016
roku Sekgcja rozpoczeta prace nad projektem ,,Nestorzy socjologii pracy”. Zasadniczym ce-
lem przedsiewzigcia badawczego jest udokumentowanie — za pomoca wywiadéw poglebio-
nych z elementami metodologii historii méwionej/wywiadéw biograficznych — doswiad-
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czen nestor6w polskiej socjologii pracy zwigzanych z instytucjonalizacja subdyscypliny
w okresie PRL, a takze $ciezek zawodowych i kierunkéw badan po 1989 roku, w warunkach
jej kryzysu. W 2015 roku nakreslono harmonogram ogélnopolskich badan nad nestorami
socjologii pracy i socjologami zakladowymi. W wyniku spotkania Sekeji w listopadzie 2015
roku utworzono wstepna liste rozméwcow i wykonawcoéw wywiadéw oraz liste biograméw
zmartych socjologdw pracy w celu ich opracowania. Przygotowano tez zestaw pytan prob-
lemowych i dyspozycji do wywiadéw, ktore przedyskutowane zostaly na spotkaniu Sekeji
w Warszawie w kwietniu 2016 roku. Dotychczas wyslano zaproszenia do czgsci rozméwcow,
a takze zrealizowano pie¢ wywiadéw (z prof. dr hab. Jolantg Kulpiniskg, prof. dr hab. Rober-
tem Wozniakiem, prof. dr hab. Wiestawg Kozek, prof. dr hab. M. Holstein-Beck oraz socjo-
lozka zakltadowa dr Elzbieta Wojtas). Do konca roku cztonkowie Sekeji planuja przeprowa-
dzenie kolejnych wywiadéw, minimum dziesigciu. Podjeto takze starania na rzecz uzyskania
finansowania projektu ze srodkdéw zewnetrznych.

Dotychczasowe badania w projekcie ,Nestorzy socjologii pracy” sugeruja, ze obrany
w 2013 roku kierunek odbudowy dziatalnosci Sekeji, w oparciu na dialogu miedzygenera-
cyjnym z przedstawicielami subdyscypliny, ma swoje uzasadnienie merytoryczne. Mimo
zmiany ustrojowej i gospodarczej mozemy obserwowac ciggto$¢ miedzy doswiadczeniami
a wyzwaniami stojacymi przed socjologami pracy w okresie realnego socjalizmu i systemu
kapitalistyczno-rynkowego, ktére wyrazajg si¢ miedzy innymi w napieciach miedzy socjo-
logia akademicka i praktyczna (realizowang w odpowiedzi na zapotrzebowanie gospodar-
cze i polityczne). Procesy dezinstytucjonalizacji socjologii pracy majg przy tym wymiar
nie tylko lokalny (uwarunkowany przejsciem ,,0d socjalizmu do demokracji”), lecz takze
uniwersalny, stanowiacy efekt ekspansji nauk o zarzadzaniu w $rodowisku akademickim
i w praktyce gospodarczej (w warunkach pdzno-kapitalistycznych/neoliberalnych), a tak-
ze sg skutkami procesu przemian w sferze pracy (m.in. jej dematerializacji, serwicyzacji,
prekaryzacji) oraz w charakterze instytucji akademickich.

Zmiany te nie musza oznacza¢ konca socjologii pracy, jednak jej zaplecze teoretyczne
oraz instrumentarium metodologiczne wymagaja ponownego przemyslenia i dostosowa-
nia do nowych warunkéw. Opisane dzialania na rzecz odbudowy tozsamosci socjologii
pracy w Polsce moga uzyska¢ swdj efekt jedynie w ramach szerokiej wspolpracy catego
$rodowiska socjologicznego. Jeste$my przekonani, ze potrzeba wieloaspektowych, socjo-
logicznych badan nad pracg nie zniknie w XXI wieku, a socjologowie pracy, w rolach prak-
tykow zycia gospodarczego, naukowcow-akademikéw i dziataczy organizacji spoleczno-
-gospodarczych, moga mie¢ istotny wklad zaréwno w analize, jak 1 wspdtksztaltowanie
zmieniajacych warunkéw pracy we wspoélczesnych spoleczenstwach.
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