NOWA KODYFIKACJA PRAWA KARNEGO. Tom XLI
AUWTr No 3782 Wroctaw 2016

DOI: 10.19195/2084-5065.41.9

Sprawozdanie z konferencji
naukowej ,,Zatrudnienie skazanych.
W poszukiwaniu nowego modelu
funkcjonowania instytucji 1zolacyjnych”
Wroctaw, 25 listopada 2016 r.

GABRIELA PIEKUT

Zaktad Prawa Karnego Wykonawczego
Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego

W piatek 25 listopada 2016 r. na Wydziale Prawa, Administracji i Eko-
nomii Uniwersytetu Wroctawskiego odbyta si¢ konferencja naukowa pt.
,Zatrudnienie skazanych. W poszukiwaniu nowego modelu funkcjono-
wania instytucji izolacyjnych”, zorganizowana przez Okregowy Inspek-
torat Stuzby Wieziennej we Wroctawiu oraz Zaktad Prawa Karnego Wy-
konawczego Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego. Patronat honorowy nad wydarzeniem objat Dyrektor
Generalny Stuzby Wigziennej gen. Jacek Kitlinski. W konferencji udziat
wzigto liczne grono przedstawicieli srodowiska naukowego, wymiaru
sprawiedliwos$ci, Stuzby Wigziennej, samorzadu oraz przedsigbiorcow,
a takze dziataczy i1 wolontariuszy organizacji i instytucji wspotpracuja-
cych z Stuzba Wigzienna.

Celem organizatorow konferencji byto ukazanie wielu problemow i za-
dan zwigzanych z zatrudnianiem os6b pozbawionych wolnosci. Zwrdcono
uwage, ze wspotczesnie zatrudnienie nalezy ujmowac w znacznie szerszej
perspektywie — jako element spetniajacy jednoczesnie rozne funkcje
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i zdolny do realizacji rozmaitych celéw. Podkreslono, ze obecnie praca
skazanych nie tylko stanowi jeden z podstawowych $rodkéw oddziaty-
wania penitencjarnego, lecz takze petni funkcje czynnika operacyjne-
go zarzadzania jednostka penitencjarna na réznych jego szczeblach (od
bezpieczenstwa zaktadow karnych, przez ich sytuacje ekonomiczna, az
po spoteczne funkcje zwigzane z realizacjg zadan kary kryminalnej).
Dostrzezenie ztozonej roli i zadan pracy skazanych oznacza potrzebe
poszukiwania takich rozwigzan, ktore umozliwig podj¢cie maksymal-
nej iloéci dziatan w tym zakresie'. Konferencja zorganizowana przez
Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej we Wroclawiu oraz Zaktad
Prawa Karnego Wykonawczego Wydziatu Prawa, Administracji i Ekono-
mii Uniwersytetu Wroctawskiego miata otworzy¢ przestrzen do dyskusji
nad nowym modelem funkcjonowania instytucji izolacyjnych.

Po uroczystym powitaniu zgromadzonych gos$ci przez Dyrektora
Okregowego Stuzby Wigziennej we Wroclawiu ptka Tomasza Raczy-
ka oraz Kierownika Zakladu Prawa Karnego Wykonawczego Wydziatu
Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego dra hab.
Tomasza Kalisza prof. UWr nastgpita ceremonia otwarcia konferencji,
w ktorej glos zabrat Rektor Uniwersytetu Wroclawskiego prof. dr hab.
Adam Jezierski, Dziekan Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uni-
wersytetu Wroctawskiego prof. dr hab. Karol Kiczka, Wojewoda Dolno-
slaski Pawel Hreniak oraz — w imieniu Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigziennej — Dyrektor Biura Penitencjarnego Centralnego Zarzadu
Stuzby Wigziennej ptk Andrzej Lenczuk.

Pierwszg czg¢$¢ obrad otworzyto wystapienie prof. dr hab. Grazyny
Szczygiet z Uniwersytetu w Bialymstoku, poswigcone standardom mig-
dzynarodowym dotyczacym zatrudniania osob pozbawionych wolnosci,
ze szczegOlnym uwzglednieniem Europejskich Regut Wigziennych oraz
Regul Mandeli (Wzorcowych Regul Minimum Post¢powania z Wigz-
niami). Nast¢pnie glos zabrata dr hab. Barbara Stando-Kawecka, prof.
UlJ, ktora dokonata prawnoporéwnaczej analizy wybranych aspektow
wykonywania pracy przez skazanych odbywajacych kare pozbawienia
wolno$ci w krajach europejskich. Migdzynarodowy panel konferencji

! M.in. zadan resocjalizacyjnych, celéw ekonomicznych, zadan edukacyjnych
i zdrowotnych czy wzmocnienia stanu bezpieczenstwa w jednostce penitencjarnej i za-
pobiegania demoralizacji skazanych.
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zamknat wyktad Dyrektora Aresztu Sledczego w Libercu pika Jana
Hladika. Przedstawiciel Czeskiej Stuzby Wigziennej wygtlosit referat
na temat czeskich do§wiadczen zwigzanych z zatrudnianiem skazanych
oraz przestawil stosowane w Republice Czeskiej rozwigzania w zakresie
zatrudniania 0s6b pozbawionych wolnosci. Pierwszy panel zamkneto wy-
stapienie Dyrektora Biura Penitencjarnego Centralnego Zarzadu Stuzby
Wigziennej ptka Andrzeja Lenczuka. W swoim przemowieniu zwrocit
szczegbdlng uwage na korzysci ptynace z zatrudniania 0os6b pozbawionych
wolnosci, a takze na potrzebe objecia zatrudnieniem jak najwiekszej licz-
by skazanych. Poruszona zostata réwniez kwestia wprowadzonego przez
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci programu ,,Praca wigzniow” sktadajacego
si¢ trzech filaréw: budowy 40 hal produkcyjnych przy zaktadach karnych,
rozszerzenia zakresu mozliwosci nieodplatnej pracy na rzecz samorzadow
oraz wprowadzenia ulg dla przedsiebiorcéw zatrudniajacych wigzniow.
Tematyka drugiej czesci konferencji dotyczyta praktycznych aspek-
tow pracy osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Na poczatku
tej czesci wyswietlona zostata multimedialna prezentacja poswigcona
zatrudnianiu 0osob umieszonych w jednostkach penitencjarnych na Dol-
nym Slasku. Nastepnie Dyrektor Aresztu Sledczego w Dzierzoniowie
pplk Ireneusz Placenty przedstawit bariery praktyczne i formalnoprawne
w zatrudnianiu skazanych. W dalszej czg$ci swojego wystapienia prele-
gent zwrdcit uwage na potrzebe wprowadzenia mechanizméw utatwia-
jacych zatrudnienie 0s6b pozbawionych wolnosci. Drugi referat w tej
cze¢$ci konferencji wyglosita Specjalistka Okregowego Inspektoratu Stuz-
by Wigziennej we Wroctawiu kpt. Dominika Kwiatkowska-Dabrowska,
ktora omowita kwesti¢ praktycznych aspektéw zatrudnienia skazanych
w jednostkach penitencjarnych na terenie Dolnego Slaska, a takze dyna-
mike zatrudnienia skazanych w ostatnich latach. Ostatnim prelegentem
byt dr hab. Tomasz Kalisz prof. UWr., ktéry podsumowat rozwazania,
jakie miaty miejsce w toku konferencji, przestawiajac zadania, mozli-
wosci i bariery pracy skazanych w warunkach izolacji penitencjarne;j.
W swoim przemowieniu zaakcentowat on konieczno$¢ wieloptaszczyzno-
wego postrzegania zatrudnienia i traktowania go jako instytucji zdolnej
do pelnienia r6znych funkcji oraz realizacji rozmaitych celéw. Zwrocit
tez uwagg na konieczno$¢ przeksztatcenia dotychczasowego sytemu za-
trudniania w kierunku aktywnego zarzadzania i samodzielnego poszuki-
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wania najbardziej korzystnych rozwiazan, opartego na szerokej anatomii
w zakresie uprawnien do podejmowania kluczowych decyzji dotyczacych
zatrudniania skazanych.

Konferencj¢ zamkneli: Dyrektor Okregowy Stuzby Wigziennej we
Wroctawiu ptk Tomasz Raczyk oraz Kierownik Zaktadu Prawa Karnego
Wykonawczego Wydzialu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersy-
tetu Wroclawskiego dr hab. Tomasz Kalisz, prof. UWr, dokonujac posu-
mowania obrad, w trakcie ktorego wskazali kluczowe kwestie oraz tezy
stawiane przez prelegentow, a takze uczestnikow dyskusji.

Warto zauwazy¢, ze podczas obrad dokonano prezentacji mi¢dzy-
narodowych do$wiadczen w zakresie zatrudniania osob pozbawionych
wolnosci oraz zaprezentowano krajowe rozwigzania w tym zakresie. Co
wigcej, rozwazania na temat pracy osob pozbawionych wolnosci przed-
stawiono nie tylko z perspektywy teoretycznoprawnej, lecz takze prakty-
ki. Dzigki temu przyje¢ta przez organizatorow konferencji formuta obrad
pozwolita na wieloaspektowe przedstawienie problematyki zatrudnienia
0sob odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci oraz data podstawy do
podjecia ozywionej dyskusji nad usprawnieniem modelu funkcjonowania
instytucji izolacyjnych w tym zakresie.
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