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Jeszcze do potowy XX w. okre$lenia ,,migrant” uzywano przewaznie w stosunku
do me¢zezyzn, chociaz juz pod koniec ubieglego wieku kobiety stanowity niemal-
ze potowe wszystkich migrantow mig¢dzynarodowych — zacz¢to wrecz mowié
o feminizacji migracji. Wplyw na og6lng zmiang¢ proceséw migracyjnych mial nie
tylko zwiekszony udziat kobiet, lecz takze odmienny charakter motywacji migra-
cji. Wczesniej bowiem byla ona rezultatem tzw. taczenia rodzin — kobieta dota-
czala do me¢za, ktory wezesniej wyemigrowal. Obecnie czgsto mamy do czynienia
z zarobkowymi migracjami kobiet, ktore sag wynikiem samodzielnej decyzji, cho-
ciaz przypadki wyjazdu podyktowanego checig mieszkania z cztonkiem rodziny
ciggle stanowia wickszosé!.

Ple¢ kulturowa jest jednym z najwazniejszych czynnikéw wptywajacych
na ksztatt stosunkéw miedzyludzkich. Nie pozostaje ona bez znaczenia takze
w zwigzku z procesami migracyjnymi. Refleksja ta rozwijana jest od poczatku
lat 80. XX w., kiedy Veena N. Thadani oraz Michael P. Todaro podj¢li probe opi-

1. Szezygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, Warsza-
wa 2013, s. 124-125.

Neerlandica Wratislaviensia 25, 2015
© for this edition by CNS



104 EWA KRUK

sania czynnikéw 1 warunkoéw migracji kobiet w tzw. krajach rozwijajacych sig.
Autorzy ci wskazuja, ze takie elementy zycia spotecznego, jak chociazby normy
spoteczne ustalaja czynniki stymulujace badz destymulujace migracje w przypad-
ku poszczegélnych pici®. Ponadto w genderowych analizach proceséw migra-
cyjnych istotne jest, by zwraca¢ wigksza uwage nie tyle na ich przyczyny, ile na
konsekwencje dla przedstawicieli danej ptci. W tym kontekscie mozna przyjac za
Pierrette Hondagneu-Sotelo, ze pte¢ kulturowa to ogdt zwiazkow spolecznych,

ktore §wiadcza o funkcjonujagcym wzorze imigracji i powinna by¢ traktowana

jako ,,naczelna zasada badan™.

W ostatnim czasie genderowe studia nad migracjami sg w nauce swiatowej
kwestig stosunkowo intensywnie badang i doczekaty si¢ juz sporej liczby opraco-
wan. Za najbardziej kanoniczne uzna¢ nalezy te, ktorych autorkami sg: Mirjana
Morokvasic*, Barbara Ehrenreich wraz z Arlie Russell Hochschild?, Sarah J. Ma-
hler wraz z Patricig R. Pessar® oraz Bridget Anderson’. Na gruncie polskim tema-
tyke wspolczesnych migracji Polek eksploruja miedzy innymi Krystyna Slany?®,
Agnieszka Matek wraz z Martg Warat”, Marta Kindler wraz z Joanng Napierata!?,
Teresa Swieckowska!!, Ewa Charkiewicz oraz Anna Zachorowska-Mazurkie-
wicz!2. Warto takze wspomnie¢ o przynajmniej dwoch publikacjach dotyczacych
procesow migracyjnych Polek w perspektywie historycznej: Kobiety i mlodziez
w migracjach'® pod redakcja Jana E. Zamojskiego, oraz Kobiety i procesy mi-

2 E. Kepinska, Migracje sezonowe z Polski do Niemiec. Mechanizmy rekrutacji, rola rodziny
i zréznicowanie wedtug plci, Warszawa 2008, s. 47.

3 A. Matek, Migrantki — opiekunki. Doswiadczenia migracyjne Polek pracujgcych w Rzy-
mie, Krakow 2011, s. 58-59.

4 Crossing Borders and Shifting Boundaries. Gender on the Move, red. M. Morokvasic,
U. Erel, K. Shinozaki, Hannover 2003; M. Morokvasic, Migration, Gender, Empowerment, [w:]
Gender Orders Unbound. Globalisation, Restructuring and Reciprocity, red. 1. Lenz, C. Ullrich,
B. Fersch, Leverkusen 2007, s. 69-97.

5 B. Ehrenreich, A.R. Hochschild, Global Woman. Nannies, Maids, and Sex Workers in the
New Economy, New York 2003.

6 S.J. Mahler, P.R. Pessar, Gendered Matters: Ethnographers Bring Gender from the Periphe-
ry toward the Core of Migration Studies, ,International Migration Review” XL, 2006, nr 1, s. 27-63.

7 B. Anderson, Doing the Dirty Work? The Global Politics of Domestic Labour, London-New
York 2000; M. Ruhs, B. Anderson, Who Needs Migrant Workers? Labour Shortages, Immigration
and Public Policy, Oxford 2010.

8 Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa, red. K. Slany, Krakow 2008.

9 Ponad granicami. Kobiety, migracje, obywatelstwo, red. M. Warat, A. Matek, Krakow
2010.

10 M. Kindler, J. Napierata, Migracje kobiet. Przypadek Polski, Warszawa 2010.

1T, Swieckowska, Migracja i gender z perspektywy pracy domowej i opiekuriczej, http://
www.bezuprzedzen.org/doc/migracja_gender.pdf (dostep: 26 sierpnia 2013).

12 Gender i ekonomia opieki, red. E. Charkiewicz, A. Zachorowska-Mazurkiewicz, Warszawa
2009.

13 Kobiety i mlodziez w migracjach, red. J.E. Zamojski, Warszawa 2005.
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gracyjne'* pod redakcja Agnieszki Chlebowskiej oraz Katarzyny Sierakowskiej.
W kontekscie holenderskich badan nad polska migracja do Krolestwa Niderlan-
dow warto wymieni¢ warto§ciowe opracowanie autorstwa Cathelijn Pool, Migra-
tie van Polen naar Nederland in een tijd van versoepeling van migratieregels'>,
w ktérym analizie poddane zostaje migdzy innymi zjawisko migracji polskich
kobiet. Warta wspomnienia jest takze praca zbiorowa Viouwen in het migratie-
beleid, omawiajaca w szerokim zakresie sytuacje kobiet-migrantek w Holandii'®.

Wspotczesnie przemieszczanie si¢ Polakéw odbywa si¢ na duza skale. We-
dtug szacunkow Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w latach 2004—2007 z Polski
wyemigrowato okoto 2 min jej obywateli, z czego 95 tys.!” do Krélestwa Nider-
landow, ktore stanowi czwarta najpopularniejsza destynacje migracyjna'®. Jed-
noczesnie Polska jest krajem pochodzenia najwiekszej grupy imigrantéw na tere-
nie Krolestwa Niderlandow. Wedtug Centraal Bureau voor de Statistiek obecnie
na terenie tego kraju przebywa okolo 140 tys. przybyszow znad Wisty!®. Do
2004 r. okoto 65% Polakdéw migrujacych do Holandii stanowity kobiety — wow-
czas tez ukuto okreslenie Poolse bruiden®? dotyczace Polek chcacych zawrzeé
zwigzek matzenski z obywatelem Holandii. Od 2004 r. zmienity si¢ proporcje
plci i obecnie okoto 47% ogotu imigrantow z Polski stanowia kobiety. Inne sa
takze powody, dla ktorych decyduja si¢ one na emigracj¢ — motywacja ma-
trymonialna ustgpila bowiem miejsca finansowej. Chociaz przytoczone liczby
swiadcza o duzej skali zjawiska, jak dotad sytuacja Polek-migrantek na obszarze
Niderlandow nie stata si¢ przedmiotem pogltebionej refleksji naukowej. Niniej-
szy artykut jest zatem probg opisania i zbadania sytuacji i strategii migracyjnych
Polek tymczasowo lub na state mieszkajacych w Niderlandach oraz zamiarem
— sifg rzeczy niewystarczajgcym — wypetnienia luki wystepujacej we wspot-
czesnych polskich badaniach migracyjnych. Tekst bazuje na zrodtach zastanych
— materiatach prasowych i biograficznych, dokumentach, a takze materiatach
zebranych przez innych badaczy, ktdre jednak nie dotyczg bezposrednio polskich
migrantek w Holandii — tego typu opracowania jeszcze nie powstaty, a tekst ten
jest niejako synkretyczna?!' rekonstrukcja positkujaca si¢ dostepnymi zroédtami

14 Kobiety i procesy migracyjne, red. A. Chlebowska, K. Sierakowska, Warszawa 2010.
15 C. Pool, Migratie van Polen naar Nederland in een tijd van versoepeling van migratiere-
gels, Den Haag 2011.

16 Viouwen in het migratiebeleid, red. C. Kohlmann, S. Kraus, I. Orobio de Castro, Den Haag
2003.

17 Oficjalne dane statystyczne; nieoficjalne szacunki podaja liczbe ok. 200 tys. Polakow
przebywajacych w Holandii.

8 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2011, http://www.
stat.gov.pl (dostep: 27 sierpnia 2013).

19 http://www.cbs.nl (dostep: 27 sierpnia 2013).

20 polskie narzeczone (wszystkie ttumaczenia w tekscie pochodza od autorki).

21 Wspolczesne procesy migracyjne sa coraz czesciej ujmowane w perspektywie interdyscy-
plinarnej; znajduja tutaj zastosowanie nie tylko teorie ekonomiczne, socjologiczne i polityczne, lecz

Neerlandica Wratislaviensia 25, 2015
© for this edition by CNS



106 EWA KRUK

(niezaprzeczalnie majacymi warto$¢ poznawczg) i proba nakre§lenia ramowego
modelu interpretacyjnego.

Perspektywa badawcza

Trudna sytuacja ekonomiczna w kraju pochodzenia zmusza do migracji zarob-
kowej zaréwno kobiety, jak 1 me¢zczyzn. Specyfika rynku pracy zdecydowanie
czesciej sprzyja jednak mezczyznom. Biorac pod uwage podrzedna pozycje ko-
biet na tym obszarze, mozna wyrézni¢ dwa gtdéwne powody ich aktywizacji mi-
gracyjnej. Po pierwsze, jest to che¢ podniesienia poziomu materialnego swojej
rodziny w sytuacji, gdy jej podstawowe potrzeby sg zaspokojone. Po drugie, jest
to sytuacja, gdy owe elementarne potrzeby nie sg zaspokojone i wyjazd staje si¢
niezbednym warunkiem wyj$cia z niedostatku.

Wazrost udziatu kobiet w migdzynarodowych transferach ludzi w kontekscie
Europy Srodkowo-Wschodniej zauwazalny jest od lat 90. XX w. Jednak to lata
70. wyznaczaja poczatek badawczej refleksji nad zjawiskami migracyjnymi, zniu-
ansowanej pod katem ptci. Pomijanie kwestii kobiecej we wczesniejszych bada-
niach nie wynikato jednak z rzeczywistego braku ich udziatu w tychze procesach,
ale byto raczej skorelowane z bardzo niskg ilo§ciowo reprezentacjg w strukturach
akademickich kobiet, ktore moglyby przejawia¢ zainteresowanie tym zagadnie-
niem. Wzrost wiedzy na temat charakteru migracji kobiet jest zatem wynikiem
zwigkszonego udziatu kobiet w §rodowisku naukowym.

Poczatkowe opracowania postugiwaly si¢ kategoria sex, ujmujac rdzni-
c¢ plciowa jedynie w wymiarze biologicznym. Optyka ta odpowiada za wciaz
wystepujacy podziat zadan i rdl spotecznych na typowo ,.kobiece” i ,,mgskie”.
Wprowadzenie do badan nad migracjami kategorii gender, bazujacej na zestawie
spoteczno-kulturowych sposobow wypetniania zalecen dotyczacych danej plei,
poszerzylo refleksj¢ badaczy na temat strategii migracyjnych kobiet w sposob ja-
kosciowy, nie tylko wskazujac na odmiennos¢ doswiadczenia migracyjnego wa-
runkowanego plcia, lecz przede wszystkim kladac nacisk na zalezno$ci wystepu-
jace pomiedzy plciami i bezposrednie tego konsekwencje.

W konteks$cie ekonomicznym przyczyn, dla ktorych ,,kobiecy” faktor nie byt
uwzgledniony we wczesniejszych teoriach migracji, dopatrywac si¢ mozna w niz-
szym wplywie prac wykonywanych przez kobiety na gospodarke krajéw docelo-
wych migracji. Ukazanie pracy kobiet jako wartosciowej z ekonomicznego punk-
tu widzenia przyczynito si¢ do postrzegania ich jako autonomicznego podmiotu
migracji. Migracje pozostajg w zwigzku z procesami globalizacyjnymi i wynika-
jaca stad zaleznos$cig pomiedzy centrum (rozumianym jako globalne miasto) oraz

takze genderowe; w tym kontekscie Agnieszka Matek celowo uzywa okreslenia ,,migratologia”
(zob. A. Matek, op. cit., s. 38).
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peryferiami (rozumianymi jako kraje stabiej rozwinigte ekonomicznie, z ktoérych
rekrutujg si¢ migranci). Metropolia przyciaga migrujacych pracownikoéw z pery-
ferii, oferujgc im prace w ustugach lub bazujaca na migkkich kapitatach. Praca
w uslugach jest dwojakiego rodzaju. Z jednej strony pozadani sg ludzie wysoko
wykwalifikowani, z drugiej strony istnieje duze zapotrzebowanie na osoby wy-
konujace prace nieskomplikowane, niskoptatne, zwiazane najczesciej z czynno-
$ciami domowymi i opiekunczymi. Kobiety zasilaja, mimo relatywnie wysokiego
poziomu kompetencji i wyksztatcenia, najczesciej t¢ druga grupe pracownikow
(zjawisko deskilling).

Wazrastajacy popyt na osoby wykonujace prace domowe pozostaje w kore-
lacji z dwoma tendencjami wystepujacymi w krajach zachodnich, mianowicie
z wysokim poziomem emancypacji kobiet i ogdlnym starzeniem si¢ spoteczen-
stwa. W krajach, gdzie tendencja do rownouprawnienia pici jest powszechna
i gdzie kobiety stanowia wysoki odsetek osob aktywnych zawodowo, wystepuje
niejednoznaczna z feministycznego punktu widzenia sytuacja. Zachodnioeuro-
pejskie kobiety podejmujace prace zarobkowg nie sg bowiem zwolnione z obo-
wigzku §wiadczenia nieodptatnej w ich wykonaniu pracy domowej zwigzanej
z opieka nad dzie¢mi, dbaniem o czysto$¢, regularne positki itd., podlegajac
tym samym tzw. podwojnemu obcigzeniu. W praktyce jednak pogodzenie tych
dwoch rodzajow aktywnosci: publicznej i prywatnej jest niemozliwe. Zwlaszcza
jesli wezmiemy pod uwagg fakt, ze mezczyzni z zamoznych krajow niekoniecz-
nie przechodza przez wspotbiezny do ich partnerek proces emancypacyjny i nie
pomagaja w wypetianiu rodzinnych i domowych zobowigzan. Napigcia po-
wstate wokot nierdéwnego podziatu domowych prac pomigdzy partnerami tago-
dzone sa przez imigrantki, ktére wspomagaja bogate kobiety w wypetnianiu ich
tzw. tradycyjnej roli. Mozna wrecz stwierdzi¢, ze imigranckie nianie i gosposie
nie tyle umozliwiajg swoim pracodawczyniom wkroczenie na §ciezk¢ zawodo-
wej kariery, ile pomagajg swoim meskim pracodawcom w cigglym uchylaniu
sie od wypetniania domowych powinno$ci. Jednocze$nie jednak feministyczny
postulat rownouprawnienia kobiet na rynku pracy jest w tym kontekscie reali-
zowany przez umacnianie podporzadkowanej pozycji kobiet wywodzacych si¢
z nizszej klasy spotecznej/ekonomicznej i/lub innej rasy. W literaturze mowi si¢
0 ,,globalnej sieci opieki” lub o ,,globalnym podziale pracy opiekunczej” (glo-
bal care chain**). W zwiazku z brakiem rozwigzan instytucjonalnych kwestia

22 M. Kindler, J. Napierata, op. cit., s. 15; Polska takze bierze udziat w ,,globalnym podziale
pracy opiekunczej” — wraz ze wzrostem klasy $redniej wzrasta zapotrzebowanie na tanig sile ro-
bocza w sektorze pracy domowej, zaspokajane najczgsciej przez imigrantki z Europy Wschodniej
(kraje bylego ZSRR). Czyni to z Polski kraj ,,posredni” z punktu widzenia globalnych migracji,
bedacy z jednej strony krajem emigracji, z drugiej — imigracji. Zob. K. Slany, A. Matek, M. Slusar-
czyk, Integration of Migrant Women in the Polish Labour Market and Society, [w:] Women in New
Migrations. Current Debates in European Societies, red. K. Slany, M. Kontos, M. Liapi, Krakéw
2012, s. 284-285.
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ta zostaje uregulowana przez prac¢ imigrantek wpisana w sie¢ transnarodowych
powigzan. Wypekianie zapotrzebowania na prac¢ domowg w bogatych krajach
europejskich przez kobiety przyjezdne powoduje jednak deficyt os6b wykonu-
jacych owe czynno$ci w kraju ich pochodzenia. Migracja umozliwiajaca kobie-
tom staty dochod, dzigki ktoremu moga one ustabilizowa¢ finansowa pozycje
swojej rodziny, prowadzi jednoczes$nie do koniecznosci scedowania obowiaz-
kéw wychowawczych na innych cztonkow rodziny (najczesciej zenskich), co
nierzadko wigze si¢ ze spolecznym ostracyzmem, wynikajacym z niewypehia-
nia matczynych obowigzkow.

Spoteczny podzial pracy jest odzwierciedleniem hierarchii ptciowych.
Praca realizowana w domu, bedaca wynikiem tradycyjnego podziatu roél ptcio-
wych, jest spolecznie nisko waloryzowana — dom nie jest postrzegany jako
miejsce pracy, co wedlug feministek utrwala genderowa niesprawiedliwos¢.
Praca wymagajaca dziatalno$ci w przestrzeni publicznej cieszy si¢ wickszym
prestizem, co jednak nie dotyczy zawodoéw wykonywanych zazwyczaj przez
kobiety i bedacych przedluzeniem lub modyfikacja funkcji domowych lub
zwigzanych z reprodukcja (m.in. edukacja, pielegniarstwo, gastronomia, hote-
larstwo). Takie warto$ci jak miedzy innymi empatia i opiekunczo$¢ w wyniku
naturalizacji postrzegane sg jako kulturowo kobiece, a w wyniku etnicyzacji
czesto uznaje si¢ je takze za typowe dla kobiet o okreslonym pochodzeniu. Po-
nadto praca domowa, w przeciwienstwie do tej wykonywanej publicznie, uzna-
wana jest za trwaty sktadnik Zycia rodzinnego i zwigzana jest z emocjonalnym
nastawieniem, troskg i poswieceniem, co podbudowane jest prze§wiadczeniem
0 podstawowym przeznaczeniu kobiet do wypetniania rol zony i matki. Cze-
sto osoby zatrudniane do prac domowych partycypuja w sferze emocjonalnej
domownikow, co z jednej strony moze objawiac si¢ zazytoscia, z drugiej za$
— takze podkreslaniem statusu osoby obcej przez nakaz wykonywania zajec
obarczonych tabu. Jak zauwaza Lise Widding Isaksen, budowanie postawy
obcosci wobec 0s6b zawodowo wykonujacych prace domowe jest utatwione
w sytuacji, gdy mamy do czynienia z imigrantka/imigrantem?3. Otwiera to pole
do naduzy¢, podobnie jak sytuacja braku formalnych regulacji dotyczacych
higieny i bezpieczenstwa pracy domowej, z ktorg migrantki czesto si¢ spoty-
kaja. Ogolnie jednak nieuprawniona jest optyka zaktadajgca, ze sytuacja ta jest
wyzyskiem w klasycznym rozumieniu tego terminu — w tym konteks$cie mowi
si¢ raczej o asymetrii relacji.

Rzesza kobiet ,.transnarodowych domowych niewolnikow” jest zatem
niezbedna do efektywnego funkcjonowania gospodarek krajow ,,Pierwszego

23 L.W. Isaksen, Uplciowienie obcego. Wedrujgce pracownice opieki: polsko-wloski przyktad,
[w:] Gender i ekonomia opieki...
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Swiata”. W celu zanalizowania sytuacji Polek w Holandii oraz sprawdzenia
przektadalnosci powyzszego modelu teoretycznego na rzeczywiste doswiad-
czenie niezbedna jest analiza ich strategii migracyjnych oraz sposobdw zarob-
kowania.

Cathelijn Pool, holenderska antropolozka zajmujaca si¢ tematyka polskiej
imigracji, w swoich opracowaniach podkresla réznice pomiedzy meskim a zen-
skim przezyciem migracyjnym?*. Gtéwnym powodem, dla ktérego Polacy decy-
duja si¢ na emigracj¢ z Polski, jest zta kondycja ekonomiczna kraju i zwigzane
z tym wysokie bezrobocie. W wypadku kobiet mamy jednak do czynienia z dzia-
taniem wigkszej liczby czynnikow tzw. wypychajacych, takich jak dysproporcja
dotyczaca spotecznych oczekiwan w odniesieniu do poszczegdlnych ptei (gtow-
nie kwestie malzenstwa i posiadania potomstwa) oraz mniejsze szanse na 0sia-
gnigcie ekonomicznej niezaleznosci, wynikajace migdzy innymi z utrudnionego
w przypadku kobiet dostgpu do dobrze platnej pracy. Pool zwraca takze uwage na
fakt, ze w Polsce bezrobocie wsrdd kobiet jest wyzsze od wskaznika ogdlnego,
odnoszacego si¢ do ogétu obywateli. Spoteczno-ekonomiczne potozenie Polek
sprawia zatem, ze bardziej §wiadomie podejmuja one decyzj¢ o migracji i wy-
kazuja si¢ wicksza determinacja w dazeniu do osiggniecia swoich celow w kraju
docelowym migracji.

Wiele opracowan wskazuje, ze migrujace kobiety (zwlaszcza zatrudnione
w sektorze prac domowych) w niewielkim stopniu przyczyniajg si¢ do znie-
sienia hierarchii pfci, co jednak nie jest rtOwnoznaczne z brakiem sprawczosci.
Zauwazalna jest tendencja do ,,twérczego” i indywidualistycznego wykorzysta-
nia i przeksztalcania istniejgcych pomigdzy ptciami stosunkow, tak by plynety
z tego partykularne korzysci. Tego typu strategia zauwazalna jest wéréd mi-
grantek z wojewodztwa opolskiego (cz¢s$¢ z nich wyjechata do Holandii), ktore
opisuje Anna Krasnodgbska. Z jej badan wynika, ze dla wielu kobiet migracja
bylta nie tylko procesem geograficznego przemieszczania si¢, lecz takze psy-
chicznym i spolecznym przekraczaniem barier, umozliwiajagcym im osiggnig-
cie niezalezno$ci i samoswiadomosci. Kobiety te staly si¢ otwarte na nowe do-
$wiadczenia, odwazne, $wiadome wlasnej wartosci, co przejawia si¢ chociazby
w zmianie uktadu sit w obrebie matzenstwa?>. Zjawisko to wpisuje si¢ w nurt
badan ukazujacych migracje jako proces uczenia si¢, w ktorym nastgpuje trans-
fer nie tylko pienigdzy, lecz takze tresci kulturowych.

24 C. Pool, Hedendaagse migratie van Polen naar Nederland, ,Justitiéle verkenningen” 2003,
nr 4, s. 63-80; Artykut Pool napisany zostal w 2003 r., kiedy wigkszos¢ Polakéw migrujacych do
Holandii stanowity kobiety. Od tego czasu proporcje pici ulegly zmianie i obecnie to mezczyzni
stanowig wigkszy odsetek migrantow.

25 A. Krasnodebska, Migracje i ich skutki w obszarze zycia rodzinnego. Z doswiadczen opol-
skich migrantek, [w:] Wspolczesne polskie migracje: strategie — skutki spoteczne — reakcja pan-
stwa, red. M. Lesinska, M. Okolski, Warszawa 2013, s. 173—-174.
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Poolse bruiden

Do czasu wstagpienia Polski do Unii Europejskiej najczestsza formg migracji Po-
lek na tereny Niderlandow byta migracja matrymonialna. W 2002 r. ponad jedna
trzecig wszystkich polskich imigrantow w Holandii stanowity kobiety chcace za-
wrze¢ zwigzek matzenski z obywatelem tego kraju, w 2011 r. odsetek ten wynosit
23% sposrod ogolnej liczby Polek?®. W imporcie Poolse bruiden®’ zazwyczaj po-
sredniczg biura matrymonialne, ktore w swojej ofercie odwoluja sie do stereotypu
postusznej, niewyemancypowanej, zaradnej, opiekunczej i jednoczes$nie majacej
wyjatkowa urode mieszkanki Wschodniej lub Srodkowej Europy:

Wschodnioeuropejskie kobiety z Butgarii, Polski, Czech lub z Rumunii pracuja ci¢zej — to
wie kazdy. Idealne dla przedsig¢biorcy lub tradycyjnego mezezyzny. Gdyz potrafig takze goto-
waé jak najlepsi! Szukasz takiej kobiety? Przejrzyj nasza oferte?s.

To hasto reklamowe jednego z biur posredniczacych przy zawieraniu zwiaz-
kéw matzenskich. W wypowiedziach mtodych Polek mieszkajacych w Holandii,
a przytoczonych w artykule Floortje Gunst opublikowanym w 2007 r. w holen-
derskim dzienniku ,,Trouw”, oprocz checi znalezienia dobrze platnej pracy silnie
zaakcentowany jest takze watek matrymonialny:

Holenderski me¢zczyzna ma zupetnie inng mentalnos$¢. Jest spokojniejszy, nie pije zbyt wiele
i stosuje mniej przemocy niz polscy mezczyzni. Mam zte doswiadczenia z moimi polskimi,
bytymi partnerami. Poza tym perspektywy w Holandii sa o wiele lepsze.

oraz

Holenderscy mezczyzni oferuja bardziej stabilne zycie. Sa bardziej opiekunczy i maja wigcej
szacunku dla kobiet. Starsi m¢zczyzni sg bardziej zadbani, a mtodsi z charakterem. W Polsce
mezezyzni w tym samym wieku nie sg tacy aktywni. Poza tym Polacy mniej toleruja, w sytu-

acji kiedy sami stawiajg swoim partnerkom wysokie wymagania®.

W 2011 r. liczba mieszanych par niderlandzko-polskich wynosita 9,6 tys.,
co stanowito, po mieszkancach krajow bylego bloku wschodniego, a tuz przed
przybyszami z Tajlandii, kombinacje zwigzku typu mezczyzna autochton—kobieta

allochton, ktora w ostatnich latach wzrastata najbardziej*’. Typowy dla migracji
matrymonialnych jest zamiar trwatego osiedlenia si¢ na obszarze Holandii, po-

26 W grupie mezczyzn odsetek ten wynosit 1% zob. J. Dagevos, Poolse migranten. De positie
van Polen die vanaf 2004 in Nederland zijn komen wonen, Den Haag 2011, s. 43.

27 Dotyczy takze Rumunek, Bulgarek, Czeszek.

28 http://nederland.woonplaatsen.info/n/stf/welkom/relatie/man-poolse.html (dostep: 28 sierpnia
2013).

29 E. Gunst, Poolse zoekt hier werk en man, http://www.trouw.nl/tr/nl/4324/Nieuws/article/
detail/1338815/2007/11/24/Poolse,-zoekt-hier-werk-en-man.dhtml (dostep: 28 sierpnia 2013).

30 http://www.cbs.nl (dostep: 29 sierpnia 2013).
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dyktowany czesto wzglgdami ekonomicznymi oraz chgcig wyzwolenia si¢ spod
spotecznych nier6wnosci wynikajacych z podziatu ptciowego.

Pielegniarki oraz pracownice opieki

Juz od poczatku lat 90. XX w. Holandia zmaga si¢ z problemem deficytu piele-
gniarek 1 0sob wykonujacych prace zwigzane z opieka nad starszymi. W 1991 r.
24-osobowej grupie polskich pielggniarek zostata zaproponowana praca w szpi-
talu akademickim Vrije Universiteit w Amsterdamie. W ten sposob dyrekcja szpi-
tala chciata uzupethic braki w personelu pielegniarskim. Jednak odmowa udzie-
lenia pozwolenia na prace (niezbednego wowczas w przypadku zagranicznych
pracownikow) przekreslita szanse na powodzenie eksperymentu i kobiety wrocity
do Polski!. Pod koniec lat 90. holenderskie media alarmowaty, ze w wyniku pa-
nujacego niedoboru personelu pielegniarskiego sale operacyjne nowoczesnych
szpitali stojg puste. W 2000 r. w rozmowach na szczeblu ministerialnym strona
polska zaoferowata mozliwos¢ wyjazdu 40 tys. polskich pielggniarek do pracy
w Holandii. Strona holenderska okreslita z kolei maksymalng liczbe kobiet moga-
cych pracowa¢ w tym charakterze na 7 tys. Ostatecznie jednak w 2003 r. w Holan-
dii pracowato 95 polskich pielegniarek, co, biorac pod uwage wyzej wymienione
ustalenia polityczne oraz dyskusj¢ wokot tego tematu, wiele mowi o strachu Ho-
lendrow przed zagranicznymi pracownikami’?.

Starzejaca si¢ populacja pocigga za sobg wzrost zapotrzebowania na pracg
opiekuncza. Rzady krajow zmagajacych si¢ z tym problemem zwykle postrzegaja
go jednak jednowymiarowo, w kategorii ilosciowego deficytu os6b §wiadczacych
ustugi pielegniarskie i opiekuncze. Nie mozna jednak rozpatrywac tego zagadnie-
nia bez odwotania si¢ do relacji ptci i wynikajacego z tego podziatu obowiazkow
domowych. W krajach o wysokim poziomie rozwoju ekonomicznego, w ktorych
wiele kwestii i wymogow dotyczacych rownouprawnienia ptci zostato juz wpro-
wadzonych w zycie, mtodzi m¢zczyzni wchodzacy w role ojcéw i mezow zwy-
kle akceptuja bardziej wyréwnany podzial obowiazkow i partycypuja w pracach
domowych, takze tych zwigzanych z opieka nad dzie¢mi. Nie jest to jednak cat-
kowite spetienie postulatow feministycznych, gdyz gtowny ciezar obowiazkow
domowych i opiekunczych ciagle jeszcze spoczywa na kobietach, ktore chcac
podtrzymacé swa aktywnos¢ zawodows, doswiadczaja wielu obcigzen i trudnosci.
Chociaz wspotczesni mezezyzni akceptuja ojcowskie powinnosci, to niewielki
tylko ich procent poczuwa si¢ do obowiazku sprawowania opieki takze nad swo-

31 Poolse verpleegkundigen niet in VU-ziekenhuis aan de slag, http://www.digibron.nl/search/
detail/012dfa7ecd1deebd3f13a481/poolse-verpleegkundigen-niet-in-vu-ziekenhuis-aan-de-slag
(dostep: 29 sierpnia 2013).

32 T. de Lange, C. Pool, Vreemde handen aan het bed. De werving van Poolse verpleegkundi-
gen in Nederland, ,,Migrantenstudies” 20, 2004, nr 3, s. 130.
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imi rodzicami czy tez coraz czgsciej nad dziadkami, co wigze si¢ ze wzrostem
sredniej dtugosci zycia. Pielggnacja ciala osoby niedomagajacej, schorowanej
lub starszej wymusza nieprzyjemng konfrontacje z wtasng cielesnoscia i jej nie-
uchronnym przeznaczeniem. Z tego tez powodu ten rodzaj prac jest spolecznie
nisko waloryzowany i niskoptatny>>.

Proba sprowadzenia polskich pielggniarek do Holandii byta w opinii wie-
lu komentatoroéw krotkowzrocznym i jedynie doraznym rozwigzaniem problemu
deficytu personelu pielggniarskiego. Mimo ze rekrutowanie potudniowoafrykan-
skich pielegniarek do pracy w Niderlandach okazato si¢ ostatecznie nieudanym
eksperymentem, a takze ze wzgledu na kwestie dyplomatyczne (wyrazna prosba
polskiego rzadu) i wysokie bezrobocie panujgce w sektorze szpitalnym i opiekun-
czym w Polsce, zdecydowano si¢ jednak na wykorzystanie polskiego potencjatu
pielegniarskiego. W 2002 r. obie strony podpisaty Letter of Intent, na mocy kto-
rego beneficjentami przedsiewzigcia sta¢ si¢ miato zard6wno panstwo holender-
skie — czasowo pozyskatoby niezbednych pracownikow, jak i same pielegniarki
— pobyt w Krolestwie Niderlandéw mialby im pomoc w podniesieniu kompe-
tencji zawodowych. Poza wymaganym wéowczas pozwoleniem na pracg polskie
pielegniarki napotykaty takze inne przeszkody natury formalnej. Czesto bowiem
pomimo dtugoletniego doswiadczenia zawodowego nie uznawano ich wysokich
kwalifikacji 1 kobiety musialy zaczyna¢ swojg prace w Holandii od stosunkowo
prostych czynnosci opiekunczych?*. Trudnosci przysparzat takze wymog znajo-
mosci jezyka niderlandzkiego w stopniu komunikatywnym?3® oraz sytuacja ro-
dzinna. Z badan wynika, ze strona holenderska nie byta zainteresowana migra-
cjami zarobkowymi Polek, ktore miaty ustabilizowana sytuacj¢ rodzinna w kraju.
W dluzszej perspektywie tesknota za dzie¢mi z duzym prawdopodobienstwem
doprowadzitaby je do przedwczesnej rezygnacji z pracy. Z kolei osiedlenie si¢
w Holandii razem z dzie¢mi niosto z sobg ryzyko czgstej nieobecnosci w pracy
spowodowanej na przyktad choroba dziecka3®.

Powszechnie polskie pielggniarki w Holandii cieszg si¢ opinig ci¢zko pracu-
jacych, serdecznych i z szacunkiem podchodzacych do pacjenta. Zdarza si¢ jed-
nak, ze holenderscy wspotpracownicy wykorzystuja ich oddzielenie od rodziny
i zlecajg im petnienie dyzurow w weekendy i $wigta. Pomimo zatem stosunkowo
wysokiej pozycji spotecznej pielegniarek w Polsce, ich do§wiadczenie migracji
zarobkowej w Holandii nie byto wolne od poczucia dyskryminacji, ktére przeja-
wiato si¢ w degradacji zawodowej (z wyksztalconych pielegniarek i instrumen-
tariuszek do opiekunek), utrudnionej mozliwosci polaczenia si¢ ze swoja rodzi-

33 L.W. Isaksen, Dynamika globalnego handlu opiekq: pielegniarki migrantki w Norwegii,
http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/f0085isaksen.pdf (dostep: 29 sierpnia 2013).

34T de Lange, C. Pool, op. cit.

35 Oferowano kursy jezykowe.

36 T. de Lange, Ongehuwd en kinderloos, , Tijdschrift voor sociale en economische geschie-
denis” 2008, nr 1, s. 97.
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ng w nowym kraju zamieszkania oraz przekonaniu holenderskich przetozonych
1 wspotpracownikow o niejako naturalnej predyspozycji Polek do wykonywania
cigzkiej 1 emocjonalnie angazujacej pracy, co rodzito pole do naduzy¢. Praca opie-
kuncza, ktoéra wykonywaty polskie pielegniarki, dawata im zatem mniejsze moz-
liwos$ci awansu zawodowego oraz naznaczona byta spotecznym pietnem zwigza-
nym z kontaktem ze sferami objetymi tabu, takimi jak ludzkie choroby i cielesne
wydzieliny.

Chociaz wyzej omowiony przypadek nie cechuje si¢ duzym zakresem licz-
bowym, to jednak charakterystyka pracy pielegniarskiej wykonywanej przez Po-
1ki bezsprzecznie wpisuje si¢ w ciag zawoddw najczesciej petnionych przez imi-
grantki w krajach ekonomicznie rozwinigtych. Ponadto mozna przypuszczaé, ze
w wyniku utrudnionego dostepu do zawodu oraz czgstego nieuznawania kwalifi-
kacji zawodowych zdobytych w kraju macierzystym ostatecznie prace w Holandii
w charakterze pielgegniarki podejmuje o wiele mniej Polek, ktore miaty lub majg
takowy zamiar. Sytuacja ta wpisuje si¢ mechanizm celowego ograniczania ko-
bietom-migrantkom mozliwosci zawodowego awansu, co w konsekwencji stuzy
utrzymaniu ich nizszego statusu spotecznego.

Prostytutki

W powszechnej opinii prostytutka to osoba lubigca seks, obdarzona bujnym tempe-
ramentem, dla ktorej prostytucja jest idealnym zajgciem pozwalajacym laczy¢ przy-
jemne z pozytecznym. Stad tez prostytutce odmawia si¢ podmiotowosci oraz prawa
do zachowania cielesnej integralnosci, ktore objawiatoby sie miedzy innymi niezgo-
da na przedmiotowe traktowanie ze strony klienta. Statystyki wskazujg jednak, ze
zaledwie 4% prostytutek rozpoczyna prace w tym charakterze kierowane suwerenng
decyzja, ktora bytaby podyktowana przekonaniem o wlasnym przeznaczeniu do tej-
ze profesji. Najczesciej zmuszajg je do tego kroku okoliczno$ci ekonomiczne (zaspo-
kojenie niedoboru finansowego). Padajg tez ofiarami handlarzy ludzmi.

Czestym celem migracji zarobkowych kobiet do Holandii jest zamiar podje-
cia pracy w charakterze prostytutki. Wedlug szacunkow 43% wszystkich pracow-
nikow przemystu erotycznego w Holandii stanowig osoby pochodzace z Euro-
py Srodkowej i Wschodniej?’. Z kolei osoby narodowosci polskiej stanowia 4%
ogotu 0s6b prostytuujacych si¢ w Europie®®, co przektada si¢ na czwarte miejsce

37 Nastepne w kolejnosci sa kobiety pochodzace z Afryki Zachodniej (Nigeria i Ghana) oraz
z Azji (Tajlandia i Filipiny); zob. J. Nijboer, J. Vocks, R. van Dijk, Sociale en culturele achter-
gronden van vrouwenhandel, https://openaccess.leidenuniv.nl/bitstream/handle/1887/9531/ASC-
1267364-043.pdf?sequence=1 (dostep: 29 sierpnia 2013).

38 M. Visser, Steeds meer Roemeense en Bulgaarse prostituees, http://www.elsevier.nl/Europe-
se-Unie/nieuws/2010/1/Steeds-meer-Roemeense-en-Bulgaarse-prostituees-ELSEVIER256722W/
(dostep: 29 sierpnia 2013).
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wsrod wszystkich mieszkancéw Unii Europejskiej. W Krolestwie Niderlandow
prostytucja jest legalna od 2000 r., jednak tylko dla 0s6b pochodzacych z panstw
Unii Europejskiej, co w praktyce skutkuje podziatem na prostytucje ,,legalng”
i ,,nielegalng”, ktory to nie oznacza jednak, ze prostytucja ,,nieclegalna” zosta-
la catkowicie wyeliminowana lub ze stanowi niewielki jedynie odsetek catosci
zjawiska. Prostytutki nielegalne lub te, ktoére nie maja pozwolenia na prace, sa
bowiem bardziej zmotywowane do utrzymania swojego zrodta zarobku — szansa
na znalezienie przez nie innej pracy czesto jest nikta’®. Prostytutke o nielegal-
nym statusie trudniej jest zlokalizowa¢, a co za tym idzie — nie dociera do niej
ewentualna pomoc. Czgsta zmiana miejsca pracy (typowy modus operandi han-
dlarzy kobietami) oznacza takze brak zakorzenienia i zagubienie, co czyni kobiety
podatnymi na wszelakie naduzycia. Fakt ten lezy w jawnej sprzecznosci z zalo-
zeniami ustawy o zniesieniu zakazu prostytucji (het opheffen van het prostitutie-
verbod), w mysl ktorej nalezy wyeliminowaé prostytucje osob niepelnoletnich,
niemajacych pozwolenia na prace oraz uprawiajacych ja wbrew wtasnej woli. Pa-
radoksalnie jednak formalna legalizacja prostytucji okazata si¢ by¢ czynnikiem
stymulujgcym jej rozwdj.

Powodem, dla ktérego kobiety decyduja si¢ pracowaé jako prostytutki, sa
najczesciej trudnos$ci ze znalezieniem pracy w innym charakterze, gwarantuja-
cej zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych kobiety oraz czesto takze jej
rodziny. Moralne kontrowersje zwigzane z tym zjawiskiem powoduja, ze prosty-
tucja w danym miejscu jest najczesciej domeng kobiet przyjezdnych, ktdre tym
sposobem zapewniaja sobie anonimowos¢. Spoteczenstwo, do ktérego si¢ mi-
gruje, i jego rynek pracy umieszczaja migrantki na pozycji podporzadkowane;.
W konsekwencji nawet dobrze wyksztatcone kobiety, ktorych kwalifikacje zawo-
dowe nie s3 uznawane, doswiadczajac dyskryminacji w nowym miejscu pobytu,
decyduja si¢ na praktykowanie prostytucji.

Jakkolwiek liberalnie mozna podchodzi¢ do zagadnienia prostytucji, nie da
si¢ zaprzeczy¢, ze zjawisko to (legalne badz nie) $cisle zwigzane jest z przestep-
czym procederem handlu kobietami. Szacuje sig, ze handel ludzmi, w szczeg6l-
nos$ci kobietami, jest zjawiskiem, ktore przynosi zyski wieksze niz handel bronia
czy narkotykami. Statystyki podaja, ze kwestia ta w szczegolno$ci dotyczy ko-
biet, co jest pochodna zjawiska feminizacji biedy (mniejsze mozliwosci edukacyj-
ne i zarobkowe w wypadku kobiet) oraz tradycyjnych przekonan wynikajgcych
z podziatu pici. Ofiary handlu ludzmi, zwlaszcza kobiety, ktore zmuszane sg do
prostytucji, ponosza dotkliwe konsekwencje psychicznie i fizyczne. Pozbawione
podstawowych praw, zastraszane, bite, upokarzane i zmuszane do $wiadczenia
ustug seksualnych, maja bardzo ograniczone mozliwosci zmiany swojego trud-
nego potozenia. Nawet gdy uda im si¢ uciec, najczesciej odsytane sg do panstwa,

39'S. Kraus, Verboden en dus vogelvrij. Prostitutie — migratie, [w:] Viouwen in het migratie-
beleid..., s. 50.
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z ktorego pochodza, co zwigzane jest z ryzykiem ujawnienia wstydliwej tajemni-
cy pracy jako prostytutki i w konsekwencji — ze spotecznym napigtnowaniem*”.

Nie istniejg szczegotowe dane dotyczace liczby osoéb, ktore padajag ofiarami
handlu ludzmi. Szacuje si¢ jednak, ze rokrocznie jest to od 700 tys. do 2 mln oséb,
z czego prawie 80% stanowig kobiety. Sposrdd nich ok. 200 tys.*! zmuszanych
jest do pracy jako prostytutki, przy czym ok. 15 tys. to Polki. Jesli dodamy do
tego, ze s3 one najcze$ciej] wywozone do Niemiec i Holandii, bedziemy miec¢
juz pewne pojecie o skali zjawiska. Poczatek lat 90. XX w. oznacza nasilenie si¢
procederu uprowadzen kobiet z krajéow Europy Srodkowo-Wschodniej do pracy
w domach publicznych Europy Zachodniej. W 1995 r. Polki stanowily najliczniej-
sza grupe narodowosciowa pracujagca w przemysle erotycznym w Niderlandach
i w Niemczech*?. Holenderska organizacja STV (Stichting tegen Vrouwenhandel)
szacuje, ze ok. 20 tys. Polek wyjechalo do pracy za granice w mniemaniu, ze
czeka tam na nie praca kelnerki, tancerki lub modelki. Najczesciej zaczyna sie od
odpowiedzi na podejrzanie atrakcyjne ogloszenie o pracy za granicg. Nieodtacz-
nym elementem procederu jest jaki$ fikcyjny dlug: za mieszkanie, jedzenie, po-
dré6z. Kobiecie wmawia si¢ finansowe zobowigzanie, ktore musi uregulowac, by
odzyskac¢ wolnos¢, a ktorego sptaci¢ nigdy nie jest w stanie. W przypadku buntu
ofiary sa bite, glodzone i odurzane narkotykami. W zamkni¢ciu zmusza si¢ je do
obstugi kilkunastu klientow dziennie. Historia przedstawiona w artykule w tygo-
dniku ,,Wprost” w 2000 r. nie jest odosobniona:

Justyne R., mtoda lekarke z okolic Gdanska, w ubiegtym roku porwano i odurzono narkotyka-
mi. Obudzita si¢ w domu publicznym w Holandii. Zabrano jej dokumenty, regularnie podawa-
no heroing. Mimo to podejmowata kolejne proby ucieczki. Po jednej z nich wiasciciel domu
publicznego najpierw ja skatowat, a potem wywiozt nocg do lasu. Tam kazat wykopac grob,
nagg wrzucit do dotu i przystawit do skroni pistolet. Powiedziat jej, ze nast¢pnej proby uciecz-
ki nie przezyje. Z pomoca przyszedt klient, bogaty kupiec z Luksemburga. Po prostu wykupit
ja od Holendra. Po powrocie do Polski spedzita osiem miesiecy w szpitalu psychiatrycznym*3.

Chociaz statystyki dotyczace liczby polskich prostytutek w Holandii prak-
tycznie pokrywaja si¢ z tymi, ktore dotycza ofiar handlu kobietami (ponad 90%
prostytutek to jednoczesnie ofiary handlu IudZzmi), to stawianie znaku roéwnosci
pomiedzy tymi zjawiskami bytoby naduzyciem. Wiele kobiet traktuje prostytucje
jako etap przejsciowy w zyciu, umozliwiajacy zdobycie pienigdzy na realizacje

40 G. Vermeulen, Handel kobietami i dzie¢mi — perspektywa miedzynarodowa, [w:] Handel
ludzmi. Zapobieganie i sciganie, red. Z. Lasocik, Warszawa 2006, s. 160.

41 Tnne dane liczbowe méwig o przedziale 700 tys.—4 mln kobiet i dzieci padajacych co roku
ofiarami handlu ludzmi Iub o 5-7 mln ludzi, w tym 4 mln kobiet; 400 tys. kobiet rocznie jest upro-
wadzanych do pracy w przemysle erotycznym w Unii Europejskiej; zob. E. Krzaklewska, A. Ratec-
ka, Handel kobietami w Polsce, [w:] Migracje kobiet..., s. 254.

42 http://www.strada.org.pl (dostep: 29 sierpnia 2013).

43 J. Knap, J. Szczesny, Targ niewolnikéw, http://www.wprost.pl/ar/8101/TARG-NIEWOLNI-
KOW/ (dostep: 29 sierpnia 2013).
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okreslonych celow. Zjawisko to przybiera réznorodne formy i rézny jest tez sto-
pien zniewolenia poszczegodlnych kobiet. Liczne doskonale zdaja sobie bowiem
sprawe z charakteru pracy, jakiej majg si¢ podjac, co jednak nie usprawiedli-
wia przestepczych i niewolniczych praktyk, ktorych ofiarami padajg. Z raportu
TAMPEP (europejska organizacja niosgca pomoc prostytutkom) wynika, ze wigk-
szos$¢ polskich prostytutek to osoby mtode, miedzy 20. a 30. rokiem zycia, do-
brze wyksztalcone (wiele z nich ma wyzsze wyksztalcenie), pochodzace z duzych
miast, aktywne zawodowo przed podjeciem decyzji o wyjezdzie zarobkowym, sa-
motnie wychowujace dzieci (najczesciej pozostajace w Polsce pod opieka dziad-
kow) i reprezentujgce wszystkie klasy spoteczne. Symptomatyczne jest, ze prawie
wszystkie zarobione pienigdze prostytutki przeznaczaja na wsparcie finansowe
swojej rodziny*.

Pracownice sektora rolniczego

Rozpatrujac zagadnienie w wymiarze przestrzennym, spostrzegamy, ze najwiek-
sze zageszezenie polskiej ludnosci na terenie Holandii wystepuje w zachodniej
i poludniowej czesci kraju, gdzie rolnictwo i ogrodnictwo stanowig wazne gate-
zie przemyshu i gdzie wielu znajduje zatrudnienie. Szacuje si¢, ze prace sezono-
wa w tych sektorach podejmuje ok. 100 tys. Polakow, co stanowi 54% sposrod
wszystkich polskich imigrantow w Holandii. Procentowy podziat pici przedstawia
si¢ nastepujaco: 40% kobiet do 60% mezczyzn®. Nalezy jednak przypuszczag,
ze rézna jest charakterystyka i rodzaj prac realizowanych przez przedstawicieli
poszczegdlnych plci. Prace najczgsciej wykonywane przez kobiety to sadzenie,
plewienie, $cinanie, zbieranie, sortowanie owocow, warzyw oraz sadzonek kwia-
towych, pielegnacja kwiatow, uktadanie ich w skrzynkach. Chociaz praca (czgsto
w szklarniach) bywa wyczerpujaca, to jednak ze wzgledu na kojarzenie jej z ty-
powymi pracami domowymi (ogrodowa uprawa owocOw i warzyw, pielegnacja
kwiatow i ro$lin), traktowanymi zwykle jako domena kobiet, kulturowo jest po-
strzegana jako typowo kobieca i niewymagajaca wysokich kwalifikacji.

Czesto kobiety znajdujace si¢ w trudnym potozeniu finansowym i silnie zmo-
tywowane, by zarobi¢ pienigdze, padaja ofiarami nieuczciwych praktyk ze stro-
ny swoich pracodawcow oraz biur posrednictwa pracy, ulegajac zastraszeniom
i grozbom utraty zrédla zarobku. Historia opowiedziana w reportazowej ksigzce
Renate van der Zee Bitter avontuur [Gorzka przygoda] przez Polke pracujacag na
plantacji pieczarek w Holandii przynosi opisy naduzy¢, jakich dopuszczaja sie
wobec pracownic-migrantek holenderscy zwierzchnicy:

4 http://kris2.punt.nl (dostep: 29 sierpnia 2013).

45°S. van Arum et al., Onder Polen. Poolse arbeidsmigranten op het platteland in beeld,
wersja elektroniczna, http://www.movisie.nl/sites/default/files/alfresco_files/Onder%20Polen%20
[MOV-222054-0.3].pdf (dostep: 29 sierpnia 2013).
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12> 12>

,Co tu si¢ dzieje!” krzyczy zty. ,,Co ta dziewczyna robi na podtodze? Blokuje przejscie!
Wtedy widzi kobiety, ktore stoja naokoto Lilki i krzyczy: ,,Do pracy, ghupie krowy!”. Razem
z Mehmtem ciagnie Lilke za podtoza pieczarkowe. Ktada ja na boku, po prostu na podtodze.
,»Nie zjadla wystarczajaco duzo, to wszystko”, méwi Mehmet i wyciera rece o spodnie. Tak,
jakby$my nie wiedziaty, ze Lilka jest wykonczona [...] ,,Dlaczego ktadziecie ja na brudnej
podtodze, a nie w odpowiednim miejscu?” spytalam. ,,Poniewaz jest polska $winia. Tak jak
ty”, warczy Mehmet*©.

Chociaz powyzsza pesymistyczna relacja z pewnoscia nie odnosi si¢ do cato-
$ci zjawiska, to jednak jest autentyczna i zblizona do do$wiadczen wielu kobiet;
ich przemilczenie oznaczatoby zgode na krzywdzace naduzycia i wyzysk. Wazne
jednak, ze bohaterka ksigzki van der Zee przy pomocy wspolpracownic, z ktorymi
nawigzala wiez solidarnosci, zdotata uciec z plantacji i ostatecznie znalez¢ inna,
satysfakcjonujacg prace. Jej opowies¢ konczy si¢ snuciem planow osiedlenia si¢
w Holandii wraz z rodzina, co jednak nie zaciera w pamieci trudnych przezy¢.

Pomoce domowe oraz au pair

Aktywizacja zawodowa kobiet z klasy $redniej spoteczenstw zachodnioeurope;j-
skich spowodowala, ze wzrdst popyt na tanig prac¢ domowg i opickuncza. Ze
wzgledu na fakt, ze kobiety te nie chca albo, co bardziej prawdopodobne, nie
daja rady wypetia¢ takze tradychme przypisanej im roli domowej i oplekuncze],
zatrudniaja kobiety z Europy Srodkowej i Wschodniej lub Trzeciego Swiata, by
to one realizowaty te funkcje. W zwiazku z faktem, ze w omawianym konteks$cie
miejscem pracy jest przestrzen domowa, co czyni pracownice sektora domowego
,hiewidocznymi”, nie dysponujemy oficjalnymi statystykami. Podkresla si¢ jed-
nak przypuszczalnie duzg skale zjawiska. Wiadomo jedynie, ze corocznie przyby-
wa do Holandii ok. 1000 au pair, najczeéciej z RPA, Filipin oraz z Polski*’
Pomimo oficjalnej tendencji do formalizacji sektora prac domowych i za-
gwarantowania sprzataczkom i opiekunkom do dzieci praw pracowniczych, wiek-
szo$¢ z nich ciggle jeszcze pracuje w sposob niezalegalizowany. Z jednej strony
zakres obowiazkow pomocy domowej nie zostaje przez to scisle zdefiniowany, co
daje pracownicy pewng swobodg¢ i mozliwo$¢ samookreslenia warunkéw pracy.
W tym wypadku nie bez znaczenia jest tez wyzsza stawka godzinowa. Z drugiej
jednak strony sytuacja ta oznacza brak zabezpieczen socjalnych, a pracodawcy
otwiera pole do potencjalnych naduzy¢. Dobrze pokazuje to historia legalnie za-
trudnionej w Holandii Olgi, ktérag w swojej pracy opisata Agnieszka Mroz. Ko-
bieta ma dwa miejsca pracy, w ktorych raz wykonuje funkcje ,,sprzataczki”, a raz

46 R. van de Zee, Bitter avontuur. Drie vrouwen in het verborgen Nederland, Breda 2012,
s. 164.

47 C. Kohlmann, Er is een land waar viouwen kunnen werken, [w:] Viouwen in het migratie-
beleid..., s. 39.
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»pracownicy biura”, przez kolejno 8 i 12 godzin w tygodniu. Jej stawka godzino-
wa to 10 euro, a obowiazki to sprzatanie, robienie zakupow i opicka nad dzie¢mi
pracodawcow. Sama ustala godziny swojej pracy, a w jej umowie nie sg wymie-
nione zadne konkretne zadania. Dzigki formalnemu zatrudnieniu otrzymuje ona
doptate do ubezpieczenia zdrowotnego, a takze wsparcie w wychowywaniu corki.
Ponadto ma optacong skladke emerytalng oraz prawo do urlopu*®,

Osobng kategoria pomocy domowej stanowig au pair, czyli mtode dziewczy-
ny przyjezdzajace do Holandii w ramach mi¢dzynarodowego programu, ktorego
charakter zmienit si¢ jednak w ostatnich latach. W zwigzku z zaistniatym niedo-
borem 0s6b wykonujacych prace domowe system au pair przeksztalcit si¢ z po-
czatkowej wymiany kulturowej, majacej za gtowny cel nauke jezyka, w sposob
pozyskiwania taniej sily roboczej, w ktorym wykorzystuje si¢ uczciwosc i ule-
gloé¢ mtodych kobiet*. Dla wielu dziewczyn z biedniejszych krajow od poczatku
jest oczywiste, ze pobyt za granica okaze si¢ w istocie permanentng praca. Lata
90. XX w. oznaczaty okres intensywnych wyjazdow mtodych Polek do Holan-
dii w charakterze au pair; byta to dla nich jedyna legalna mozliwo$¢ zarobienia
pieniedzy za granica. Czesto takze kobiety, ktore przybywaja do Niderlandow
w celach matrymonialnych, zaliczane sg w literaturze przedmiotu do pomocy do-
mowych. Holenderscy rolnicy wprost bowiem zaznaczaja, ze poszukuja kobiety
do pracy na gospodarstwie oraz do prowadzenia domu, czego miejscowe kobiety
czesto juz robi¢ nie cheg.

Wysokos¢ stawki godzinowej, ktorg otrzymujg polskie pomoce domowe, jest
pochodna nie tylko statusu zatrudnienia, lecz takze narodowosci. Istnieje zjawi-
sko okreslane jako ,,drabina etniczna”, na ktorej Polki plasuja si¢ wyzej od Rumu-
nek, Butgarek czy Ukrainek — niemalze na rowni z Holenderkami, co zwigzane
jest z dobra opinig i wysoka jakoécia $wiadczonych przez nie ustug>’.

Konkluzje

Nie jest celem tego przegladu zbudowanie jednoznacznie pesymistycznego, ste-
reotypowego obrazu rzeczy i przekonania o ptciowym i ekonomicznym determi-
nizmie, ktory uniemozliwia migrujacym kobietom wyzwolenie si¢ spod dziatania
nieprzychylnych im sit i odmawia im podmiotowosci 1 politycznej sprawczosci.
To jednak wtasnie taki obraz obecny jest w wigkszosci publikacji, ktore powstaty
w duchu studiéw genderowych na temat migrujacych kobiet. Przewaznie podkre-
$la si¢ w nich mnogos$¢ form wykluczenia, ktore okreslajg status migrantki: ptcio-
we, ekonomiczne, rasowe. Nie jest rowniez celem nalozenie na wyzej wymie-

4 A. Mroz, Place migrantek na rynku uslug domowych, http://biuletynmigracyjny.uw.edu.
pl/41-kwiecien-2013/place-migrantek-na-rynku-uslug-domowych (dostep: 29 sierpnia 2013).

4 T. Swieckowska, op. cit.

30 A. Mréz, op. cit.
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nione profesje jakiego$ rodzaju odium, ktore skazywatoby wykonujace je osoby
na spoteczny ostracyzm, chociaz niezaprzeczalnie wpisujg si¢ one w kontinuum
meskiej dominacji i dyskryminacji kobiet. Celem artykutu jest ukazanie odmien-
nosci wystepujacej pomigdzy meskim a zenskim doswiadczeniem migracyjnym,
czego dowodzi nakreslony tutaj przekrdj zaje¢ najczesciej oferowanych Polkom
migrujacym do Holandii, a ktore nie sg przeznaczeniem migrujacych mezczyzn.
To wiasnie specyficzna pozycja migrantek na rynku pracy $wiadczy w duzym
stopniu o odmienno$ci ich przezycia migracyjnego. Nie ulega watpliwosci, ze
spora grupa Polek w Holandii pelni wazne funkcje i osigga imponujace sukcesy.
Jednakze obraz wylaniajacy si¢ ze statystyk potwierdza, ze wykonywane przez
nie prace w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw mieszczg si¢ w jednym z opi-
sanych sposobdw zarobkowania lub sa ich modyfikacjami, pochodnych patriar-
chalnej tradycji, zaktadajacej wystgpowanie nierownosci pomig¢dzy ptciami oraz
definiowanie kobieco$ci w kategoriach kulturowej/intelektualnej/biologicznej
podrzednosci. Sytuacja ta jednak nie jest jednowymiarowa. Powstaja bowiem
,punkty oporu”, pekniecia, z ktérych wytania si¢ nowa przestrzen o transgresyj-
nym potencjale, gdzie tradycyjny uktad rzeczy ulega przeformutowaniu.

Nalezy ponadto podkresli¢, ze zmiana otoczenia oraz kontakt z innymi war-
tosciami reprezentowanymi przez spoleczenstwo przyjmujace, w ktorym czesto
kobieta zdefiniowana jest w kategoriach sprawczego podmiotu historii, tzn. jako
dysponujaca wlasnym kapitatem i nieograniczona jedynie do przestrzeni domowej,
jest istotnym czynnikiem zwigkszajagcym poziom kobiecej autonomii. Zwlaszcza
w spolecznosciach, ktorych cztonkowie kieruja si¢ tradycyjnymi wartosciami
i w ktérych dominuje patriarchalny model rodziny, zauwazalna jest tendencja do
wyzwalania si¢ kobiet-migrantek spod dziatania meskozorientowanych kategorii
kulturowych. Polityka rownosci realizowana w krajach Europy Zachodniej, czy-
li w gtéwnych krajach docelowych migrujacych Polek, jest jednym z podstawo-
wych powodow, dla ktorych biorg one pod uwage mozliwos¢ osiedlenia si¢ tam
na state. Z tych samych wlasciwie przyczyn mezczyzni takiej mozliwosci zwykle
nie rozwazaja, gdyz zasadniczo niechetnie rezygnuja oni z uprzywilejowanej po-
zycji, jaka ciagle jeszcze zajmuja w Polsce.

Przesunigcie punktu cigzko$ci z postrzegania kobiet-migrantek jako istot
nieposiadajacych realnej wtadzy i biernie poddajacych si¢ biegowi historii ku
podkreslaniu ich strategii radzenia sobie z przeciwno$ciami i nawigzywania
szczegblnej kobiecej solidarnosci wyznacza nowa perspektywe w genderowych
badaniach nad migracjami, ktora zapoczatkowaty prace z zakresu antropologii
kultury. Elisabetta Zontini w ksiazce Transnational Families, Migration and Gen-
der, Moroccan and Filipino Women in Bologna and Barcelona®' bada rzeczywi-
sto$¢ migrantek, ktorych jednak nie postrzega w kategorii ofiar, ale jako zaradne

SLE. Zontini, Transnational Families, Migration and Gender, Moroccan and Filipino Women
in Bologna and Barcelona, New York 2010.
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i upodmiotowione jednostki, aktywnie i $wiadomie ksztattujace swojg rzeczywi-
sto§¢. Wypracowaly one mechanizmy przezwyci¢zania spoltecznych przeciwno-
$ci, obalajac swoja kondycje bycia podporzadkowana. Zontini ukazuje tez przy-
ktady podwazania rol ptciowych oraz aktywnego wktadu kobiet w ksztaltowanie
ekonomii rodziny. Wykorzystuja one mozliwosci ptynace z globalizacji, aby uciec
od wszechwladzy patriarchatu i uzyskac¢ kontrolg¢ nad wlasnym zyciem. Mimo
czestego przedstawiania polskich migrantek w Holandii jako ofiar par excellence,
mozna nie tyle mie¢ nadziejg, Ze scenariusz Zontini pisany jest rowniez dla nich,
ile zmieni¢ optyke postrzegania ich polozenia i zacza¢ dostrzegaé te przejawy
dziatalnos$ci, ktore istotnie poszerzajg przestrzen ich sprawczos$ci, nawet jezeli sg
przestoniete fasadg dyskursu.
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