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Abstrakt: W ostatnich dekadach e-sport zyskuje na znaczeniu. Jest to wazny sektor wspolczesnej
gospodarki, w ktorym prace znajduja tysiagce oséb. W obecnym stanie prawnym brak jest umo-
wy dedykowanej potrzebom wspodtczesnego e-sportu w zakresie zatrudnienia. E-sportowcy moga
zatem korzysta¢ zaré6wno z umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, jak i umowy zawieranej
w ramach wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Niniejszy artykut ma na celu zbadanie charakteru
zatrudnienia w sporcie, a w szczego6lnosci ma podjaé probe wskazania protoplasty e-sportowca na
kanwie prawa pracy.
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WPROWADZENIE

Jak stusznie przewidziat ponad wiek temu Nikola Tesla, ,,wkrétce bedzie moz-
liwe bezprzewodowe wysytanie informacji na caty §wiat, kazdy cztowiek bedzie
mogt to robi¢ przy pomocy matego urzadzenia noszonego przy sobie [...]. Nie-
drogie urzadzenie, nie wigksze niz zegarek, bedzie w stanie transmitowa¢ dzwigk
przez morza i lady na dystansie setek mil”!. Jego przysztos¢ jest nasza terazniej-
szoscig. Praktycznie kazdy aspekt naszego zycia uleglt na przestrzeni ostatnich
lat cyfryzacji, zwlaszcza proces §wiadczenia ustug czy wykonywania przez nas
pracy. Wiele zawodow, ktore jeszcze kilkadziesiat lat temu towarzyszyty ludzkos$ci
na drodze jej rozwoju, obecnie sg praktycznie niewykonywane, a ich znaczenie
w gospodarce jest marginalne. Z drugiej za$ strony wykreowano zupelnie nowe
profesje, bez ktérych nie mozemy sobie wyobrazi¢ wspotczesnej codziennosci.

Jeszcze pare lat temu wielu obserwatorow zycia codziennego, w tym réwniez
wybitnych badaczy, powatpiewato w znaczenie spoteczne oraz gospodarcze sportu

' How Nikola Tesla Predicted the Blackberry, https://’www.foxnews.com/tech/how-nikola-
-tesla-predicted-the-blackberry (dostep: 1.05.2020).
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elektronicznego, traktujac je tym samym jako przej$ciowy kaprys niezrozumiatego
mtodego pokolenia. Ostatnie lata pokazaty jednakze ze zarowno w ujeciu ilo-
sciowym, jak i jakosciowym e-sport stat si¢ czeScig wspodlczesnej rzeczywistosci
1 angazuje coraz wiecej 0sob, pozyskujac przy tym niewyobrazalne §rodki finan-
sowe. Pomimo ostroznosci, z jaka nalezy podchodzi¢ do wszelkich twierdzen na
temat przysztosci cztlowieka, mozna pokusi¢ si¢ o prognoze, ze w dobie tak szybko
postepujacej cyfryzacji tylko jaki§ niewyobrazalny huragan zdarzen bylby zdolny
zatrzymac¢ wyktadniczy rozwdj e-sportu na swiecie; rozwoj, ktory poczatkowo
naturalnie skupiat si¢ w najbardziej rozwini¢tych rejonach globu, aby nastgpnie
upowszechnic si¢ pod wszystkimi szeroko$ciami geograficznymi.

CHARAKTERYSTYKA SPORTU ELEKTRONICZNEGO

Sport elektroniczny, inaczej zwany e-sportem?, jest to — nieco upraszcza-
jac samg definicj¢ — spg¢dzanie czasu na grze w gry komputerowe rozumiane
jako programy umozliwiajace uzytkownikowi pewne manipulacje, ktore generuja
widoczne zmiany na ekranie, w celu rywalizacji z innymi graczami i finalnego
wygrania z nimi w danej grze>. Sport elektroniczny, podobnie jak sport tradycyj-
ny, mozna podzieli¢ na: gaming (odpowiednik rekreacyjnego uprawienia sportu)
oraz pro-gaming (odpowiednik zawodowego uprawiania sportu). Prawdg jest, ze
w obecnych realiach coraz popularniejsze staje si¢ uprawianie sportu elektronicz-
nego w sposdb wyczynowy, nakierowany na pozyskiwanie dzigki niemu §rodkow
niezbednych do biezacego utrzymania. Dla wielu osob $rodki uzyskiwane z e-
-sportu sg jedynym zrodtem dochodu.

W szeroko rozumianej doktrynie sportu rozgorzaly liczne spory o to, czy
e-sport winien by¢ zaliczony do sportu ze wszystkimi tego konsekwencjami. Po-
jawia si¢ coraz wigcej opracowan wskazujacych na posiadanie przez sporty elek-
troniczne konstytutywnych cech sportu w rozumieniu tradycyjnym, do ktorych
zaliczy¢ mozna: (1) odrebnos¢ motywow ich uprawiania od podstawowych potrzeb
zyciowych, (2) pozytywne emocje towarzyszace tym dziataniom, (3) brak mate-
rialnego efektu, (4) istnienie ruchowego charakteru, (5) systematyczne dazenie do
maksymalizacji osigganych wynikow, (6) kluczowe znaczenie wspotzawodnictwa
jako bodzca do samodoskonalenia, (7) stosowanie si¢ do $cistych wytycznych
w sprawach technicznych i regulaminowych*. Wydaje sie, ze przy uwzglednieniu
odrebnej specyfiki e-sportu mozliwe jest zakwalifikowanie go jako sportu w sze-
rokim tego rozumieniu. W przysztosci, w razie osiggni¢cia symbiozy pomigdzy

2 Oba terminy sa w istocie rzeczy tozsame. Pojecie e-sportu to akronim formuty electronic
sport, a wigc de facto rowniez polskiego elektronicznego sportu.

3 A. Stepnik, E-sport z perspektywy teorii sportu, ,,Homo Ludens” 2009, nr 1, s. 214-215.

4 Ibidem, s. 216-217.

Przeglad Prawa i Administracji 127, 2021
© for this edition by CNS



PRACOWNIK, ARTYSTA CZY PREKARIUSZ — W POSZUKIWANIU PROTOPLASTY E-SPORTOWCA 489

sportem tradycyjnym a sportem elektronicznym, mozliwe bytoby uzyskanie ko-
rzysci dla obu tych dziedzin. Sport wielokrotnie ewoluowat i podlegat licznym
przeobrazeniom na przestrzeni wiekow, rowniez wspodlczesnie nie jest odporny
na zewngtrzne wobec niego procesy, zwlaszcza te Sci§le zwiazane z jego komer-
cyjnym potencjalem.

Lista gier, w ktorych odbywaja si¢ rozgrywki e-sportowe jest znaczna —
moga one by¢ odpowiednikiem dyscyplin w sporcie rozumianym tradycyjnie.
Nalezg do nich miedzy innymi Overwatch, Quake, Counter-Strike, Call of Duty,
League of Legends, Dota 2, Smite, Grand Turismo Sport, StarCraft, Warcraft 111,
FIFA Football, Madden NFL, Gears of War, Fortnite. Rozgrywki toczg si¢ w licz-
nych gatunkach gier: RPG, akcji, sportowych oraz przygodowych. Spotecznos¢
sportu elektronicznego jest znaczna i z kazdym rokiem coraz wicksza. W 2019
roku rozgrywki §ledzito, przede wszystkim za pomocg internetu, ponad 450 mi-
lionéw 0s6b, w tym prawie trzy miliony w Polsce, generujac wpltywy z biletow
przekraczajace pigcdziesigt milionéw ztotych oraz wyznaczajgc warto$¢ tego ryn-
ku na ponad miliard dolarow>.

Zarobki osiggane w sportach elektronicznych przez graczy na §wiecie, ale
rowniez w Polsce, stajg si¢ nieosiggalne dla zdecydowanej wigkszosci osob zaj-
mujacych si¢ innymi profesjami. W ostatnich latach wynagrodzenia zaczynaja si¢
zbliza¢ do zarobkoéw osigganych przez sportowcoéw w dyscyplinach tradycyjnych.
Wedtug danych na rok 2019 najwigcej w catej swojej karierze wsrod Polakow za-
robili: Filip ,,NEO” Kubski (okoto 730 tysiecy USD), Wiktor ,,Taz” Wojtas (okoto
715 tysiecy USD), Jarostaw ,,pashaBiceps” Jarzgbkowski (okoto 625 tysiecy USD)
czy Janusz ,,Snax” Pogorzelski (okoto 610 tysiecy USD)®. Zagraniczne gwiazdy
e-sportu, miedzy innymi Niemiec Kuro ,,KuroKy” Takhasomi czy Jordanczyk’
Amer ,,Miracle” Al-Barkawi, zarobity w swojej karierze juz ponad cztery miliony
dolarow.

E-sportowcy trenujg zazwyczaj przez kilkadziesiagt godzin tygodniowo, aby
moc rywalizowaé na najwyzszym poziomie z innymi graczami w najbardziej
prestizowych rozgrywkach. Zgodnie z dostgpnymi informacjami gracze trenuja
druzynowo od o$miu do nawet trzynastu godzin dziennie®. Sporty elektroniczne,
podobnie jak inne dziatalno$ci cztowieka, wymagaja poswigcenia im tysigcy go-
dzin, aby osiggnaé¢ poziom mistrzowski. Niektorzy naukowcy okreslajg ten prog

5 E-sport w Polsce coraz popularniejszy. Sledzi go ponad 3 min 0sob, https://gamingsociety.
pl/artykul/esport-w-polsce-popularnosc-758660/ (dostep: 1.05.2020).

6 Infografika: Najlepiej zarabiajgcy polscy esportowcy. Jak wypadajg na tle graczy z zagra-
nicy i sportowcow?, https://esportmania.pl/biznes/zarobki-w-esporcie-oto-najlepiej-zarabiajacy-
esportowcy-infografika/12kysxf (dostep: 1.05.2020).

7 Matka tego gracza jest Polka, a on sam posiada dwa obywatelstwa, w tym polskie.

8 M. Ogonowski, Esport w pigulce. Ile kto zarabia?, https://sport.tvp.pl/42072397/zarobki-w-
esporcie-ile-zarabia-gracz-ile-zarabia-komentator-ile-zarabia-administrator-ile-zarabia-zawodnik-
esport-zarabianie-kasa-pieniadze-jak-dziala-organizacja (dostep: 1.05.2020).
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w przyblizeniu na dziesie¢ tysiecy godzin®, co przy uzyciu prostego dziatania
matematycznego daje ponad czterysta dni. Pocigga to za sobg liczne konsekwencje
zarowno w sferze zawodowej, jak i prywatnej zawodnika, ktory nie dysponuje tym
samym czasem wolnym na podj¢cie innego zatrudnienia. Profesjonalne uprawia-
nie sportow elektronicznych wymusza w znacznym stopniu ograniczenie innych
aktywnos$ci zawodowych oraz naukowych i dostosowanie swojego kalendarza do
terminéw poszczegolnych treningdw oraz rozgrywek. W swojej istocie wykony-
wanie pracy e-sportowej w wielu aspektach jest tozsame z wykonywaniem pracy
sportowe;.

E-SPORTOWIEC W ZATRUDNIENIU

Katalog podstaw, na jakich dochodzi do zatrudniania e-sportowcow, jest toz-
samy z wlasciwym dla sportowcow, a nalezy do niego: umowa o pracg, umowa
cywilnoprawna lub umowa zawierana w ramach prowadzonej wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej. W polskim systemie prawnym nie istnieje zaden akt prawny, ktory
modyfikowalby ten katalog i wprowadzat szczegdlny rodzaj umowy dedykowanej
potrzebom sportu oraz e-sportu!®. Zaréwno w przypadku e-sportu, jak i sportu
tradycyjnego wybor rezimu prawa pracy przez strony jest nieznaczny'!. Jest to
spowodowane szeregiem pierwotnych przyczyn, migdzy innymi wyzszymi kosz-
tami takiego zatrudnienia, wysoka zmiennoscig zatrudnienia w e-sporcie oraz
niedostosowaniem licznych przepisow zawartych w kodeksie pracy do sytuacji
faktycznej e-sportowca. Skutkiem takiego stanu rzeczy jest nieobjecie samego
zawodnika ochrong przewidziang w kodeksie pracy, w tym w ramach zbiorowego
prawa pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze o charakterze danej umowy nie decyduje jej na-
zwa, lecz tre$¢, co implikuje liczne konsekwencje, w tym mozliwo$¢ ustalenia —
wbrew nazwie — ze mamy do czynienia z umowa o prace, o ktérej mowa w art. 22
kodeksu pracy. Strony maja na podstawie art. 353! kodeksu cywilnego mozliwos¢
utozenia stosunku prawnego wedlug wtasnego uznania, byleby jego tres¢ lub cel
nie sprzeciwialy si¢ wtasciwosci stosunku, ustawie ani zasadom wspotzycia spo-

9 M. Herman, Znamy wyniki wielkiego badania polskiego e-sportu!, https://www.redbull.
com/pl-pl/wielkie-badanie-esportu-w-polsce-raport-kantar-millward-brown (dostep: 1.05.2020).

10 Analiza racjonalnosci i konieczno$ci wprowadzenia takiego rodzaju umowy do polskiego
systemu prawnego zostata szczegdtowo przedstawiona w pracy doktorskiej Umowa o prace spor-
towg przygotowanej w 2020 roku w Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu £.odzkiego. W dysertacji szczegétowo przedstawiono mozliwosci wykorzystania
umow o pracg oraz cywilnoprawnej w sporcie.

11 M. Passon, M. Rézyczka, Wybrane problemy zwigzane ze statusem zawodnika e-sporto-
wego w swietle zbiorowego prawa pracy w Polsce, ,,Internetowy Przeglad Prawniczy Towarzystwa
Biblioteki Stuchaczow Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego” 2018, nr 3, s. 87—88.
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tecznego. Kontrakty zawierane w sporcie elektronicznym sg w praktyce silnie
zroéznicowane wewnetrznie 1 trudno méwi¢ o jednym schemacie takiej umowy.
Do kluczowych prawnych aspektow, ktore winny by¢ uregulowane, naleza: odptat-
no$¢ stosunku prawnego oraz zasady wyptaty wynagrodzenia, dtugos¢ trwania
kontraktu, mozliwo$¢ jego przedwczesnego rozwigzania oraz prawa i obowigzki
stron. Zréznicowanie umow e-sportowcow, ktore zawierane sg gldwnie w rezimie
prawa cywilnego, wynika z kazdorazowej pozycji negocjacyjnej danego zawod-
nika oraz jego petnomocnikéw, w tym ich zdolnosci do ustalenia korzystnych
postanowien prawnych.

Sportowcy elektroniczni stosunkowo czesto dziatajg w ramach samozatrudnie-
nia'?, udostepniajac swoje ustugi (w razie zaistnienia takiej koniecznosci) chetnym
klubom, druzynom oraz innym podmiotom. Czg$¢ sportowcow elektronicznych
wystepuje w rozgrywkach indywidualnie. Istotng cze$¢ dochodéw sportowcow
stanowig ponadto srodki uzyskane w ramach zdobytych nagréd w poszczegdlnych
turniejach, srodki uzyskane od sponsoréw oraz dotacje (napiwki) uzyskiwane od
fanow, ktorzy chca na biezaco wspiera¢ swoich idoli.

Na co dzien spotka¢ mozna jeszcze lekcewazace opinie na temat e-spor-
towcow, ktore wskazuja jakoby: (1) prace e-sportowa mogt wykonywac kazdy,
(2) granie na komputerach byto infantylne, (3) gracze mogli oddawac¢ si¢ bardziej
pozytecznym aktywnosciom, (4) grajacy mogli prowadzi¢ tryb zycia zdrowszy od
ciagglego siedzenia przy komputerze, (5) granie w gry komputerowe nie moze by¢
zakwalifikowane jako zawod!3. Niewatpliwie kazde nowe zjawisko budzi liczne
kontrowersje, a negatywne opinie czgsto wynikajg z braku posiadania szerszej
wiedzy na jego temat.

Do wezlowych probleméw w zatrudnieniu we wspotczesnym sporcie trady-
cyjnym oraz sporcie elektronicznym nalezy zaliczy¢ postepujace procesy ubery-
zacji oraz prekaryzacji zatrudnienia. Te dwa procesy, chociaz wystepuja rowniez
w innych sektorach gospodarki, to jak w soczewce skupiaja problemy sportu,
zwlaszcza elektronicznego.

W POSZUKIWANIU PROTOPLASTY E-SPORTOWCOW

Prekaryzacja moze by¢ rozumiana wielorako, w tym jako: (1) proces stanowiga-
cy kolejny krok w rozwoju kapitalistycznych stosunkéw produkcji, regres wobec

12 Wiecej o tej problematyce w dalszej czeéci niniejszego opracowania dotyczacej uberyzacji
pracy w sporcie elektronicznym.

13 Informacje uzyskane w bardzo podstawowych badaniach 0s6b z mojego najblizszego oto-
czenia. Przytoczone w tekscie spostrzezenia sg najczesciej uzyskiwanymi odpowiedziami na moje
pytanie o istot¢ i sens funkcjonowania e-sportu. W zdecydowanej wigkszosci respondenci przeja-
wiali stosunek ambiwalentny, niekiedy nawet negatywny. Jednoczes$nie te osoby same wskazywaty,
ze nie posiadaja duzej wiedzy na temat sportu elektronicznego jako wspoétczesnego zjawiska.
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uprzednich socjalnych osiagnig¢ klasy robotniczej'4, (2) pewien stan niepewnosci,
ktory nie miesci sie w ramach tradycyjnego podziatu spotecznego statusu's, (3)
zjawisko wynikajace z samej etymologii stowa prekariat sktadajgcego sig ze stow:
niepewny oraz proletariat'®. Ogélnie rzecz ujmujac, prekariusze to kategoria ludzi,
ktora doswiadcza deficytow bezpieczenstwa zwigzanych z zatrudnieniem, miedzy
innymi w zakresie braku stalej pracy, braku awansu spotecznego, braku tozsa-
mosci zawodowej, ktore prowadzi¢ moga do negatywnych konsekwencji w sferze
psychicznej'’. Ryzyko prekaryzacji nie dotyczy jedynie 0os6b o niskim statusie
spotecznym, ale rowniez innych grup, w tym mig¢dzy innymi lekarzy rezydentow
czy aplikantow radcowskich.

Z drugiej strony istnieje pojecie uberyzacji, ktore moze by¢ rozumiane jako
istotny element ekonomii wspotdzielenia polegajacej na otrzymywaniu pewnych
dochodéw w zamian za dzielenie si¢ posiadanymi dobrami: czasem wolnym, twor-
czoscig czy $rodkami pienieznymi'®. Polega ona na dostarczaniu ustug na zadanie
w formie mikroaktywnos$ci gospodarczej, ktdra polega na dostarczaniu produktow
lub ustug doktadnie w momencie zgltoszenia zapotrzebowania!®. W przypadku za-
trudnienia ta nowa forma polega na wymianie dobr przez uzytkownikéw pewnych
sieci, ktore pozwalaja swoim uzytkownikom na dostep do innych uzytkownikow
w celu osiggniecia okre§lonych zamiaréw??. Poczatkowo rozwoj zjawiska wspot-
dzielenia odbywat si¢ za pomoca platform gigantéw technologicznych takich, jak:
Amazon Mechanical Turk, Crowdflower, Lyft, Deliveroo czy wreszcie Uber, od
ktérego nazwy powstal badany neologizm: uberyzacja®!. Skutkami uberyzacji
zatrudnienia, poza jego uelastycznieniem, sa: (1) jego dorywczos$¢ i fragmentary-
zacja, (2) niski poziom praw zbiorowych, (3) brak statosci zatrudnienia oraz (4)
brak tradycyjnej wiezi miedzy pracodawca a pracownikiem??.

Oba zjawiska nie sg od siebie zupetnie odrgbne, bowiem uberyzacja zatrud-
nienia zazwyczaj prowadzi do jego prekaryzacji, zjawiska niekiedy nawet do tak

14 1. Rab, Prekariat i prekaryzacja pracy w epoce globalizacji, ,,Zeszyty Naukowe. Organi-
zacja i Zarzadzanie” 2016, z. 92, s. 270-271.

15 K. Kocemba, Prekaryzacja mtodych prawnikéw w Polsce, ,,Folia Iuridica Universitatis
Wratislaviensis” 2018, nr 7, s. 248-249.

16 Ibidem.

17 P, Czakon, Prekaryzacja pracy. Propozycja socjologicznego ujecia zjawiska, ,,Zeszyty
Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie” 2017, z. 112, s. 124-125.

18 T.Bakalarz, Zatrudnienie za posrednictwem platformy internetowej jako przejaw ,,ubery-
zacji” pracy, ,,Przeglad Prawa i Administracji” 2019, nr 117, s. 9.

19 Ibidem.

20 Ibidem, s. 11-12.

21 B, Bednarowicz, ,, Uberyzacja zatrudnienia” — praca w gospodarce wspéldziatania
w swietle prawa UE, ,,Monitor Prawa Pracy” 2018, nr 2, s. 13—16.

22 Ibidem.
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zwanego cyberiatatu, rozumianego jako wykonywanie pracy przez cyfrowych
niewolnikéw w cyfrowych zaktadach pracy?>.

Istota wykonywania pracy sportowej w formie elektronicznej sama w sobie
niesie zagrozenie wykluczeniem w zatrudnieniu. Zatrudnienie w sektorze e-sportu
zwigzane jest z niezwykle czestg zmiang klubow sportowych, ktdre moga by¢
w tradycyjnym zatrudnieniu rozumiane jako pracodawcy, krotkotrwatoscig za-
trudnienia, brakiem tradycyjnego podporzadkowania oraz wigzi pomigdzy osoba
zatrudniajaca a wykonujacg prace. W praktyce Swiadczenie ustug przez sportow-
cow elektronicznych odbywa si¢ powszechnie na zasadzie zblizonej do dziatania
platformy Uber — do kazdorazowych potrzeb danego zespotu poszukiwany jest
konkretny zawodnik, ktory otrzymuje wynagrodzenie za reprezentowanie jego
barw. Kiedy turniej si¢ konczy, zawodnik dostepny jest na platformie, ktéra moze
by¢ rozumiana jako ograniczona spotecznos¢ e-sportowcow, dla innych druzyn do
przysztych turniejow. Jezeli takiego zapotrzebowania w przysztosci nie bedzie —
sportowiec nie osigga wynagrodzenia, sg oni zatem elastycznym ustugodawca
(just-in-time workforce) wynagradzanym w systemie repartycyjnym (pay-as-you-
_ g0)24'

Nalezy jednoznacznie wskazac, ze wyzej opisane zjawisko — chociaz po-
wszechne — nie jest jedynym rozwigzaniem problemu zatrudnienia w sporcie
elektronicznym. Tak jak przedstawiono to we wczesniejszej czg¢sci niniejszego
opracowania, niektorzy e-sportowcy korzystaja z umow cywilnoprawnych Iub
(sporadycznie) uméw o pracg. W ogdlnym ujeciu jedynie nieznacznie zmniejsza
to realno$¢ zagrozenia zjawiskiem prekariatu w tej grupie spoteczne;j.

Jak przed laty pisal Wtadystaw Stanistaw Reymont, ,,artyzm to szalona ruchli-
wos¢ wrazliwo$ci mozgowej 1 czuciowej, co wszystko wchlania i rozlewa si¢ na
wszystko, i dazy przede wszystkim do tego, zeby swoje ja zatraci¢”%. Niezmier-
nie cickawa dyskusja jest zawsze temat wystgpowania artyzmu u Sportowcow
czy, obecnie, u e-sportowcoéw. Dla fanow sportu oczywistoscig jest rozrdznienie
zawodnikow-rzemieslnikow od zawodnikow-artystow, do ktorych mozemy zali-
czyé miedzy innymi Andresa Inieste?, Lionela Messiego czy Rogera Federera.
Jak mawiat Seth Godin, ,,arty$ci sg ludzmi z talentem do znajdywania nowych
odpowiedzi, nowych potaczen oraz nowych sposobow do wykonywania danych
rzeczy”?’. Codziennie zmuszeni s3 oni do poszukiwania nowych $ciezek rozwoju,
adaptacji do zmieniajgcego si¢ otoczenia, dopracowywania najmniejszych detali

23 Ibidem, s. 13.

24 Ibidem.

25 W.S. Reymont, Komediantka, http://wspolnotapolska.org.pl/kultura/literatura/reymont/
komediantka.pdf, s. 66 (dostep: 14.05.2020).

26 W 2016 roku wydawnictwo Sine Qua Non opublikowato w Polsce ksiazke Andres Iniesta.
Artysta futbolu. Gra mojego zycia.

27 T.Reklaitis, Why All Athletes are Artists. Change the Way You Think about Your Time as an
Athlete, https://tanners.blog/2019/01/22/athletes-are-artists/ (dostep: maj 2020), ttumaczenie wlasne.
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wlasnego warsztatu. Ich wystepy sg na biezaco §ledzone nawet przez miliony
widzow, z ktorych czgs¢ w zaciszu wlasnego domu lub na lokalnych obiektach
sportowych probuje nasladowaé zagrania wielkich mistrzow.

W konsekwencji o tym, czy dany e-sportowiec bedzie przez swoich kibicow
i sympatykow postrzegany jako artysta, decydowac beda tacznie nastepujace czyn-
niki: (1) naturalny talent, (2) unikatowe cechy osobowosciowe, (3) podejscie do zy-
cia oraz do wykonywanych obowigzkdow, (4) wytrwala praca treningowa. E-spor-
towcy-rzemieslnicy to najczesciej osoby, ktdre bazuja tylko na punkcie czwartym,
a wiec jedynie dzigki bardzo cigzkiej pracy sg w stanie osigga¢ wzglgdne sukcesy
w sporcie elektronicznym.

Na gruncie zatrudnienia wystepuja liczne podobienstwa w sytuacji prawnej
oraz faktycznej pomigdzy e-sportowcami a artystami. Obie grupy zawierajg swo-
iste kontrakty, ktore moga przybiera¢ charakter umoéw prawa cywilnego, umowy
o prace lub samozatrudnienia. W stosunku do obu kategorii 0séb praco- lub zle-
ceniodawcy majg inne oczekiwania niz wobec pracownikéw administracyjnych,
takie, ktore nie opieraja si¢ w tak znacznym stopniu na podporzadkowaniu wy-
stepujacym najczesciej w sferze pracy organizacyjnej?s.

PODSUMOWANIE

Poszukiwania protoplasty e-sportowca na kanwie prawa pracy nie naleza
do zagadnien o naturze homogenicznej. Pomimo tego ze wykonywanie pracy
e-sportowej jest zjawiskiem wcigz nowym, to czerpie ze zjawisk pokrewnych,
ktére towarzyszyty ludzkosci w ostatnich dekadach. Przedstawiona charaktery-
styka sportowca elektronicznego prowadzi do konkluzji analogicznych do specy-
fiki wykonywania pracy sportowej w jej klasycznym rozumieniu. E-sportowcy
w wykonywaniu swojej pracy jedynie w waskim zakresie czerpia z doswiadczen
pracowniczych. Wspolczesnie sg oni dotknigci zewngtrznymi procesami ubery-
zacji oraz prekaryzacji, ktdre charakteryzujg si¢ brakiem statosci i duzg rotacja
w zatrudnieniu, prowadzac tym samym do wielu zagrozen.

Czy zatem sportowiec elektroniczny moze by¢ pracownikiem? Na tak po-
stawione pytanie nalezy odpowiedzie¢ jednoznacznie, ze ramy kodeksu pracy sa
na tyle szerokie, iz wykonywanie pracy e-sportowej bezsprzecznie zmiescitoby
si¢ w nich po zastosowaniu procesoéw dyferencjacji. Wspotczesnie jednak umowy
o prace praktycznie nie stosuje si¢ w sportach elektronicznych, dlatego tez trudno
szuka¢ zaré6wno protoplasty, jak i wspotczesnego odpowiednika w tym obszarze.

Podstawy prawne zatrudnienia artystow oraz sportowcdw sa zbiezne, a sama
ich charakterystyka jest w wielu aspektach niemalze tozsama. Pojgcie artysty nie

28 Zob. M. Gladoch, Specyfika zatrudnienia artystow na podstawie umowy o prace, [w:]
,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2018, nr 11.
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doczekalo si¢ definicji legalnej, ani tez Zadnej innej, ktora w sposob powszechny
oraz kompleksowy ujmowataby artystow w ramy pojecia prawnego. Do katalogu
wspotczesnych artystow mozemy zaliczy¢ przedstawicieli wielu zawodow, w tym
w pewnym zakresie rowniez sportowcoéw oraz e-sportowcow, ktorzy — niczym
malarze lub piani§ci — dopracowujg przez lata detale swojego warsztatu, by osig-
gna¢ nieuchwytny ze swojej natury artyzm. Wracajac do poczatkow sportu w co-
dziennym zyciu czlowieka, nalezy wskaza¢, ze jedna z jego gtownych funkcji
miato by¢ niesienie rozrywki obywatelom — podobnie jak w wypadku aktorstwa,
muzyki czy sztuk plastycznych. Wraz z rozwojem nowoczesnych technologii po-
dobne zadania wykonywane sg obecnie rowniez przez e-sportowcow.

Zatrudnienie w sektorze sportu elektronicznego niesie ze sobg zagrozenia
prekaryzacja i uberyzacja na zasadach opisanych w niniejszej pracy. Dostep w sek-
torze e-sportu do zabezpieczenia pracowniczego i spolecznego jest niewielki, co
wynika czgSciowo z samej natury tej gatezi gospodarki, czesciowo za§ z woli
samych stron.

Gdzie zatem szukac nalezy protoplasty e-sportowcoéw na kanwie prawa pracy?
Po czgsci w kazdym z tych pojec: pracowniku, artyScie oraz prekariuszu, a po czg-
sci w kazdym z nas. Sport, w tym sport elektroniczny, nie jest zewngtrzny wobec
ludzkosci, stanowi raczej czg¢s¢ szeroko rozumianego cztowieczenstwa. Obecne
zatrudnienie w sporcie elektronicznym cechuje si¢ duzym zréznicowaniem we-
wnetrznym, znaczng rotacjg, minimalng statoscig zatrudnienia i brakiem gleb-
szych wigzi pomigdzy zawodnikami, a ich druzyna czy klubem. Cze¢$¢ z e-spor-
towcow osigga bardzo wysokie dochody, a inni nie odzyskuja nawet biezacych
kosztow profesjonalnego sprzetu. Z tych wzgledow sportowi elektronicznemu
w sferze zatrudnienia zdecydowanie blizej do prekariatu niz do tradycyjnie rozu-
mianego stosunku pracy.

EMPLOYEE, ARTIST OR PRECARIOUS — IN SEARCH OF
AN ANCESTOR OF AN E-SPORT PLAYER ON THE BASIS
OF LABOR LAW

Summary

Nowadays, e-sport is gaining importance. It is an important sector of the modern economy in
which thousands of people find employment. In the current legal system, there is no contract dedi-
cated to the needs of modern e-sport in terms of employment. E-sportsmen can use: an employment
contract, a civil law contract, and a contract concluded as part of their own business. The goals of
this article are: to examine the nature of employment in sport and in particular, to try to find the
ancestor of an e-athlete based on labor law.

Keywords: e-sport, labor law, employment contract, ancestor, sports law
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