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SEOWO WSTEPNE

We wspotczesnych realiach spoteczno-gospodarczych zauwazalne sg daze-
nia podmiotéw zatrudniajacych do siggania po zaawansowane technologie w celu
zapewnienia kontroli nad terenem zaktadu pracy i r6znymi aspektami aktywnosci
pracownikéw. Dokonujacy si¢ niezwykle szybko postep w dziedzinie informatyki
umozliwit przedsiebiorcom i innym organizacjom uzyskiwanie korzysci z nowo-
czesnych narzedzi oferowanych przez te dziedzing wiedzy. Ich popularnos¢ jest
tym wigksza, ze sa stosunkowo mato kosztochtonne i nie stwarzaja szczegdlnych
trudnosci zwigzanych z ich wdrazaniem i eksploatacja. Zarysowana tendencja po-
zostaje jednak w potencjalnym konflikcie z warto§ciami wptywajacymi na definio-
wanie praw 1 wolnos$ci osobistych oséb fizycznych zatrudnionych w zaktadzie pra-
cy: wolnos$cia swobodnego komunikowania si¢, prawem do prywatnosci i ochrony
danych osobowych. Uzasadniony interes przedsigbiorcdw i innych organizacji,
polegajacy na wzmocnieniu kontroli nad roznymi aspektami prowadzenia dziatal-
nosci, grozi zatem potencjalnie naruszeniem sfery autonomii pracobiorcy. Ryzyka
zwigzane z tg kolizja rysuja si¢ szczegdlnie ostro w warunkach stosunku pracy. Pra-
codawca ma bowiem przewage organizacyjno-prawng nad drugg strong tego sto-
sunku. Jednoczesnie pracownik jest poddany w procesie $wiadczenia pracy kierow-
nictwu podmiotu zatrudniajacego. Niedostatek materialnej rownosci stron stwarza
zagrozenie naduzywania rozwigzan w dziedzinie monitorowania zaktadu pracy,
korespondencji stuzbowej pracownika oraz stosowania innych form monitoringu.

W polskim porzadku prawnym regulacja monitoringu w zaktadzie pracy zo-
stata w 2018 roku wlgczona do kodeksu pracy. Rozwazania nad monitoringiem nie
moga by¢ jednak sprowadzone do dyskursu prowadzonego w ramach jednej galezi
prawa, gdyz posiadajg one z zatozenia pierwiastek interdyscyplinarnosci. Bacznej
uwagi wymaga stosunek rozwigzan prawnych do standardéw ochrony praw i wol-
nosci jednostki ustanowionych w Konstytucji RP i aktach prawa migdzynarodo-
wego. Niezbedne jest ustalenie relacji miedzy przepisami o monitoringu i prawem
ochrony danych osobowych. Okreslenie srodkow prawnych stuzacych jednostce
W razie naruszenia jej autonomicznej pozycji wymaga analizy instytucji prawa cy-
wilnego. Niepodwazalne znaczenie majg rowniez dociekania prowadzone z punk-
tu widzenia prawa administracyjnego. Kontrola stosowania monitoringu miesci
si¢ bowiem w zakresie dzialania organéw nadzoru i kontroli nad warunkami pracy,
wsrdd ktorych nalezy wymieni¢ przede wszystkim Panstwowg Inspekcje Pracy.
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Przedstawione wyzwania uzasadniaja poswigcenie niniejszego numeru
»Przegladu Prawa i Administracji” zagadnieniom monitoringu w zaktadzie pracy.
Przekro6j zamieszczonych w nim opracowan jest adekwatny do ztozonosci zaryso-
wanych wyzej kwestii. W wypowiedziach ich autoréw widoczne sa nawigzania do
problematyki ochrony praw podstawowych, ujmowanej z punktu widzenia prawa
konstytucyjnego i migdzynarodowego publicznego. Modele regulacyjne monito-
ringu sa rowniez rozwazane przy odwotaniu si¢ do metody prawno-poréwnawcze;.
Tre$¢ prezentowanych opracowan odzwierciedla petne spektrum form stosowania
monitoringu zakladowego, odznaczajace si¢ rozlegtoscia i znacznym stopniem
dyferencjacji. Obok monitoringu wizyjnego i korespondencji elektronicznej,
omawiana jest tematyka tak zwanych innych form monitoringu przy uwzgled-
nieniu analizy dopuszczalno$ci prewencyjnej kontroli trzezwosci pracownikow.
Monitoring zaktadowy ma réwniez specyfike zalezng od zakresu dziatania pod-
miotu uprawnionego do jego stosowania, co wynika z tekstu dotyczacego placo-
wek oswiatowych. Osobnym i niezwykle istotnym problemem pozostaje kontrola
i nadzor nad stosowaniem monitoringu, przy szczeg6lnym uwzglednieniu srodkéw
prawnych bedacych w dyspozycji inspektora pracy oraz dowodowego znaczenia
danych i zapiséw uzyskiwanych z monitoringu prowadzonego przez pracodawce.

Wyrazamy przekonanie, ze opracowania zamieszczone w prezentowanym
tomie wnosza istotny wktad do analizy novum regulacyjnego, jakim wciaz pozo-
staje monitoring w zaktadzie pracy oraz przyczynia si¢ do odpowiedzi na pytania
pojawiajace si¢ w dyskusji prowadzonej na ten temat przez przedstawicieli teorii
i praktyki prawa.
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