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ZATRUDNIENIE W SPOLDZIELNI SOCJALNE]

Abstrakt: Spotdzielnia socjalna jest dos¢ specyficznym podmiotem funkcjonujacym na rynku pracy.
Jej podstawowym zadaniem jest reintegracja spoteczna i zawodowa jej cztonkow, a nie dziatalnos¢
zarobkowa. Ustawodawca ograniczyt krag osob, ktore mogg by¢ zatozycielami, a nastgpnie czton-
kami spotdzielni. Jednoczes$nie cztonkowie musza pozostawaé ze spotdzielnia w wigzi prawnej.
Preferowang podstawa zatrudnienia jest spotdzielcza umowa o pracg, jednak dopuszczalne jest pod
pewnymi warunkami powierzenie pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej. Na tym gruncie
pojawia si¢ problem faktycznej mozliwosci realizacji celow spdtdzielni socjalnej oraz sktadu jej
organdw w zakresie dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy. Wskazane kwestie sktaniajg do
podjecia rozwazan nad zatrudnieniem w sp6tdzielni socjalne;.

Stowa kluczowe: zatrudnienie, spotdzielnia socjalna, ekonomia spoteczna, prawo pracy, prawo spot-
dzielcze

WPROWADZENIE

Spotdzielnia socjalna w polskim porzadku prawnym jest stosunkowo mtoda
instytucja. Pierwszy raz pojawita si¢ w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy!. Zgodnie z brzmieniem 6w-
czesnego art. 127 tej ustawy spoldzielnia socjalna jako nowy rodzaj spotdzielni
pracy zostata wprowadzona do ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spot-
dzielcze?. Przyjete rozwigzania miaty charakter marginalny, nie wskazano tak-
ze celu 1 ekonomicznych mechanizmow dziatania spotdzielni socjalnych. Pewne
wskazowki znalazly si¢ w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym?. Natomiast petna regulacja prawa spotdzielni socjalnych zostata za-
warta w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych*, ktora
nastgpnie byla kilkakrotnie nowelizowana.

I Tekst jedn. Dz.U. z 2018 1. poz. 1265 ze zm.
2 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1285.

3 Tekstjedn. Dz.U. 22019 r. poz. 217.

4 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1205.
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30 KATARZYNA JAWORSKA

Bez watpienia spoldzielnia socjalna na gruncie polskiego prawodawstwa
peni te same funkcje, ktore wynikaja z europejskiego modelu spotecznego. Do
podstawowych funkcji przedsiebiorstwa spotecznego — spotdzielni socjalnej —
zalicza si¢ reintegracje osob z niepetnosprawnoscig i 0sob zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym oraz pomoc w zaadaptowaniu si¢ na komercyjnym rynku
pracy’. Ponadto spotdzielnia socjalna w polskim porzadku prawnym wpisuje sie
w definicje Miedzynarodowego Zwiazku Spoétdzielni. Zgodnie z ta definicja spot-
dzielnia socjalna to
podmiot gospodarczo-spoteczny powstaly jako autonomiczne stowarzyszenie os6b dobrowolnie go-
dzacych si¢ zaspokoi¢ swoje potrzeby i aspiracje gospodarcze, spoteczne i kulturalne. Podmiot ten to

wspolne przedsigbiorstwo 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 0sob o niskiej zatrudnial-
nosci umozliwiajacy aktywizacje zawodowa oraz przywrocenie im spotecznych rol°.

ZALOZYCIELE I CZLONKOWIE SPOLDZIELNI SOCJALNE]

Z zalozenia beneficjantami dziatalnosci spotdzielni socjalnej sa osoby zagro-
zone wykluczeniem spotecznym’. Ustawodawca do tej grupy wiaczyl bezrobot-
nych?, absolwentow centrum integracji spotecznej (w rozumieniu art. 2 pkt la
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym), absolwentow klu-
bu integracji spotecznej (art. 2 pkt 1b tejze ustawy), osoby z niepelnosprawnoscia
(W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodo-
wej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnoprawnych?), poszukujace zatrud-
nienia i niezatrudnione osoby do trzydziestego roku zycia oraz po ukonczeniu
pigcdziesigtego roku zycia, opickunowie osoby niepelnosprawnej niepobierajacy
$wiadczen socjalnych z tego tytutu, a jednoczesnie niepozostajacy w zatrudnieniu
1 niewykonujacy innej pracy zarobkowej, osoby poszukujace pracy i niepozosta-
jace w zatrudnieniu i niewykonujace innej pracy zarobkowej oraz osoby usamo-
dzielniane (w rozumieniu art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej'?).

Tak uksztattowany krag beneficjentow dziatalno$ci spotdzielni socjalnej nie
pozostaje bez wptywu na ustawowy cel dziatalnosci spotdzielni socjalnej. Prawo-

5 D. Jarre, Europejski model spofeczny i ustugi socjalne uzytecznosci publicznej. Mozliwosci
dla sektora gospodarki spotecznej, ,,Zeszyty Gospodarki Spotecznej” 2007, nr 2, s. 63.

6 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ocena stanu spéitdzielczosci socjalnej, Warszawa
2007, s. 2.

7 Zob. R. Szarfenberg, Pojecie wykluczenia spotecznego, [w:] Przeciw wykluczeniu spotecz-
nemu, red. M. Duda, B. Gulla, Krakow 2009, s. 6 n.

8 Wiecej o definicji bezrobotnego Z. Goral, Prawne pojecie bezrobotnego, ,,Studia Prawno-
-Ekonomiczne™ 53, 1996, s. 23 n.; K. Jaworska, Prawna konstrukcja bezrobotnego, [w:] Podmioto-
wos¢ w prawie, red. B. Sitek, M. Szwejkowska, Olsztyn 2012, s. 47 n.

9 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.

10 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.
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ZATRUDNIENIE W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ 31

dawca postawil spotdzielniom zasadniczo dwa obligatoryjne cele!l. Pierwszym
z nich jest prowadzenie dziatan na rzecz spolecznej reintegracji cztonkow i pra-
cownikow spotdzielni socjalnej, ktorzy sa zagrozeni wykluczeniem spotecznym.
Powinny by¢ to dzialania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejet-
nos$ci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i odgrywania rol spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. Drugim natomiast jest prowadzenie
dziatan na rzecz zawodowej reintegracji cztonkow spotdzielni oraz pracownikéw
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Przy czym celem tych dziatan ma by¢
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy. Jednocze$nie ustawodawca zastrzegt, ze wszystkie dziatania o cha-
rakterze reintegracyjnym nie mogg by¢ realizowane w ramach prowadzonej przez
spotdzielnie dziatalnosci gospodarczej. Muszg wiec to by¢ dziatania o innym cha-
rakterze, realizowane niezaleznie od aktywnosci zarobkowe;.

W zwiagzku z tak postawionym celem dziatalnosci spotdzielni socjalnych
ustawodawca przywiazal tez duza wage do okreslenia podmiotow, ktore moga za-
tozy¢ taka spotdzielnig, oraz trybu jej tworzenia. Zasadniczo wigc na gruncie usta-
wy o spotdzielniach socjalnych mozliwe jest utworzenie spotdzielni albo przez
osoby fizyczne, albo osoby prawne. Wsrdd osob fizycznych przede wszystkim
znalazly si¢ wskazane osoby fizyczne zagrozone wykluczeniem spotecznym, pod
warunkiem ze maja petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Dopuszczalne jest
takze utworzenie spotdzielni przez te osoby wraz z osobami, ktore nie mieszcza
sie¢ w kategorii zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pod warunkiem jednak,
ze nie begdg stanowi¢ wiecej niz 50% ogolne;j liczby zatozycieli. Ustawodawca do-
puscit tez mozliwos¢ utworzenia spotdzielni w innej kombinacji oséb fizycznych.
Jesli spotdzielnig socjalng zaktadaja osoby o znacznym lub umiarkowanym stop-
niu niepetnosprawnos$ci, osoby niezagrozone wykluczeniem spolecznym moga
stanowi¢ nie wigcej niz 70% ogodlnej liczby cztonkow zatozycieli. Podobnie gdy
przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej bedzie prowadzenie ustug pomocy
spotecznej (w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecz-
nej'?), rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, opieki nad
dzie¢mi do lat trzech (w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 313) lub prowadzenia niepublicznych przedszkoli lub
innych form wychowania przedszkolnego. Natomiast w drugiej grupie podmiotéw
mogacych zatozy¢ spotdzielnie socjalng znajduja si¢ osoby prawne: organizacje
pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia), jednostki samorzadu terytorialnego i ko-
$cielne osoby prawne. W zwiazku tak uregulowana konstrukcja cztonkow zato-
zycieli spotdzielni nalezy stwierdzi¢, iz generalng zasada wyrazang na gruncie
ustawy o spotdzielniach socjalnych jest tworzenie spotdzielni albo przez osoby fi-

1T Por. Z. Niedbata, Zakladanie i wspieranie spotdzielni socjalnych jako dziatania ograni-
czajgce bezrobocie, [w:] Bezrobocie i polityka zatrudnienia, red. Z. Géral, Warszawa 2013, s. 255.

12 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.

13 Tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 409 ze zm.
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zyczne, albo osoby prawne. Wspolne utworzenie spotdzielni przez osoby fizyczne
i osoby prawne nie jest zabronione na mocy ustawy. Skoro wiec spotdzielnie so-
cjalna moga utworzyc¢ trzy osoby fizyczne lub dwie osoby prawne, to mozna wiec
przyjac, iz spotdzielnia moze zosta¢ zalozona przez tacznie osoby fizyczne i osoby
prawne, wlasnie w takiej konfiguracji. Jednak jest to rozwigzanie niespotykane!4.

Wtasciwie dobrane podmioty zatozycielskie spotdzielni socjalnej nie sg je-
dynym warunkiem niezbednym do prowadzenia dziatalnosci przez spotdzielnie.
Spotdzielnia socjalna moze dziatac, tylko jesli jej sktad jest odpowiedni. Zgodnie
z ustawg spoldzielnia nie moze liczy¢ mniej niz pig¢ 0osob bez wzgledu na to, czy
sa to osoby fizyczne, czy prawne, i nie wigcej niz 50 0sob fizycznych. Dolny limit
liczby cztonkéw zwigzany jest z zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania
spotdzielni i racjonalnoscig jej bytu zarowno w zakresie realizacji celow zwigza-
nych z reintegracja spoteczng oraz zawodowa, jak i w zakresie ekonomicznym.
Gorny limit natomiast jest Sci§le powiazany z celem funkcjonowania spotdzielni.
Ponadto wprowadzenie limitu ma takze zapewni¢ utworzenie i zachowanie wiezi
miedzy cztonkami spotdzielni przez bezposredni kontakt budujacy przede wszyst-
kim zaufanie'>. Wydaje sie, ze w razie wiekszej niz 50 liczby cztonkéw spotdzielni
utrzymanie bezposrednich relacji opartych na zaufaniu bytoby niemozliwe.

Skoro ustawodawca przewidziat inng liczbe cztonkdéw-zatozycieli spotdzielni
i inng liczbe cztonkdéw spoldzielni niezbednych do jej zgodnego z prawem funk-
cjonowania, to nie dziwi, iz obowigzkiem cztonkow-zalozycieli jest osiggniecie
W ustawowym terminie wymaganej minimalnej liczby cztonkow. Jezeli spotdziel-
ni¢ utworzyly trzy osoby fizyczne, to w ciagu roku od dnia zarejestrowania spot-
dzielni w Krajowym Rejestrze Sadowym maja one obowiazek przyja¢ w poczet
cztonkow i zatrudni¢ dwie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Nato-
miast jezeli zatozycielami spotdzielni sa osoby prawe, to warunkiem utrzymania
zarejestrowanej spotdzielni jest zatrudnienie, w ciggu sze$ciu miesiecy od dnia re-
jestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym, co najmniej pigciu 0sob sposrod osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Niespelnienie tego warunku prowadzi
z mocy prawa do likwidacji spotdzielni. W zwigzku z tym nalezy przyjac, ze taka
spotdzielnia socjalna zostata utworzona warunkowo.

WIEZ PRAWNA MIEDZY SPOLDZIELNIA SOCJALNA
A JEJ CZLONKIEM

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych spotdzielnia ma
obowigzek pozostawac w pewnej wigzi prawnej ze swoimi cztonkami. Ustawa jed-
nak nie wprowadza monopolu spotdzielczej umowy o prace jako podstawy prawnej

14 B. Godlewska-Bujok, C. Mierzejewski, A. Muzyka, Komentarz do ustawy o spéldzielniach
socjalnych, Warszawa 2018, s. 35.
15 Ibidem, s. 56.
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wykonywania pracy przez cztonka spotdzielni. Jest to domyslna forma prawna, cho¢
dopuszczalna jest takze umowa o prace. Tym samym ustawodawca przesadzit, iz
cztonek spotdzielni jest pracownikiem, a spotdzielnia socjalna ma status pracodaw-
cy w rozumieniu art. 3 k.p. z wszystkimi tego konsekwencjami. W zwiazku z tym
miedzy cztonkiem spotdzielni a spotdzielnia powstaje stosunek pracy, a wiec praca
wykonywania przez cztonka spotdzielni jest praca podporzadkowana.

Statusu pracownika moga pozbawic siebie tylko cztonkowie spotdzielni. Maja
oni prawo przewidzie¢ w statucie, ze jej cztonkowie moga wykonywac prace na pod-
stawie umowy o prace naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto. Tym samym
jezeli zaden ze spotdzielcéw nie bedzie wykonywat pracy w ramach stosunku pracy,
spotdzielnia zostanie pozbawiona statusu pracodawcy lub nigdy go nie nabedzie.

Trzeba zauwazy¢, ze odstgpienie na gruncie statutu od zatrudnienia na pod-
stawie spotdzielczej umowy o prace na rzecz umow cywilnoprawnych nie ma
swobodnego charakteru. Ustawodawca zastrzegt, iz moze to by¢ uzasadnione tyl-
ko rodzajem dzialalno$ci spotdzielni (art. 201 ust. 1 Prawa spotdzielczego). Po-
nadto wydaje si¢, ze ograniczeniem tu beda takze regulacje prawa pracy. Migdzy
pracownikiem a pracodawca rodzi si¢ szczego6lna wigz w postaci stosunku pracy.
W jej ramach pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
przez niego wyznaczonym, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wyna-
grodzeniem. W konsekwencji zatrudnienie w takich warunkach zawsze bedzie
stosunkiem pracy bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Dodat-
kowo nie bez znaczenia jest takze cel spotdzielni socjalnej — doprowadzenie do
reintegracji zawodowej i spotecznej jej cztonkow. Jednym z istotnych tu zadan jest
zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego cztonkom spotdzielni. Bez tego elementu
dziatanie na rzecz odbudowy i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego swiad-
czenia pracy na rynku pracy bedzie niemozliwe lub znacznie utrudnione.

Oznacza to, ze podstawe zatrudnienia cztonkéw spotdzielni determinuje nie
tylko rodzaj prowadzonej przez spotdzielnie dziatalnosci, lecz takze sposob wy-
konywania pracy, czy ma by¢ ona podporzadkowana, czy moze by¢ swiadczona
swobodnie. Wptyw ma sam cel, dla ktorego zostala utworzona spotdzielnia socjalna.
W zwigzku z tym podstawowa forma zatrudnienia cztonkow spotdzielni socjalnej
powinna by¢ spotdzielcza umowa o prace. Przemawia za tym wzmozona ochro-
na cztonka spoldzielni socjalnej's. Wystepuje ona na gruncie ustawy Prawo spot-
dzielcze w postaci ograniczenia prawa do wypowiedzenia stosunku pracy (art. 186
Prawa spotdzielczego), wreczenia wypowiedzenia zamieniajacego (art. 184 Prawa
spotdzielczego) oraz wykluczenia z grona cztonkow (art. 24 Prawa spotdzielczego).
Czlonkowi spotdzielni zatrudnionemu na podstawie spotdzielczej umowy o prace
lub umowy o prace przystuguje takze ochrona przewidziana w prawie pracy. Tylko

16 M. Gersdorf, Spétdzielnie socjalne, [w:] Z zagadnien wspdiczesnego prawa pracy. Ksigga
Jjubileuszowa Profesora Henryka Lewandowskiego, red. Z. Goral, Warszawa 2009, s. 457.
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dla przyktadu mozna wskaza¢ ochrone wynagrodzenia za prace, przepisy dotyczace
czasu pracy, prawo do urlopu wypoczynkowego czy prawo do réwnego traktowania.

DOKONYWANIE CZYNNOSCI Z ZAKRESU PRAWA
PRACY W SPOLDZIELNI SOCJALNE]

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, nawet jezeli nie ma osobowosci
prawnej, jezeli zatrudnia pracownika. Z art. 3! k.p. wynika, iz za pracodawce
bedacego jednostka organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego
osoba. Na tym gruncie koniecznie jest ustalenie podmiotu dokonujacego czynno-
$ci z zakresu prawa pracy w spotdzielni socjalne;.

Obowiazkowymi organami spotdzielni socjalnej sg walne zebranie cztonkoéw
oraz zarzad spotdzielni. Nie ma obowigzku powotania rady nadzorczej. Jesli jej
nie ma, zadania rady wykonuje walne zebranie cztonkoéw spotdzielni.

Sktad i liczbg cztonkow zarzadu okresla statut spotdzielni socjalnej, z zastrze-
zeniem, ze czlonkiem zarzadu moze by¢ tylko osoba fizyczna. Z ustawy o spotdziel-
niach socjalnych nie wynika jednak, aby byty to osoby, ktore sa cztonkami spotdziel-
ni socjalnej. Mimo to cztonkowie zarzadu wykonuja prace w charakterze pracownika
1 sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace. Przy
czym z cztonkami zarzadu stosunek pracy nawigzuje rada nadzorcza, a jesli jej nie
ma — walne zgromadzenie (art. 12 ust. 1b ustawy o spoldzielniach socjalnych).

Zgodnie z art. 48 § 1 Prawa spotdzielczego do zadan zarzadu spotdzielni na-
lezy kierowanie dziatalno$cia spotdzielni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.
Oznacza to, iz domyslnie zarzad spotdzielni dokonuje w imieniu spotdzielni czyn-
no$ci w sprawach z zakresu prawa pracy. Dopuszczalne jest takze wyznaczenie
przez walne zebranie cztonkow innej osoby, o ktorej mowa w art. 31 § 1 in fine k.p.
Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze nie beda mialy zastosowania w tym zakresie przepisy
o petnomocnictwie!”.

Nalezy zauwazyc¢, ze zgodnie z art. 49 Prawa spotdzielczego dopuszcza si¢ za-
rzad jednoosobowy. Wowczas nie moze dokonywac czynnosci w sprawach wynika-
jacych ze stosunku cztonkostwa — przyjmowanie nowych cztonkow, wnioskowanie
o pozbawienie cztonkostwa przez wykreslenie czy wykluczenie. Trzeba tu zwrdci¢
uwage, iz spoldzielcza umowa o prace nie ma charakteru samodzielnego, jej byt
uzalezniony jest od bytu stosunku cztonkostwa!8. Uwzgledniajac, ze spotdzielnia
socjalna ma obowigzek pozostawania w stosunku prawnym ze swoimi cztonkami,
w szczegblnosci na podstawie spotdzielczej umowy o prace, to czynnosci ze sfery

17 P. Prusinowski, Reprezentacja pracodawcy w ujeciu podmiotowym, ,,Przeglad Prawa i Ad-
ministracji” 113, 2018, s. 97.

18 }.. Pisarczyk, Spoldzielcza umowa o prace, https://sip-1lex-1pl-10000f4qya39c.han.uwm.
edu.pl/#/publication/469831143 (dostep: 15.03.2019).
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stosunku cztonkostwa wplywaja bezposrednio na sferg stosunku pracowniczego.
Mimo iz stosunek cztonkostwa jest powigzany ze stosunkiem pracy powstalym na
mocy spoldzielczej umowy o prace, to jezeli wykonywanie czynnosci z zakresu
prawa pracy zostalo powierzone ,,innej wyznaczonej do tego osobie” na podstawie
art. 3' § 1 in fine k.p., to nie bedzie miata ona legitymacji do wykonywania czynno-
$ci w zakresie stosunku czlonkowskiego w spotdzielni socjalnej. Konieczne bedzie
tu pelnomocnictwo udzielone uchwala przez walne zebranie cztonkdéw spotdzielni.

Do rady nadzorczej spotdzielni moga by¢ wybierani wytacznie cztonkowie
spotdzielni. Jezeli cztonkiem spoldzielni jest osoba prawna, do rady moze by¢ wy-
brana osoba niebgdaca cztonkiem spotdzielni, wskazana przez osobe prawna (art. 45
ust. 2 Prawa spoldzielczego). Ale jak juz wspomniano, spotdzielnia socjalna nie ma
obowigzku tworzenia rady nadzorczej. Jesli jej nie ma, czynnosci rady realizuje wal-
ne zebranie. Jednak ani ustawa o spotdzielniach socjalnych, ani Prawo spotdzielcze
nie wskazuja, w jaki sposob walne zebranie dokonuje czynnos$ci z zakresu prawa
pracy w stosunku do cztonkéw zarzadu. Regulacja taka powinna wiec znalez¢ sie
w statucie spoldzielni socjalnej. Przy czym w wypadku podejmowania decyzji kole-
gialnie powinna mie¢ zastosowanie zasada, ze gtosowania kadrowe sa tajne.

Brak obowiazku utworzenia rady nadzorczej w wypadku spotdzielni socjalnej
jest jak najbardziej uzasadniony. Zgodnie z art. 45 ust. 1 Prawa spotdzielczego rada
nadzorcza sklada si¢ z co najmniej trzech osob. Zwazywszy, ze spotdzielnia socjal-
na moze dziata¢ w minimalnym piecioosobowym sktadzie, to wiekszo$¢ cztonkow
spotdzielni zasiadataby w tym organie. Ponadto z racji pelnionej funkcji cztonko-
wie rady spotdzielni podlegaja szczegdlnej ochronie trwatosci stosunku pracy tak
jak osobie reprezentujacej zakladowa organizacje zwiazkowa wobec pracodawcy.
Oznacza to, ze na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych'® spot-
dzielnia socjalna nie moze bez zgody rady nadzorczej spoldzielni wypowiedziec,
rozwigza¢ stosunku pracy ani zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy lub wynagro-
dzenia na niekorzy$¢ osobie, ktora jest cztonkiem tej rady. Nie oznacza to jednak,
ze jesli nie ma rady, a jej funkcje realizuje walne zebranie, taka ochrona trwatosci
stosunku pracy przystuguje wszystkim cztlonkom walnego zebrania.

WNIOSKI

Jedng z podstawowych zasad prawa spotdzielczego jest obowigzek pozosta-
wania z cztonkiem spotdzielni w stosunku pracy. Ze wzgledu na specyfike spot-
dzielni preferowana jest spotdzielcza umowa o pracg. Zasada ta nabiera szczegol-
nego znaczenia w wypadku spoldzielni socjalnej, ktorej podstawowym celem jest
reintegracja spoteczna i zawodowa jej cztonkow. Prowadzenie takich dziatan nie

19 Ustawa z dnia 20 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych, tekst jedn. Dz.U. z 2019 r.
poz. 263.
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jest mozliwe bez objecia cztonkow spotdzielni zagrozonych wykluczeniem spo-
fecznym ochrong wynikajaca zaréwno z prawa spotdzielczego, jak i z prawa pracy.

Na zakonczenie warto zaznaczy¢, ze obowigzek prowadzenia dziatalnosci
reintegracyjnej w imieniu spotdzielni socjalnej bedzie realizowac jej zarzad. Re-
alizacja tego obowigzku moze by¢ jednak utrudniona, jezeli w zarzadzie i w radzie
nadzorczej spoldzielni zasiadaja osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
W zwiazku z tym trzeba uzna¢, ze wprowadzone w ostatnich latach zmiany do
ustawy o spotdzielniach socjalnych w prawidtowy sposob rozszerzyly krag osob,
ktore moga by¢ zatozycielami i czlonkami spoidzielni, przez dopuszczenie
0sob niezagrozonych wykluczeniem i 0s6b prawnych.

EMPLOYMENT IN A SOCIAL COOPERATIVE

Summary

A social cooperative is a rather specific entity operating on the labour market. Its principal task
is the social and professional reintegration of its members rather than gainful activity. The legisla-
tor has curtailed the group of people who can be founders and later members of the cooperative.
At the same time, members must remain legally bound to the cooperative. The preferred basis for
employment is a cooperative contract of employment, but it is permissible to entrust work on the
basis of a civil-law contract under certain conditions. This raises the problem of the actual possibility
of achieving the objectives of a social cooperative and the composition of its bodies in respect of
activities performed under the labour law. The issues indicated above encourage reflection on em-
ployment in a social cooperative.

Keywords: employment, social cooperative, social economy, labour law, cooperative law
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