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Prywatyzacja stresu?

W artykule Mark Fisher rozwija przedstawiona w Realizmie
kapitalistycznym z 2008 roku intuicj¢ dotyczaca zwiazku, jaki
zachodzi miedzy neoliberalizmem (niszczeniem zwiazkdw
zawodowych, prywatyzacja ustug publicznych, ,uelastycznie-
niem” rynku pracy), jego ideologicznym usprawiedliwieniem
(Thatcherowskie ,,nie ma alternatywy”) a zdrowiem psychicz-
nym, zwlaszcza jego medykalizacja i prywatyzacja. Zdaniem
Fishera lewicowym remedium na opisywane w zasadniczej
czgéei artykutu problemy nie jest kopiowanie przesztych form
organizacji politycznej, lecz powrét do projektu ,lewicowego
modernizmu”, ktéry tak naprawde nigdy nie zostat zrealizo-
wany.

Stowa kluczowe: postfordyzm, stres, realizm kapitalistyczny, zdrowie psychiczne,
lewicowy modernizm

1 Pierwodruk w: Soundings 2011, No. 48.



Prywatyzacja stresu
stata sie po prostu
jeszcze jednym, branym
za pewnik wymiarem
pozornie odpolitycznio-
nego Swiata.
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Ivor Southwood opowiada histori¢ o tym, jak pewnego ranka, kiedy
pracowal w niepelnym wymiarze godzin — polegajac na krétkotermino-
wych zleceniach przekazywanych mu w ostatniej chwili przez agencje
pracy tymczasowej — popelnil blad i poszedt do supermarketu (South-
wood 2011, 72). Gdy wrécit do domu, zorientowal si¢, ze agencja prze-
stala mu wiadomo$¢ z ofertg pracy na ten dzied. Ale kiedy zadzwonil,
dowiedzial si¢, ze wakat jest juz zapelniony, i zrugano go za jego nie-
dbalstwo. ,,Dziesie¢ minut to luksus, na ktéry nie sta¢ robotnika dniéw-
kowego”, komentuje Southwood. Od tego rodzaju pracownikéw ocze-
kuje si¢ bowiem, ze kazdego ranka beda czekali w gotowosci przed brama
metaforycznej fabryki. W takich warunkach

zycie codzienne ulega prekaryzacji. Planowanie z wyprzedzeniem staje si¢ trudne,
ustalenie planu dnia jest niemozliwe. Praca jakiegokolwick rodzaju moze
w mgnieniu oka zaczynac si¢ lub korczy¢, a cigzar kreowania kolejnej szansy
oraz surfowania migdzy réznymi rolami zawsze spoczywa na pracowniku.
Jednostka musi egzystowad w stanie ciaglej gotowosci. Mozliwy do przewidzenia
dochdd, oszczednosci, sztywna kategoria wykonywanego ,zawodu”: to wszystko

nalezy do innego, przeszlego swiata. (Southwood 2011, 15)

Nic dziwnego, ze ludzie znajdujacy si¢ w sytuacji, w ktérej ich
godziny pracy oraz placa zawsze moga zosta¢ podwyzszone lub zmniej-
szone, za$ warunki zatrudnienia s3 ekstremalnie nicjasne, doswiadczajg
stanéw lekowych, depresji czy poczucia beznadziei. Na pierwszy rzut
oka moze wyda¢ si¢ niezwykle to, ze udalo si¢ przekona¢ tak wielu
pracownikéw do uznania tych wyniszczajacych warunkéw za ,naturalne”
oraz do tego, aby skupili si¢ na swoim wnetrzu — chemii mézgu lub
osobistych przezyciach — jako na Zrédle stresu, ktdrego doswiadczaja.
Jednak w polu ideologicznym opisywanym od wewnatrz przez South-
wooda prywatyzacja stresu stala si¢ po prostu jeszcze jednym, branym
za pewnik wymiarem pozornie odpolitycznionego $wiata. Do jego opi-
sania uzylem terminu ,realizm kapitalistyczny”, w ktérego powstaniu
prywatyzacja stresu odegrata kluczows role.

Realizm kapitalistyczny odnosi si¢ do powszechnie podzielanego
przekonania, ze nie ma alternatywy dla kapitalizmu — chociaz stowo
»przekonanie” jest w tym przypadku mylace, biorac pod uwage fakt, ze
logika realizmu kapitalistycznego zostala zaréwno uzewngtrzniona
w instytucjonalnych praktykach miejsc pracy i mediéw, jak i uwewnetrz-
niona w glowach jednostek. W swoich rozwazaniach nad ideologia Louis
Althusser cytuje Pascalowskg doktryng: ,,Padnijcie na kolana, poruszcie
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wargami w modlitwie i uwierzcie™?, i dodaje, ze psychologiczne przeko-
nania sa wynikiem ,,robienia czego$ z obowiazku”, podporzadkowywa-
nia si¢ oficjalnym jezykom oraz zachowaniom. A zatem niezaleznie od
tego, jak wiele 0séb czy grup pogardzalo jezykiem konkurencyjnosei,
przedsigbiorczoéei i konsumeryzmu, ktéry zostat wprowadzony w bry-
tyjskich instytucjach w latach osiemdziesiatych, lub ironizowalo na jego
temat, to powszechne, rytualne uleganie tej terminologii znaturalizowalo
dominacje kapitalu i pomoglo zneutralizowa¢ jakakolwiek opozycje
wobec niego.

Mozemy szybko uchwyci¢ forme, jaka realizm kapitalistyczny przyj-
muje obecnie, patrzac na zmiang w znaczeniu stynnej doktryny Thatcher:
»hie ma alternatywy”. Gdy Thatcher wypowiadala to zdanie, kladta
nacisk na preferencje: neoliberalny kapitalizm to najlepszy mozliwy
system; alternatywy sa niepozadane. Obecnie posiada ono ci¢zar onzo-
logiczny — kapitalizm jest nie tylko najlepszym mozliwym systemem,
lecz jedynym mozliwym systemem; alternatywy sq mgliste, widmowe,
ledwie widoczne. Poczawszy od 1989 roku sukces kapitalizmu w roz-
gramianiu oponentéw doprowadzit go niemalze do osiggniecia ostatecz-
nego celu ideologii: niewidzialno$ci. Przynajmniej w obszarze Globalnej
Pétnocy kapitalizm przedstawia siebie jako jedyna mozliwa rzeczywistos,
a zatem rzadko ,jawi si¢” w ogdle jako jakas rzeczywisto$¢. Atilio Boron
przekonuje, ze kapitalizm zostal przesuniety ,na dyskretng pozycje, na
tyly sceny politycznej, uczyniono z niego niewidzialny, strukeuralny
fundament wspétczesnego spoleczeristwa” i cytuje obserwacje Bertolta
Brechta: ,kapitalizm to dzentelmen, ktéry nie lubi, gdy méwi si¢ do
niego po imieniu” (Boron 20006).

Depresyjny realizm Nowej Partii Pracy

Po thacherowskiej (oraz post-thacherowskiej) prawicy mozna spodziewad
si¢ propagowania idei, ze nie ma alternatywy dla neoliberalnego pro-
gramu. Zwycigstwo realizmu kapitalistycznego w Wielkiej Brytanii
zostalo jednak przypieczgtowane dopiero w momencie, gdy Partia Pracy
skapitulowala wobec tej wizji i, za ceng swojej sily, zaakceptowala to, ze

2 Fisher cytuje znieksztalcony fragment z czwartego dzialu Mysli Pascala za
tekstem Althussera (Althusser 2017). W przektadzie Tadeusza Boya-Zeletiskiego
caly passus z Pascala brzmi nast¢pujaco: ,Aby uzyska¢ co$ od Boga, trzeba, aby
zewngetrzno$¢ poltaczyla si¢ z wewngtrznym; to znaczy trzeba ukleknaé, modli¢ sig
ustami, etc., izby czlowiek pyszny, ktdry nie chciat si¢ podda¢ Bogu, poddal si¢
teraz stworzeniu” (Pascal 1921) (przyp. r.7).
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»wasko rozumiane interesy biznesu powinny odtad organizowa¢ ksztalt
i kierunek calej kultury” (Gilbert 2010). Méwiac doktadniej, Partia Pracy
nie tyle skapitulowala wobec thatcherowskiego realizmu kapitalistycz-
nego, ile sama jako pierwsza wprowadzita go do brytyjskiego politycznego
mainstreamu, gdy w 1976 roku James Callaghan wyglosit swojg stynng
przemowg na zjezdzie Partii w Blackpool:

Zbyt dtugo, by¢ moze od czasu wojny, zwlekali$my ze stawieniem czofa funda-
mentalnym wyborom, jakie musimy podja¢, oraz fundamentalnym zmianom,
jakie zaszty w naszej gospodarce (...). Zylismy na kredyt (...). Wygodny $wiat,
o ktérym méwiono nam, ze bedzie trwat wiecznie, gdzie pelne zatrudnienie
moglo zosta¢ zagwarantowane pociagnigciem pidra ministra finanséw — ten

wygodny $wiat przeminal...

Nie wydaje si¢ jednak prawdopodobne, aby Callaghan még} prze-
widzie¢ to, jak bardzo Partia Pracy zaangazuje si¢ w polityke ustepstw
[appeasement] wobec korporacji, albo na jaka skale 6w wygodny $wiat,
nad kedrym odprawial ostatnie ceremonie pogrzebowe, zostanie zasta-
piony przez ogdlna niestabilno$¢ opisywana przez Southwooda.

Oczywiscie, przyzwolenia, jakiego Partia Pracy dala realizmowi kapi-
talistycznemu, nie nalezy interpretowaé w kategoriach zwyklego bledu
— bylo ono konsekwencja rozpadu lewicowej bazy spolecznej w obliczu
postfordowskiej restrukeuryzacji kapitalizmu. Cechy charaketerystyczne
tych przemian — globalizacja; wypieranie produkeji przez komputery-
zacje; uelastycznienie pracy; intensyfikacja kultury konsumpceyjnej — sa
dzi$ na tyle dobrze znane, ze réwniez staly si¢ oczywiste. To one stanowia
tlo dla pozornie postpolitycznej i niemozliwej do zakwestionowania
Jrzeczywistosci”, na ktdrej opiera sig realizm kapitalistyczny. Ostrzezenia
poczynione przez Stuarta Halla oraz inne osoby piszace dla Marxism
Today pod koniec lat osiemdziesigtych okazaly si¢ absolutnie trafne:
lewicg spotka marginalizacja, jesli bedzie nadal beztrosko trzymac sie
zalozent wywiedzionych ze znikajacego $wiata fordyzmu i nie zdofa zhe-
gemonizowaé nowego $wiata postfordyzmu (Hall i Jacques 1989). Pro-
jekt Nowej Partii Pracy, daleki od bycia prébg osiagniccia tej nowej
hegemonii, byt oparty wlasnie na przekonaniu, ze lewicowa hegemoni-
zacja postfordyzmu jest niemozliwa; wszystko, na co mozna liczy¢, to
ztagodzona wersja neoliberalnego ukladu.

We Wloszech autonomisci tacy jak Berardi i Negri réwniez uznali
za potrzebne stawienie czola destrukeji $wiata, wewnatrz ktérego powstala
lewica, i przystosowanie si¢ do warunkéw postfordyzmu, chociaz rozu-
mieli je w zupelnie inny sposéb. W serii listéw pisanych w latach osiem-
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dziesigtych Negri nastepujaco charakteryzowal bolesne przejscie od
rewolucyjnych nadziei do kleski poniesionej z reki triumfalistycznego
neoliberalizmu:

Musimy zy¢ z kleska, jaka poniosta prawda, nasza prawda, cierpie¢ razem z nia.
Musimy zniszczy¢ jej reprezentacje, pamie¢ o niej, zerwac z nia ciaglos¢. Wszel-
kie fortele majace na celu unikniecie faktu, iz rzeczywisto$¢ si¢ zmienila — a wraz
z nia prawda — musza zosta¢ odrzucone. Wymieniliémy krew plynaca w naszych
zylach. (Negri 2010, 10)

Obecnie doswiadczamy efektdw tego, ze lewica nie sprostata wyzwa-
niu rozpoznanemu przez Negriego. I nie wydaje si¢ naciaganym przy-
puszczenie, ze wiele elementéw lewicy popadto w kolektywna forme
klinicznej depresji, charakteryzujacej si¢ takimi symptomami, jak wyco-
fanie, ostabiona motywacja i niezdolno$¢ do dziatania.

Jedna z réznic mi¢dzy smutkiem a depresja polega na tym, ze smu-
tek pojmuje siebie jako kontyngentny i temporalny stan rzeczy, podczas
gdy depresja przedstawia si¢ jako konieczna i nieodwolalna: lodowate
powierzchnie $wiata depresji rozciagaja si¢ na kazdy mozliwy horyzont.
Wewnatrz tego stanu osoba z depresja nie doswiadcza melancholii jako
patologicznej lub nienormalnej: depresyjne przeswiadczenie o tym, ze
dzialanie jest bezuzyteczne, ze pod przejawem cnoty kryje si¢ tylko pod-
10$¢, uderza w cierpiacych jako odkryta przez nich prawda, kedrej inni
nie moga pojaé, bo sg zbyt obtudni. Istnieje wyrazne powiazanie miedzy
tym pozornym, depresyjnym ,realizmem” i charakterystycznym dla
niego radykalnym obnizeniem oczekiwar a realizmem kapitalistycznym.

Ta depresja nie byta doswiadczana kolektywnie — wrecz przeciwnie,
przyjeta forme rozkladania kolektywnosci na elementy, kedre tworzyly
nowe sposoby atomizacji. Po odebraniu stabilnych form zatrudnienia,
ktérych — zgodnie z treningiem — oczekiwali, i pozbawieniu ich solidar-
nosci, jaka wezedniej zapewnialy zwiazki zawodowe, pracownicy zostali
zmuszeni do walki ze sobg nawzajem w obszarze ideologii, ktéra natu-
ralizowala konkurencyjnos¢. Niekedrzy z nich nigdy nie pozbierali si¢
po traumatycznym szoku, jakim bylo ujrzenie naglego demontazu
fordowskiej socjaldemokracji. Warto pamigtaé o tym fakcie w momen-
cie, gdy rzad koalicji konserwatywno-liberalnych demokratéw poluje
na osoby pobierajace $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy. To
posuniecie stanowi kulminacje rozpoczetego w Wielkiej Brytanii w latach
osiemdziesiatych procesu, ktéry mial na celu prywatyzacje stresu.

Prywatyzacja stresu

Nie wydaje sie nacigga-
nym przypuszczenie, ze
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popadto w kolektywna
forme klinicznej depre-
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wycofanie, ostabiona
motywacja i niezdolnos¢
do dziatania.
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fordyzmu do postfor-
dyzmu miato swoje
psychiczne ofiary, to
postfordyzm wprowa-
dzit zupetnie nowe
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Stres w postfordyzmie

Jesli przejscie od fordyzmu do postfordyzmu mialo swoje psychiczne
ofiary, to postfordyzm wprowadzit zupelnie nowe typy stresu. Zamiast
obiecywanej przez neoliberalnych ideologéw eliminacji biurokratycznego
formalizmu, polaczenie nowej technologii oraz menadzeryzmu w znacz-
nym stopniu zwickszyto administracyjny nacisk [stress] kladziony na
pracownikéw, od ktérych wymaga si¢ teraz, aby byli swoimi wlasnymi
audytorami (co w zadnym razie nie uwalnia ich od bacznej opieki réz-
nego rodzaju zewngetrznych audytoréw). Praca — niewazne, jak bardzo
dorywcza — wigze si¢ obecnie z rutynowym performowaniem metapracy:
uzupelnianiem dziennikéw pracy, uszczegdélawianiem zadan i celéw,
angazowaniem si¢ w tzw. staly rozw6j zawodowy. Charakteryzujac prace
akademicka, bloger Savonarola opisywal, jak system permanentnej i wszech-
obecnej oceny generuje przewlekly stan lekowy:

Jednym z bardziej rozpowszechnionych fenomenéw obecnego $miertelno neo-
liberalnego [cod-neoliberal] systemu akademickiego jest inflacja CV: w miare
jak dostepne opcje zatrudnienia sprowadzaja si¢ do kafkowskich pozioméw
odraczania i nieprawdopodobieristwa, umeczeni Triger kapitatu akademickiego
sa zobligowani nie tylko do nadrealizacji planu, lecz takze do zapisywania (...)
kazdego ze swoich produktywnych dzialad. Jedynym grzechem jest grzech
przeoczenia (...). W tym sensie przejécie od (...) okresowej i ograniczonej oceny
(...) do oceny permanentnej i wszechobecnej musi skutkowa¢ rodzajem stacha-
nowskiej pracy niematerialnej, ktdra, podobnie jak jej stalinowski przodek,
wykracza poza wszelkie racje instrumentalnosci, generujac staly przeplyw oglu-
piajacego leku (skoro nie ma zadnych standardéw, zadna ilo§¢ pracy nie uczyni

ci¢ bezpiecznym). (Savonarola 2008)

Byloby naiwnoscia sadzi¢, ze ten ,staly przeplyw oglupiajacego leku”
jest przypadkowym skutkiem ubocznym narzucenia mechanizméw
samonadzoru, ktére najwyrazniej nie zdotaly osiagnaé swoich oficjalnych
celéw. Nike tak jak Phillip Blond nie przekonywat, ze

rozwiazania rynkowe generuja ogromna i kosztowna klase biurokratéw: ksiggo-
wych, egzaminatoréw, inspektorow, asesoréw i audytoréw, przejetych zapew-
nianiem jakosci oraz utrzymywaniem kontroli, ktore hamuja innowacje i eks-

peryment, jednoczesnie generujac wysokie koszty. (Blond 2009, 10)
Ta obserwacja jest potrzebna, nalezy jednak odrzuci¢ poglad, zgod-

nie z ktérym oczywiste ,kleski” menadzeryzmu sa ,,zwyktymi pomyl-
kami” systemu, naprawde dazacego do wickszej wydajnosci. Menadze-
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rystyczne przedsigwziecia dobrze spelnialy swoje prawdziwe, chociaz
zakamuflowane zadanie, jakim bylo dalsze oslabianie §wiata pracy oraz
podkopywanie autonomii pracowniczej w celu odbudowy bogactwa
i wladzy hiperuprzywilejowanych.

Nieustajaca kontrola jest $cisle zwigzana z prekarnoscia. Jak przeko-
nuje Tobias van Veen, prekarna praca naklada ,ironiczne, lecz niszczace”
wymagania na pracownika. Z jednej strony praca nigdy si¢ nie koriczy:
pracownik ma by¢ zawsze dostgpny, bez prawa do zycia prywatnego.
Z drugiej strony prekariusze sa catkowicie jednorazowi, nawet wowczas,
gdy poswiccili cala swoja autonomig, aby utrzyma¢ zatrudnienie (Veen
2009). Obecnie mozna zaobserwowa¢ tendencj¢ do prekaryzacji prak-
tycznie wszystkich form pracy. Jak ujmuje to Franco Berardi, ,,Kapitat
nie rekrutuje juz ludzi, lecz kupuje paczki z czasem, oddzielone od ich
wymienialnych i przypadkowych tragarzy” (Berardi 2009, 32). Owych
»paczek z czasem” nie postrzega si¢ jako posiadajacych zwiazek z osobg
majaca prawa i potrzeby: po prostu sg dostgpne lub nie.

Berardi zwraca rowniez uwage na wplyw cyfrowych form telekomu-
nikacji; wytwarzajg one co$, co filozof nazywa rozproszonym stanem
paniki, ktéry towarzyszy jednostkom wystawionym na niemozliwy do
ogarniecia atak danych:

Przy$pieszenie wymiany informagji (...) oddzialuje na umyst jednostki w pato-
logiczny sposéb, a nawet mocniej na umyst kolektywny. Jednostki nie sg w sta-
nie $wiadomie przetworzy¢ ogromnej i zawsze rosnacej masy informacji, jaka
trafia do ich komputerdw, telefonéw komérkowych, telewizoréw, elektronicznych
kalendarzy oraz gléw. Mimo to $ledzenie, rozpoznawanie, ocenianie i przetwa-
rzanie wszystkich tych danych wydaje si¢ niecodzowne, jesli cheesz by¢ wydajny,
konkurencyjny, zwycigski. (Berardi 2009, 40)

Jednym z efektéw wspdlczesnych technologii komunikacyjnych jest brak
zewngetrza umozliwiajacego regeneracje. Cyberprzestrzeri czyni koncept
»miejsca pracy” archaicznym. Skoro mozna od kogo$ oczekiwaé odpowiedzi
na mail prakeycznie o kazdej porze dnia, pracy nie da si¢ ograniczy¢ do
konkretnego miejsca lub wydzielonych godzin. Nie ma ucieczki — i to nie
tylko dlatego, ze praca rozszerza si¢ bez ograniczen. Te procesy zhakowaly
réwniez libido, dzigki czemu ,bycie na uwiczi” cyfrowej telekomunikacji
w zadnym razie nie jest do§wiadczane jako co$, co jest zawsze w bezposredni
sposdb nieprzyjemne. Jak przekonuje Sherry Turkle, mimo iz wielu rodzicéw
jest coraz bardziej zestresowanych, probujac nadaza¢ za mailami i wiado-
mosciami i jednoczesnie zapewniajac swoim dzieciom tyle uwagi, ile potrze-

buja, czuja magnetyczny pociag do technologii komunikacyjnych:

Prywatyzacja stresu
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Nie moga wzia¢ urlopu bez zabierania ze soba swojego biura znajdujacego si¢
w ich telefonach. Narzekaja, ze szefowie oczekuja od nich ciaglego bycia online,
ale przyznaja, ze ich przywiazanie do urzadzel komunikacyjnych przekracza

wszelkie oczekiwania zawodowe. (Turkle 2011, 264)

Dzialania rzekomo zwiazane z praca, nawet jesli wykonuje sig¢ je
w czasie urlopu lub péZng noca, nie sa doswiadczane jako wynik niera-
cjonalnych zadan. Z psychoanalitycznego punkeu widzenia mozna fatwo
wyttumaczy¢, dlaczego tego typu wymagania, ktérych najprawdopo-
dobniej nie da si¢ spetni¢, podlegaja libidynizacji, skoro przybieraja one
dokladnie taka forme, jaka przyjmuje poped. Jodi Dean przekonujaco
dowiodla, ze cyfrowa kompulsywnos$¢ komunikacyjna podlega prze-
chwyceniu przez (freudowski/lacanowski) poped: jednostki sg pochwy-
cone w petle, Swiadome, ze ich dziatania nie majg sensu, ale mimo to
niezdolne do ich przerwania (Dean 2011). Bezustanna cyrkulacja cyfro-
wej komunikacji wykracza poza zasade przyjemnosci: wiecznie nieza-
spokojona che¢ sprawdzenia wiadomosci, maili czy Facebooka to zacho-
wanie kompulsywne, podobne do drapania si¢ po ranie, ktérej stan
pogarsza si¢, im wigcej drapiesz. Jak wszystkie zachowania tego typu,
karmi si¢ ona niezadowoleniem. Jesli nie ma nowych wiadomosci, czu-
jesz zawdd i po krotkiej chwili sprawdzasz ponownie. Ale jesli sa, réwniez
go czujesz: zadna ilo$¢ wiadomosci nie wystarczy. Sherry Turkle rozma-
wiala z ludZmi, ktérzy nie sq w stanie oprze¢ si¢ pragnieniu wyslania lub
odebrania smsa nawet podczas jazdy samochodem. Ryzykujac zgrabny
zart, mozna by powiedzie¢ — to doskonaly przyklad popedu $mierci [dearh
drive], oznaczajacego nie tyle che¢ $mierci, ile bycie pochwyconym przez
tak silny przymus, ze wywoluje on zobojetnienie na $mier¢. Tym, co
czyni te sytuacje wyjatkowa, jest banalna tres¢ popedu. To nie tragedia
w stylu Czerwonych bucikéw, gdzie baletnica zostaje zabita przez cudowny
zryw tafica: méwimy o ludziach gotowych ryzykowaé §miercia po to, by
moéc otworzy¢ stuczterdziestoznakows wiadomo$é, o ktérej doskonale
wiedza, ze najprawdopodobniej bedzie glupia.

Publiczna odnowa czy prywatna kuracja?

Prywatyzacja stresu to doskonaly system przechwytywania, elegancki
w swojej brutalnej skutecznosci. Kapitat sprawia, ze pracownik choruje,
a nast¢pnie migdzynarodowe firmy farmaceutyczne sprzedaja mu leki,
ktdre maja go wyleczy¢. Spoleczne i polityczne przyczyny cierpienia
zgrabnie si¢ pomija, a jednoczesnie niezadowolenie podlega indywidu-
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alizacji i uwewnetrznieniu. Dan Hind przekonywal, ze skupienie si¢ na
niedoborze serotoniny jako rzekomej ,przyczynie” depresji zaciemnia
niektdre spoteczne Zrddfa braku szczescia, takie jak indywidualizm
oparty na rywalizacji i nieréwnosci dochodéw. Chociaz istnieje wiele
prac, ktére wskazujg na zwiazki migdzy szczgsciem jednostki a party-
cypowaniem w zyciu politycznym i rozbudowanymi wigziami spolecz-
nymi (a takze ogélnym wyréwnaniem dochodéw), rzadko w pierwszej
kolejnosci bierze si¢ pod uwage publiczna reakcje na prywatne nieszcze-
$cie (Hind 2012, 146). Najwyrazniej fatwiej jest przepisa¢ lek niz doko-
na¢ calo$ciowej zmiany w sposobie organizacji spoleczeristwa. Tymcza-
sem, jak przekonuje Hind, ,istnieje mndéstwo przedsi¢biorcéw
oferujacych szczgcie juz teraz, w kilku prostych krokach”. Jego sprzedaza
zajmujg si¢ ludzie, ,ktérzy dobrze si¢ czuja, dziatajac w ramach kultu-
rowego wyobrazenia o tym, co to znaczy by¢ szcz¢sliwym i spetnionym”
i ktdrzy zardwno potwierdzajq, jak i sq dowodem porwierdzajacym
»ogromng pomystowos¢ handlowej perswazji” (Hind 2012).

Farmakologiczny rezim psychiatrii odegrat kluczowsq role w prywa-
tyzacji stresu, ale wazne jest, by$my nie przeoczyli by¢ moze jeszcze
bardziej podstepnej roli, jaka w odpolitycznieniu cierpienia odegraly
z pozoru bardziej holistyczne prakeyki psychoterapii. Radykalny terapeuta
David Smail twierdzi, ze poglad Margaret Thatcher, iz nie ma czegos
takiego jak spoleczeristwo, sg tylko jednostki i ich rodziny, stanowi ,,zapo-
znane echo prawie wszystkich podej$é do terapii” (Smail 2005, 11).
Terapie takie jak Poznawczo-Behawioralna Yacza w sobie skupienie na
wezesnym etapie zycia (rodzaj lekkiej psychoanalizy) z doktryng samo-
pomocy, zgodnie z ktéra jednostki moga sta¢ si¢ panami wlasnego losu.
Smail nadaje niezwykle sugestywna nazwe magicznego woluntaryzmu
pogladowi, zgodnie z ktérym ,,dzicki fachowej pomocy terapeuty lub
doradcy mozesz sam zmieni¢ $wiat, za ktéry w ostatecznym rozrachunku
7y jeste$ odpowiedzialny; tak aby nie sprawial ci on wigcej przykrosci”
(Smail 2005, 7).

Propagowanie magicznego woluntaryzmu miato kluczowe znaczenie
dla sukcesu neoliberalizmu; mozna wrecz posuna¢ sie do stwierdzenia,
ze stanowi on co§ w rodzaju spontanicznej ideologii naszych czaséw.
Przyktadowo idee terapii samopomocowej s bardzo istotne dla popu-
larnych programéw telewizyjnych (Illouz 2010). Prawdopodobnie naj-
bardziej znany przyklad to 7he Oprah Winfrey Show, ale w Wielkiej
Brytanii programy takie jak Mary, Queen of Shops i The Fairy Jobmother
wyraznie promujg charakterystyczna dla magicznego woluntaryzmu
psychiczng przedsigbiorczo$é: programy te zapewniaja nas o tym, ze
zasoby naszych potencjatéw produkcyjnych znajduja si¢ w nas samych.

Prywatyzacja stresu
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Jesli nie odnieslismy sukeesu, to jest tak tylko dlatego, ze nie wlozylismy
wysitku w odbudowe samych siebie.

Prywatyzacja stresu to cz¢$¢ projektu, keéry ma na celu niemal cal-
kowite zniszczenie pojecia spoleczefistwa — czyli tego, od czego zasad-
niczo zalezy dobrostan psychiczny. Pilnie potrzebujemy nowej polityki
zdrowia psychicznego, zorganizowanej wokét problemu przestrzeni
publicznej. Zrywajac ze starg, stalinowska lewicg rézne odmiany nowej
lewicy 2qdaty odbiurokratyzowanej przestrzeni publicznej oraz autono-
mii pracowniczej: w zamian otrzymaly menedzeryzm i mozliwo$¢ cho-
dzenia na zakupy. Obecna sytuacja polityczna w Wielkiej Brytanii — gdzie
biznes i jego sojusznicy przygotowuja si¢ do zniszczenia reliktéw socjal-
demokracji — stanowi rodzaj pickielnego odwrécenia autonomistycznych
marzeni o robotnikach wyzwolonych od padstwa, szeféw i biurokracji.
W wyniku nieoczekiwanego zwrotu akeji, pracownicy musza pracowad
cigzej, w coraz gorszych warunkach i za jeszcze gorsze wynagrodzenie,
aby sfinansowa¢ pastwowe subwencje dla elity biznesowej, podczas gdy
agenci tej elity planuja dalsze niszczenie ustug publicznych, od kedrych
pracownicy sg zalezni.

W tym samym czasie, gdy zdyskredytowany neoliberalizm planuje
intensyfikacje swojego projektu, pojawit si¢ pewien rodzaj prawicowego
autonomizmu w postaci czerwonego torysizmu Phillipa Blonda i nie-
bieskiego labouryzmu Maurice’a Glasmana®. Krytyka socjaldemokra-
tycznej i neoliberalnej biurokracji idzie tu w parze z wezwaniem do
restytucji tradycji. Sukces neoliberalizmu polegal na uchwyceniu pragnien
robotnikéw, ktérzy chceieli uciec przed ograniczeniami fordyzmu (cho¢
nieszczesny indywidualistyczny konsumpcjonizm, w ktdrym wszyscy
jeste$my teraz zanurzeni, nie jest alternatywa, keérej szukali). Smieszne
,Big Society” Blonda i niepokojaco zasciankowe ,wspdlnoty” ,bialej
klasy robotniczej” Glasmana nie stanowig przekonujacych czy wiary-
godnych odpowiedzi na ten problem. Kapital unicestwil tradycje, za
ktérymi tesknia Blond i Glasman, i nie da si¢ ich przywrécic.

Nie powinien to by¢ jednak powéd do lamentu; wreez przeciwnie.
To, co musimy wskrzesi¢, nie sa formacje spoleczne, ktére zawiodly (i
to z przyczyn, z keérych postepowcy powinni by¢ zadowoleni), ale pro-
jekt polityczny, kedry nigdy tak naprawde nie zostal zrealizowany: osia-
gniecie demokratycznej sfery publicznej. Nawet w pracy Blonda mozna
dostrzec oznaki hegemonicznej zmiany — w zaskakujacym odrzuceniu

3 Fisher parafrazuje tytuly ksiazek Blonda (Red Tory: How the Left and Right
Have Broken Britain and How We Can Fix It) i Glasmana (Blue Labour: The Pol-
itics of the Common Good) (przyp. L.Z.).
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podstawowych koncepcji neoliberalizmu i ataku na menedzeryzm, a takze
w przyznaniu wbrew Thatcher, ze istnieje jednak co$ takiego, jak spote-
czenistwo. Takie posuniecia wskazuja, do jakiego stopnia — po akgji rato-
wania bankéw — neoliberalizm radykalnie stracil wiarygodnos¢.

Niedawny wzrost agresji w Wielkiej Brytanii, zwlaszcza wiréd mio-
dziezy, sugeruje zatamanie prywatyzacji stresu: zamiast medykalizowanej,
indywidualnej depresji obserwujemy teraz eksplozje publicznego gniewu.
To wlasnie tutaj, a takze w niewykorzystanym, ale szeroko rozpowszech-
nionym niezadowoleniu z menedzerskiej regulacji pracy, kryje si¢ mate-
riat, z kedrego mozna zbudowaé nowy lewicowy modernizm. Tylko on
jest w stanie skonstruowac sfere publiczng, ktdra moze uleczy¢ liczne
patologie kapitalizmu komunikacyjnego.
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