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Praca na witasny rachunek
w Swietle literatury —
podejscie terminologiczne

Abstrakt: Terminy ,,praca na wiasny rachunek” i ,,samozatrudnienie” sg czesto stosowane
jako synonimy. Artykul wskazuje na réznice znaczeniowe tych poje¢, a takze na rozmaite sposoby ich
definiowania. Autorka przywoluje liczne definicje proponowane przez nauke, polska i zagraniczna
literature przedmiotu oraz podawane w aktach prawa krajowego i miedzynarodowego. Z uwagi na
ewolucje wspolczesnych form pracy opisane zostaly tez zjawiska networkingu, zatrudnienia hybrydo-
wego i inne formy samozatrudnienia zyskujace popularno$¢ w ostatnich latach, zwtaszcza w sektorze
gospodarki cyfrowej. Opracowanie prezentuje obfitoé¢ zrodet i pogladéw badaczy, analizujacych pra-
ce na wlasny rachunek jako wazny element wspolczesnej gospodarki.

Stowa kluczowe: praca na wlasny rachunek, samozatrudnienie, prawo pracy, gospodarka
cyfrowa, Eurostat

Self-employment in the light of literature: Terminological approach

Abstract: The terms “self-employment” and “freelance work” are often used as synonyms.
The article points to the differences in the meaning of these concepts, as well as to various ways of
defining them. The author cites numerous definitions proposed by science, Polish and foreign subject
literature, as well as given in acts of Polish and international law. Due to the evolution of modern forms
of work, the phenomenon of “networking;” “hybrid employment” and other forms of self-employment
have also been described, which have been gaining popularity in recent years, especially in the “digital
economy” sector. The article presents the abundance of sources and views of researchers analyzing
“self-employment” as an important element of the modern economy.
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Wstep

Czy praca na wlasny rachunek i samozatrudnienie to to samo? Nie tylko w po-
tocznym, powszechnym rozumieniu terminéw tych uzywa si¢ zamiennie, takze
w literaturze panuje réznorodnos¢ w tym zakresie, a autorzy zwykle stosujg konse-
kwentnie tylko jedno z tych okreslen. Odwolywanie sie do literatury zagranicznej
sprzyja utozsamianiu i zamiennemu wykorzystywaniu tych poje¢, co wynika z ich
ttumaczenia na jezyk polski, chociaz w jezyku angielskim okreslenie self-employ-
ment ma de facto charakter wylaczny. Czy w rzeczywistosci na gruncie ekonomii
istnieje uzasadnienie dla rozrézniania i odrebnego traktowania samozatrudnienia
i pracy na wtasny rachunek?

Teoretyczne rozwazania na ten temat nie sg zbyt czeste w literaturze. Nalezalo-
by nawet powiedzie¢, ze jest ich wlasciwie zbyt malo w poréwnaniu z coraz bogat-
szg literaturg na temat innych aspektow, gtownie praktycznych, samozatrudnienia.
Przemiany gospodarcze XXI wieku widoczne jak w soczewce na rynku pracy od
pewnego czasu tworza sprzyjajace uwarunkowania do zainteresowania si¢ praca
na wlasny rachunek, ktéra jako forma organizacyjna towarzyszyla ludzkiej dziatal-
nosci i wytworczosci od zawsze. Utozsamiana z rzemiostem oraz ustugami tracita
na znaczeniu wraz z kolejnymi fazami rewolucji przemystowej i mechanizacji pro-
dukcji, aby w dobie automatyzacji i robotyzacji ponownie zyska¢ na popularnosci
jako jedna z elastycznych form pracy w kontekscie prowadzenia polityki zatrud-
nienia czy szerzej — polityki rynku pracy, a nawet ogdlnej polityki makroeko-
nomicznej. Praca na wlasny rachunek pozwala przeciwdziala¢ wysokiemu bezro-
bociu, wplywa na poziom i jakos§¢ zycia, umozliwia lepsze zaspokojenie potrzeb
spotecznosci lokalnych, wypelnia luke rynkowg niezagospodarowang przez wigk-
sze przedsigbiorstwa, pelni funkcje dochodowg oraz fiskalng, a do tego cechuje ja
duza elastycznos$¢ w sytuacji wahan koniunkturalnych, moze tez sprzyja¢ dyfuzji
innowacji, miedzy innymi dzigki pomystom biznesowym pozwalajacym trakto-
wa¢ dany rodzaj jednoosobowej dzialalnosci jako start-up.

Celem niniejszego tekstu jest ukazanie wystepujacych w literaturze przedmio-
tu roznych uje¢ termindw ,,samozatrudnienie” i ,,praca na wlasny rachunek” oraz
gltéwnych zagadnien badawczych dotyczacych tej formy pracy. Opracowanie moz-
na potraktowac jako swoisty pilotaz przeprowadzony na bazie zasobéw biblioteki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu. Kwerenda dotyczyla przede wszyst-
kim nowej literatury, obejmujacej lata 2006-2020. Cele aplikacyjne artykutu wigza
sie z przewidywanym wykorzystaniem go w systematycznym przegladzie literatu-
ry na ten temat, ktéry zostal zaplanowany jako nastepny etap szerszego projektu
badawczego. W tekscie zastosowano metody studiow literaturowych oraz analizy
krytyczne;j.
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Ujecie terminologiczne — stan wiedzy

W tekstach o charakterze formalnym — prawnym i statystycznym — zachowy-
wana jest dbalos¢ o uzycie terminéw zgodnych z definicjami opisanymi w metada-
nych, zwlaszcza w poszczegdlnych opracowaniach metodycznych. Nie sg woéwczas
stosowane synonimy. W miedzynarodowej i krajowej systematyce pracujacych
wyroznia sie:

1. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (jest to zdecydowanie naj-
wieksza grupa, ktorej udzial wérdd pracujacych w Polsce w 2020 roku wynosit
73,9%);

2. osoby wykonujace prace nakladczg, agentow, czlonkéw spétdzielni produk-
cji rolniczej, duchownych pelnigcych obowigzki duszpasterskie (niewielki tgczny
udzial wérdéd pracujacych — 0,3%);

3. pracodawcéw i pracujacych na wlasny rachunek (25,8%)!.

Pracodawcy zatrudniajg minimum jednego pracownika najemnego, a pracuja-
cy na wlasny rachunek pracuja samodzielnie. Na kategorie pracodawcow i pracu-
jacych na wlasny rachunek sktadajg sie trzy grupy oséb:

1. wladciciele, wspotwlasciciele i dzierzawcy gospodarstw indywidualnych
w rolnictwie wraz z pomagajacymi im czlonkami rodzin;

2. wlaciciele i wspotwlasciciele facznie z pomagajacymi im czltonkami rodzin
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza poza gospodarstwami indy-
widualnymi w rolnictwie;

3. inne osoby pracujace na wlasny rachunek, na przyktad wykonujace wolne
zawody?.

W literaturze naukowej i opracowaniach publicystycznych terminy ,praca na
wlasny rachunek” oraz ,,samozatrudnienie” stosowane sg zamiennie. Zwykle jed-
nak przedmiot rozwazan jest zawezony do dziatalnosci poza indywidualnymi go-
spodarstwami rolnymi, niezaleznie od tego, czy zostalo to wyraznie zaznaczone
w tekscie. Jest to wazna uwaga, gdyz w polskich indywidualnych gospodarstwach
rolnych pracowata wiekszos¢ oséb z tej grupy (w 2020 roku 13,8% ogoétu pracuja-
cych, podczas gdy udzial pozostatych 0sdb pracujacych na wlasny rachunek i pra-
codawcodw wynosit 12,0%3).

Warto podkresli¢, iz dla ujecia formalnego analizowanego pojecia stosuje sie
definicje przyjmowane przez GUS i Eurostat, ktore s3 odzwierciedleniem innych
definicji stosowanych powszechnie, miedzy innymi przez ONZ, MOP czy OECD.
W bazie metadanych Eurostatu RAMON osoby prowadzace dziatalnos¢ na wlasny
rachunek, prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza, rolniczg lub zawodowa s3 uwaza-

1 Wyliczono na podstawie opracowanego przez GUS Rocznika statystycznego Rzeczypospolitej
Polskiej 2021, Warszawa 2021, s. 241.

2 Ibidem, s. 231-232.

3 Ibidem, s. 241.
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ne za pracujace (i wykazywane statystycznie), jesli spetniony jest jeden z nastepu-
jacych warunkow:

1. osoba pracuje we wlasnym przedsiebiorstwie, praktyce zawodowej lub go-
spodarstwie rolnym;

2. osoba po$wigca czas na prowadzenie firmy, praktyke zawodowa lub gospo-
darstwo rolne, nawet jesli nie dokonano sprzedazy, nie wykonano zadnych profe-
sjonalnych ustug lub niczego nie wytworzono;

3. osoba jest w trakcie zaktadania firmy, gospodarstwa rolnego lub praktyki za-
wodowej; obejmuje to zakup lub instalacje sprzetu oraz zamawianie dostaw w ra-
mach przygotowan do otwarcia nowej firmy*.

1. Publikacje polskojezyczne

Mozna si¢ zastanawiac, dlaczego wlasnie teraz nadszedt czas szczegélnego zain-
teresowania samozatrudnieniem. Wiadomo, ze jest to zjawisko towarzyszace czto-
wiekowi, odkad tylko zaczal przejawia¢ zewnetrzng aktywno$¢ zawodowa, czyli
od zawsze. Argumentéw mozna poda¢ co najmniej kilka. Maja one zwiazek na
przyklad z globalizacja i jej problemami, wyzwaniami XXI wieku w sferze zréwno-
wazonego rozwoju czy przewidywaniami prawdopodobnych scenariuszy rozwo-
ju $wiatowej i krajowej gospodarki. W kazdym przypadku pojawia si¢ w analizie
zagadnienie pracy i przedsigbiorczosci, innowacyjnosci itp., czyli kategorii, ktére
w niemalym stopniu ksztaltuja obecny i przyszty rynek pracy.

W monografii pod redakcja Malgorzaty Skrzek-Lubasinskiej i Romana Sobiec-
kiego z 2017 roku® znajdujemy oméwienie, a czasem tylko zarysowanie, wiekszosci
aspektow samozatrudnienia, ktore sa przedmiotem literatury fachowej, poczawszy
od ogolnych rozwazan teoretycznych nad istotg pojecia samozatrudnienia. Skrzek-
-Lubasinska wskazuje problemy definicyjne i analityczne zwigzane z ta kategoria
na gruncie prawnym i statystycznym, a takze naukowym. Wyszczegdlnia ponadto
istniejace roznice i rozbieznoéci w poszczegélnych ujeciach oraz rozwaza zwiazki
samozatrudnienia z przedsiebiorczoscig i pracg najemna, co nalezy do zagadnien
wcigz dyskutowanych mimo przyjecia pewnych standardéw przez MOP, OECD
czy calg UE. Przywolujac funkcjonujace definicje samozatrudnienia i porzadkujac
je wedlug réznych kryteriow, autorka dazy do uzyskania uniwersalnej klasyfikacji,
co byloby bardzo pozadane.

4 Eurostat, Concepts and Definitions, https://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/inde
x.cfm?TargetUrl=DSP_GLOSSARY_NOM_DTL_VIEW&StrNom=CODED2&StrLanguageCo
de=EN&IntKey=16624435&RdoSearch=BEGIN&TxtSearch=work&CboTheme=&IsTer=&IntCur-
rentPage=1&ter_valid=0 (dostep: 28.08.2022).

5> Samozatrudnienie — koniecznosé czy wybér przedsigbiorczych?, red. M. Skrzek-Lubasiniska,
R. Sobiecki, Warszawa 2017.
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O roli samozatrudnienia w gospodarce narodowej pisat z kolei Jerzy Cie-
§lik®, zaczynajac od wskazania przejawéw samozatrudnienia, ktore pozwalaja na
zrozumienie istoty i zréznicowania jego form. Autor wymienia réznice migdzy
samozatrudnieniem wymuszonym czy narzuconym a tym, ktore jest przejawem
dazen, aspiracji i planéw, czesto ambitnych i warto$ciowych takzie w ujeciu
finansowym. W jego opracowaniu znajdujemy interesujaca analiz¢ struktury
przedsigbiorczosci w krajach Europy w 2014 roku w podziale na pracodawcéw
i samozatrudnionych. Z analizy wynika istotna rola samozatrudnienia, ale tez uka-
zana zostaje plynna granica miedzy zatrudnieniem a przedsiebiorczoscia.

Kwestie bardziej praktyczne podejmuje w swojej pracy Joanna Zukowska’,
ktora charakteryzuje trend samozatrudnienia w krajach UE oraz OECD w okresie
2008-2015. Z jej analizy wynika utrzymywanie si¢ trendu w badanej populacji —
Polska plasuje si¢ wysoko, na 3. pozycji, z wynikiem 21,2% ogdtem w 2015 roku;
takze w odniesieniu do samozatrudnienia solo kobiet oraz me¢zczyzn pozycja kraju
jest stosunkowo wysoka (odpowiednio 17,6% oraz 24,2%). Dominujg kraje na-
lezace do modelu latynoamerykanskiego (Kolumbia — 50%, Meksyk — 33%),
w Europie sa to Wtochy i Grecja ze wskaznikami odpowiednio 25 i 35%. Autor-
ka omawia tez grupe krajow przyjaznych samozatrudnieniu dzigki ksztaltowaniu
najbardziej sprzyjajacych warunkéw w zakresie systemu podatkowego, skfadek na
ubezpieczenia spoleczne i kosztéw zycia. W 2016 roku byty to: Estonia, Rumunia,
Cypr, Czechy i Czarnogoéra — co ciekawe, s to kraje niezbyt wysoko klasyfikowa-
ne wedlug skali samozatrudnienia.

Samozatrudnienie kobiet to temat czg¢sto podnoszony w literaturze specjali-
stycznej. W swojej monografii aspekty te analizuje Ewa Lisowska®, dokonujac przy
tym gléwnego wyodrebnienia kwestii kulturowych i ekonomicznych tego zjawiska
w Polsce i na $§wiecie. Zaprezentowany przez autorke diagram pokazuje pracuja-
cych wedtug statusu, plci i regionu §wiata w 2009 roku, co pozwala zauwazy¢ pew-
ne prawidtowosci w odniesieniu do struktury pracujacych (pracownicy najemni,
pracodawcy, samozatrudnieni oraz pomagajacy cztonkowie rodzin, czyli kategorie
przyjete w miedzynarodowej statystyce rynku pracy). Badaczka omawia tez przy-
padki Iaczenia samozatrudnienia z innymi formami $wiadczenia pracy, czyli pi-
sze de facto o samozatrudnieniu hybrydowym, nie uzywajac jednak tego terminu.
W Polsce te wskazniki sg wyzsze od europejskich w grupie zaréwno kobiet (14%),
jak i mezczyzn (17%). Interesujace w omawianej monografii jest ponadto rozwa-
zenie motywow i uwarunkowan podejmowania przez kobiety decyzji o samoza-

6 J. Cieslik, Samozatrudnienie w Polsce na tle tendencji ogélnoswiatowych: wyzwania w sferze
polityki wspierania przedsigbiorczosci i zabezpieczenia emerytalnego przedsigbiorcéw, ,Studia BAS”
2019, nr 2 (58), s. 9-28, https://doi.org/10.31268/StudiaBAS.2019.10.

7 J. Zukowska, Samozatrudnienie — charakterystyka trendu w Polsce i innych krajach Unii Euro-
pejskiej, [w:] Samozatrudnienie — koniecznos¢ czy wybor..., s. 53-65.

8 E. Lisowska, Nowe formy aktywnosci zawodowej kobiet. Samozatrudnienie i wlasna firma, ,,Mo-
nografie i Opracowania / Szkola Gtéwna Handlowa” 440, 1998.
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trudnieniu, z uzyciem kategorii przyciagania i wypychania do samozatrudnienia,
oraz wskazanie przez kobiety barier, wsréd ktorych istotna rolg odgrywaja kultu-
rowe, wymagajace szczegdlnych dziatan ze strony otoczenia migdzynarodowego
i krajowych inicjatyw na rzecz zwigkszania udziatu kobiet w gospodarce.

Poza wspomnianymi szeroko zakrojonymi problemami w ksigzkach poruszane
s3 tez zagadnienia sformutowane stosunkowo wasko, ale o nie mniejszym ciezarze
gatunkowym w kontekscie samozatrudnienia. Trzeba tu wskaza¢ na prawne aspek-
ty sprowadzone do problemu prawa oséb samozatrudnionych do rokowan zbioro-
wych. Przyktadowo Barbara Surdykowska® omawia miedzynarodowe oraz polskie
regulacje w zakresie prawa do rokowan zbiorowych dla 0s6b samozatrudnionych,
formulujac wiele waznych warunkéw, bez ktérych omawianie interesujacego nas
tu zagadnienia nie byloby mozliwe. Jednym z nich jest uznanie za samozatrud-
nionych oséb falszywie samozatrudnionych, czyli ekonomicznie zaleznych, ktdre
powinny by¢ traktowane jak pracownicy. Problem zdefiniowania samozatrudnio-
nego oraz uznanie rokowan zbiorowych za wlasciwe narzedzie do rozwigzywania
problemow to kolejne istotne uwarunkowania omoéwione w tej pracy.

Inne opracowanie dotyczace determinant samozatrudnienia odnosi si¢ do was-
kiego zagadnienia ze wzgledu na przyjeta metode badawcza, to jest regresje logi-
towa, oparta na funkcji logistycznej, stuzaca do objasniania zmiennych jako$cio-
wych. Zastosowanie przez Dorote Kmie¢!? metody regresji logistycznej (logito-
wej) pozwolilo na wskazanie cech sprzyjajacych samozatrudnieniu w oparciu na
informacjach opisujacych pracujacych, bedacych uczestnikami badania ukazanego
w monografii. Uzyskane wyniki potwierdzily dotychczasowa wiedze na temat de-
terminant samozatrudnienia w Polsce. Przede wszystkim udowodniono, ze czyn-
niki wplywajace na decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, czyli czynniki
zwigkszajace sktonnos$¢ do samozatrudnienia, to wiek, posiadanie dzieci, pte¢ me-
ska, kontynuowanie ksztalcenia po zakonczeniu regularnej edukacji, zamieszkanie
w miescie oraz wykonywanie pracy roznej od formalnego wyksztalcenia. Do pozy-
tywnych wynikéw badania nalezy tez zaliczy¢ proponowane otwarcie nowych kie-
runkéw badan, na przyklad wplywu deregulacji zawodéw czy polityki prorodzin-
nej na wzrost samozatrudnienia, zwlaszcza kobiet.

Kolejne zagadnienie bardzo $cisle zwigzane z samozatrudnieniem zostalo uka-
zane przez Anng Jasinska-Biliczak w monografii Samozatrudnieni specjalisci —
wspélczesny wymiar ekonomii spolecznej'!. Jak stusznie przyznaje autorka, jest to
poczatkowy etap badania zwigzanego z ksztaltujacym sie¢ zjawiskiem przechodze-
nia do trzeciego sektora specjalistow, ktdrzy w formie samozatrudnienia chcg re-

9 B. Sudrykowska, Miedzy samozatrudnieniem fatszywym a zaleznym, ,Praca i Zabezpieczenie
Spoleczne” 2016, nr 2, s. 24.
10 D, Kmieé, Determinanty samozatrudnienia w Polsce. Czynniki wplywajgce na decyzje o rozpo-
czeciu dziatalnosci gospodarczej, [w:] Samozatrudnienie — koniecznos¢ czy wybor..., s. 85-103.
11 A. Jasiniska-Biliczak, Samozatrudnieni specjalisci — wspéiczesny wymiar ekonomii spotecznej,
Warszawa 2017.
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alizowac swoje zyciowe i zawodowe cele. Zaktadajac, ze nie jest to koniecznos$¢ czy
wymuszenie takiej formy pracy, oraz majac $wiadomos$¢ rosnacej roli gospodarki
spolecznej, nalezy upatrywaé w tym zjawisku silniejszego trendu.

Networking, o ktérym czytamy w ostatnim rozdziale tej ksigzki, mozna uznac
za signum temporis, zwlaszcza dla samozatrudnionych. Wzgledy towarzyskie czy
spoleczne, ktdre dla wielu sg kryterium przystepowania do sieci, dla samozatrud-
nionych w kolejnej dekadzie XXI wieku staja si¢ koniecznoscia.

Agnieszka Klucznik-Tord!? w swojej pracy weryfikuje hipoteze o konieczno-
$ci stosowania ilosciowego i jako$ciowego podejscia do oceny networkingu przez
samozatrudnionych. Jak wynika z jej badan, istnienie w sieci oraz odpowiednie
zarzadzanie kontaktami jest duzg czescig sukcesu zawodowego, zwlaszcza dla wy-
konujacych wolne zawody, wéréd ktérych przenoszenie dzialalnosci do sieci od-
bywa sie na coraz wieksza skale.

Omowienie kategorii pozycji zwartych zamyka wspoéfautorskie opracowanie
Matgorzaty Skrzek-Lubasinskiej i Zofii Grédek-Szostak Rézne oblicza samozatrud-
nienia'3. W pierwszej czeéci ksigzki znajdujemy przeglad definicji samozatrudnie-
nia wystepujacych w literaturze, wskazujacy na wielo$¢, réznorodnos¢ i niejedno-
znaczno$¢ tego pojecia. Autorki podejmuja dyskusje nad istotg samozatrudnienia
i mozliwoscig jego klasyfikowania, stosujac takie kryteria jak: niezaleznos¢ dzia-
tania, innowacyjnos¢ i kreatywnos$¢, inwestowanie i wlasnos¢ $rodkéw produkeiji,
poziom profesjonalizmu czy przyczyny podjecia decyzji o samozatrudnieniu (mo-
tywacja). W kazdym przypadku zauwazaja podobienstwa i réznice w definicjach
— zadne z kryteriéw nie moze by¢ uznane za przesadzajace w klasyfikowaniu da-
nej dziatalnosci jako samozatrudnienie.

Takze przeglad oficjalnych stanowisk i dokumentéw przyjetych przez instytu-
cje miedzynarodowe potwierdza istnienie réznych interpretacji samozatrudnie-
nia i brak jednej obowiazujacej definicji. Instytucje Unii Europejskiej, MOP czy
OECD stosuja wlasne definicje, rézne od przyjetych przez inne organizacje, nie-
mniej jednak badaczkom udato si¢ wyprowadzi¢ pewne wspolne reguly badania
rynku pracy odnosnie do metodologicznych podstaw. Dzieki temu mozliwa jest
poréwnywalno$¢ miedzynarodowa niektérych aspektéw samozatrudnienia. Au-
torki pokazaly przy tym, jaki wplyw na wyniki badan statystycznych ma przyje-
cie okreslonej definicji. Przykladowo liczba zatrudnionych w Polsce w 2017 roku
w zaleznosci od definicji samozatrudnionego wynosi od 7,5% (GUS, Monitoring
rynku pracy), przez 13,6% (Eurostat, GUS), 17,9% (GUS — LFS [BAEL]), po 20,3%
(Eurostat, OECD)14.

Badaczki ukazuja tez, jak pojawianie si¢ nowych przypadkéw samozatrudnie-
nia wplywa na koniecznos¢ stosowania nowych nazw i terminéw, co jest wyrazem

12° A. Klucznik-Tord, Networking — by¢ albo nie by¢ samozatrudnionych, [w:] Samozatrudnienie
— koniecznos¢ czy wybér..., s. 153-163.

13 M. Skrzek-Lubasifiska, Z. Grodek-Szostak, Rézne oblicza samozatrudnienia, Warszawa 2019.

14 Ibidem, s. 25.
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zwigkszania si¢ liczby elastycznych form zatrudnienia w warunkach globalnej go-
spodarki XXI wieku. W terminologii pojawiaja si¢ na przyklad takie okreslenia
jak: ipros, czyli indywidualny profesjonalista; freelancer — prowadzacy wiasna
dziatalno$¢, opierajac si¢ na aktywach, do ktérych nalezy tylko wlasna wiedza; bo-
gus self-employed, czyli falszywy samozatrudniony, $wiadczacy ustugi tylko jedne-
mu klientowi, inaczej méwiac — samozatrudniony z konieczno$ci.

Na podstawie wskazanych wczesniej kryteriow Skrzek-Lubasinska i Grodek-
-Szostak opracowaly strukture gospodarki 2.0, a wlasciwie — rynku pracy 2.0,
wyroézniajac w niej nastepujace kategorie:

— pracodawcy;

— wlasciciele tradycyjnych firm pracujacy samodzielnie;

— whasciciele start-upow;

— rolnicy indywidualni;

— freelancerzy (indywidualni profesjonalisci);

— samozatrudnieni zalezni;

— samozatrudnieni hybrydowil>.

Jak wida¢, znajduja si¢ tu kategorie w wigkszos$ci powszechnie akceptowane, ale
sa tez sporne rodzaje samozatrudnienia, do ktérych naleza na przyklad zatrudniaja-
cy (obok jedynie zatrudnionych) czy rolnicy indywidualni. Takze konkretne przy-
padki samozatrudnienia hybrydowego budza rozliczne watpliwosci klasyfikacyjne.

Interesujace i wazne z badawczego punktu widzenia sg kwestie samozatrudnie-
nia w kontekscie rozwoju gospodarki cyfrowej, ktora w literaturze jest okreslana
jako gig economy, on-demand economy/just-in-time economy czy platform economy.
Mowa odpowiednio o ,,gospodarce fuch” (oraz gigersach jako jej podmiotach),
»gospodarce na zadanie” oraz ,gospodarce platform internetowych”. Zwlaszcza
ta ostatnia forma jest znaczaca dla rozwoju samozatrudnienia i innych elastycz-
nych, niestandardowych form pracy, gdyz eliminuje pos$rednikéw mig¢dzy zama-
wiajacym a realizujacym zlecenie dzieki istnieniu platform stuzacych kojarzeniu
partnerow. Wsrdd konsekwencji tego rozwigzania znajduje si¢ nie tylko skrocenie
czasu i uproszczenie procesu skfadania oraz zdobywania zamoéwien, ale tez kwestie
odpowiedzialnosci za wykonanie, rozozenie ryzyka oraz inne, dotyczace na przy-
kiad gwarancji i ubezpieczenia kontrahentéw takich transakeji.

Niezaleznie od wystepowania oméwionych watpliwosci i nierozwigzanych kwe-
stii ze statystyk $wiatowego handlu wynika rosnaca liczba sprzedawanych i kupo-
wanych ustug, w ktorej to kategorii liderami sg: USA, Australia, Kanada, Wielka
Brytania i Zjednoczone Emiraty Arabskie — jako kupujacy — oraz Indie, Filipiny,
USA, Ukraina, Pakistan, Bangladesz, Rosja i Chiny — jako sprzedajacy®.

Na zakonczenie rozwazan o tym, jaki jest wpltyw gospodarki cyfrowej na wzrost
samozatrudnienia, autorki zwracaja uwage na potencjalne zmiany pojecia pracy

15 Ibidem, s. 30.
16 Ihidem, s. 102, tabela 6.1.
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i sposobow jej mierzenia, wynikajace wlasnie z ekspansji gig economy. Na ich pod-
stawie mozna doj$¢ do wniosku, Ze istotg stosunkéw na rynku pracy nie jest praca
(kojarzona z pracownikiem, ktory jest trwale zwigzany z pracodawca), ale jej efek-
ty, dla ktorych konkretne uwarunkowania nie s niezbedne, dzigki czemu otwiera
sie szerokie pole dla samozatrudnienia.

2. Artykuty w czasopismach
I publikacjach zbiorowych

Przeglad literatury przedmiotu pozwala zauwazy¢, ze dominuje podejscie po-
legajace na wigzaniu pracy na wlasny rachunek (samozatrudnienia) z przedsig-
biorczoscig, ukazujace wzajemne powigzania tych kategorii. Rozwoj samozatrud-
nienia jest pokazywany jako pozytywny przejaw indywidualnej przedsiebiorczosci
i symetrycznie — rozwdj przedsigbiorczo$ci widziany jest jako funkcja rosnacego
samozatrudnienia.

W zaleznosci od koniunktury na rynku pracy dotyczy to wszystkich albo wy-
branych grup zawodowych, na przyktad osob starszych!”. Ich przedsiebiorczo$¢
jest mozliwa dzigki aktywizacji tej grupy pracownikow; jest ona réwniez koniecz-
na w zwigzku z postepujacym procesem starzenia si¢ polskiego spoleczenstwa.
Prezentacja argumentdw uzasadniajacych potrzebe zwigkszenia przedsigbiorczo-
$ci 0s6b starszych pozwala wskaza¢ czynniki sklaniajace te osoby do podjecia wla-
snej dziatalnosci gospodarczej oraz bariery utrudniajace ten proces.

Niektorzy autorzy'® podjeli problematyke sytuacji 0sob starszych na rynku
pracy, stawiajac przy tym pytanie o forme organizacyjng wlasciwa dla aktywno-
$ci 0sOb starszych — zatrudnienie czy samozatrudnienie? Rozwazajac dylematy
wspierania aktywnosci zawodowej 0sob starszych, Anita Kazmierska i Julita Wa-
silczuk proponujg tez pewne specjalne narzedzia majace prowadzi¢ do wzrostu
indywidualnej przedsigbiorczosci.

W literaturze znajdziemy réwniez prace, w ktérych samozatrudnienie jest po-
strzegane jako przejaw przedsigbiorczosci osdb z niepelnosprawno$ciami. Bioragc
pod uwage szczegolnie zlozong sytuacje takich oséb na otwartym rynku pracy,
autor jednego z takich tekstow upatruje w samozatrudnieniu 0séb z dysfunkcjami

dogodnego sposobu na wyjscie z bezrobocia!®.

17" A. Niewiadomska, Samozatrudnienie jako forma rozwoju przedsigbiorczosci oséb starszych
w Polsce, ,Edukacja Ekonomistow i Menedzeréw: problemy, innowacje, projekty / Education of Eco-
nomists and Managers: problems, innovations, projects” 2016, nr 3 (41).

18 Zob. np. A. Richert-Kazmierska, J. Wasilczuk, Zatrudnienie czy samozatrudnienie — dylematy
wspierania aktywnosci zawodowej 0sob starszych, ,Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach” 167, 2014.

19" A. Koza, Samozatrudnienie jako przejaw przedsigbiorczosci oséb niepelnosprawnych i sposéb
na wyjscie z bezrobocia, ,Marketing i Zarzadzanie” 2016, nr 2 (43).
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Kolejng grupa zawodowa, do ktorej samozatrudnienie jest niejako adresowane,
sg ludzie mlodzi. Beata I. Buchelt, Urban Pauli oraz Aleksy Pocztowski przedsta-
wiajg te forme aktywnos$ci zawodowej jako sprzyjajaca ograniczaniu bezrobocia
wiréd 0sob mlodych w Polsce??. Ludziom mlodym jest tez poswiecone badanie
blog6w jako narzedzi stuzacych poprawie umiejetnosci przedsigbiorczosci i samo-
zatrudnienia mlodziezy?!. Jego autorki przedstawily studia przypadku najbardziej
znanych polskich blogeréw modowych. Mozna dzigki temu zauwazy¢, w jakich
obszarach rynku i w jakiej formie znajduje zatrudnienie wspétczesna miodziez.

Zmiany na rynku pracy, ktére znaczaco wplywaja na rozwoj samozatrudnie-
nia, powodujg takze powstawanie pewnych grup, ktére sa w szczegélny sposob
predestynowane do tej formy aktywnosci zawodowej. Sg to na przyktad ukrainscy
absolwenci polskich uczelni. Ich wchodzenie po studiach na rynek pracy moze sie
odbywac¢ wlasnie poprzez samozatrudnienie, co ze wzgledu na skale zjawiska zo-
stalo przeanalizowane i opisane w formie projektu dzigki wsparciu finansowemu
Narodowego Centrum Nauki?2.

Bardziej systematyczny charakter maja badanie loséw polskich absolwentéw
szkol wyzszych pod katem samozatrudnienia, ktérym objeto absolwentéw z rocz-
nika 2014%3, oraz analiza zatytutowana Utalentowani pracownicy jako przedsigbior-
cy: nowe podejicie do aspiracyjnego samozatrudnienia®*.

Kolejng grupa stanowiaca przedmiot badan pod katem samozatrudnienia sg
kobiety na obszarach wiejskich. Na podstawie doswiadczen zgromadzonych przez
punkty konsultacyjne KSU?> dokonano oszacowania instytucjonalnego syste-
mu wsparcia i jego znaczenia dla rozwoju przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
wéréd kobiet na terenach wiejskich?®.

20 B.I. Buchelt, U. Pauli, A. Pocztowski, Samozatrudnienie jako forma aktywnosci zawodowej
sprzyjajgca ograniczaniu bezrobocia wsréd os6b mtodych w Polsce, ,,Acta Universitatis Lodziensis.
Folia Oeconomica” 323, 2016, nr 4.

21 M.R. Jabloniska, A. Sniegula, Blogs as Tools for Improving Young People’ Entrepreneurial Skills
and Self-Employment — Case Study of the Most Successful Polish Fashion Bloggers, ,,Zeszyty Naukowe.
Organizacja i Zarzadzanie” 67, 2017, nr 1214.

22 K. Andrejuk, A. Korniychuk, Ukraitiscy absolwenci polskich uczelni: przechodzenie ze studiéw
na rynek pracy w kontekscie samozatrudnienia, ,,Problemy Polityki Spotecznej” 2018, nr 1 — artykut
powstal na podstawie materialu empirycznego zgromadzonego w ramach projektu finansowanego
przez Narodowe Centrum Nauki, numer DEC-2013/09/D/HS6/03430.

23 M. Rocki, Analiza samozatrudnienia wsréd absolwentéw polskich uczelni z roku 2014, ,.,e-Men-
tor” 2017, nr 4.

24 1. Tyrowicz, M. Smyk, B. Liberda, Talent Workers as Entrepreneurs: A New Approach to Aspi-
rational Self-Employment, ,Bank i Kredyt / Bank and Credit” 2017, nr 6.

25 KSU (Krajowy System Ustug) — sie¢ instytucji otoczenia biznesu akredytowanych na pozio-
mie krajowym, $wiadczacych ustugi szkoleniowo-doradcze i edukacyjne.

26 7. Grédek-Szostak, A. Szelag-Sikora, J. Rorat, Znaczenie instytucjonalnego systemu wsparcia
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia wsréd kobiet na terenach wiejskich (na przyktadzie Punktow
Konsultacyjnych Krajowego Systemu Ustug), ,,Problemy Drobnych Gospodarstw Rolnych / Problems
of Small Agricultural Holdings” 2017, nr 1.
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Jesli mowa o kobietach, to interesujace wnioski zostaly sformulowane réwniez
na podstawie analizy wybranych aspektéw uwarunkowan kulturowych samoza-
trudnienia Polek w USA?’. Warto przy tym zauwazy¢, ze w dobie transformacji
gospodarczej w Polsce, w warunkach wysokiego bezrobocia, samozatrudnienie
byto postrzegane jako szansa na aktywizacje¢ kobiet i traktowane jako jedna z form
przeksztalcania polskiej gospodarki w kierunku gospodarki rynkowe;j28.

Wskazujac rézne grupy zawodowe na rynku pracy pod katem samozatrud-
nienia, nie mozna zapomnie¢ o podstawowym rozréznieniu wedtug plci. Takie
ujecie przedsigbiorczosci kobiet i mezczyzn w Polsce znajdujemy w opracowaniu
poswieconym zmianom pracy w $wietle podejmowania decyzji o zalozeniu fir-
my?°. Podobny charakter ma badanie pracujacych na wlasny rachunek w Polsce
z uwzglednieniem plci i poziomu wyksztatcenia®.,

Innym czgsto podejmowanym zagadnieniem jest rozpoczecie dziatalnosci na
wlasny rachunek (zalozenie wlasnej firmy) rozpatrywane z punktu widzenia wy-
boru odpowiedniej formy organizacyjno-prawnej. Co ciekawe, w literaturze moz-
na znalez¢ liczne poradniki i instruktaze na temat zakladania dzialalnosci przez
Polakéw w Niemczech3!. Po uzyskaniu cztonkostwa w UE i otwarciu niemieckie-
go rynku pracy w 2011 roku (jako ostatniego w UE) byla to przydatna literatura,
zwlaszcza jesli zostala poparta analizami specjalistow od rynku pracy>2.

Samozatrudnienie jako nowa forma zarobkowania®3 to pozycja z grupy porad-
nikéw, w ktorej autorka opisuje rozwigzywanie podstawowych dylematéw zwigza-
nych z samozatrudnieniem, na przykltad formg opodatkowania, oraz przypomina
o waznych aspektach, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, ryzyko gospodarcze,
inne formy zatrudnienia (kontrakt menedzerski, umowa-zlecenia, umowa o dzieto).

Innym kontekstem omawiania samozatrudnienia w literaturze przedmiotu jest
badanie efektywnosci réznych form zatrudnienia i ich wplywu na rozwoéj gospo-
darki. Analizy prowadzone w skali regionalnej pozwolily na ustalenie zwigzkow
miedzy samozatrudnieniem a poziomem przedsiebiorczoéci regionéw>*. Analizie
poddano takze samozatrudnienie jako element systemowego wsparcia rynku pra-

27 A. Szepelska, Wybrane aspekty uwarunkowari kulturowych samozatrudnienia Polek w USA,
»Przedsiebiorczoé¢ i Zarzadzanie / Entrepreneurship and Management” 18, 2017, nr 11, cz. 2.

28 E. Lisowska, op. cit.

29 K. Bialek, Entrepreneurship of Women and Men in Poland — Job Changes or Becoming a Firm
Owner, ,International Journal of Contemporary Management” 16, 2017, nr 1.

30 A. Turczak, Pracujgcy na wlasny rachunek w Polsce z uwzglednieniem pici i poziomu wyksztat-
cenia, ,Marketing i Rynek” 2017, nr 4, s. 39.

31 B. Kawa, Jak zalozy( firmg w Republice Federalnej Niemiec: samozatrudnienie, sp. z 0.0., spétka
akcyjna i inne formy dziatalnosci gospodarczej. Praktyczny poradnik z przyktadami, Warszawa 2011.

32 Jakie koszty moze zastosowal osoba na samozatrudnieniu, ,Dziennik Gazeta Prawna’
10.04.2011.

33 1. Grywitiska, Samozatrudnienie jako nowa forma zarobkowania, Krakéw 2007.

34 A. Szepelska, Samozatrudnienie jako forma wspierania rozwoju przedsigbiorczosci regionow,
»Ekonomia i Prawo / Economics and Law” 12, 2013, nr 1.
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cy w Polsce®>. W opinii autorki samozatrudnienie jest alternatywng forma zatrud-
nienia, zaliczang do tak zwanych nietypowych form $wiadczenia pracy, ktdra jest
szczegolnie przydatna dla osdb, ktdre nie znajdujg zatrudnienia lub nie s w stanie
skorzysta¢ z dostepnych ofert pracy w zgodzie z wlasnymi aspiracjami zawodo-
wymi. Analizie poddano réwniez zmiany w zakresie samozatrudnienia w okresie
spowolnienia gospodarczego w Polsce3. Podobne cele przys$wiecaly autorom ba-
dania czynnikéw rozwoju przedsigbiorczosci na lokalnym rynku pracy poprzez
analize aktywnosci ekonomicznej 0séb samozatrudnionych na Dolnym Slasku®’.

Z kolejnych badan literatury przedmiotu wynika, ze samozatrudnienie w za-
wodach pozarolniczych moze by¢ skutecznym czynnikiem wlaczenia (inkluzji)
mieszkancow obszaréw wiejskich, co znajduje oparcie w zalozeniach polityki
wiejskiej UE38, Elastycznos¢ tej formy zatrudnienia okazuje si¢ bardzo przydat-
na w szczegolnych sytuacjach wystepujacych na rynku pracy, wymagajacych badz
stabilizacji, badz aktywizacji. Samozatrudnienie jest uznawane za interesujgce
zjawisko takze ze wzgledu na wlasne oceny przedsigbiorcéw>®. Odczucia i system
warto$ci w ocenie indywidualnych przedsiebiorcow czesto moga si¢ bowiem réz-
ni¢ od ocen zewnetrznych.

Osobng grupe publikacji tworzg te, ktére podkreslaja zalety oraz uzasadnia-
ja przewagi tej formy zatrudnienia nad pracg etatowg czy najemng. Warto wspo-
mnie¢ o takich artykutach jak: Samozatrudnienie — wady i zalety*%; Kiedy lepsze
samozatrudnienie*'; Samozatrudnienie jest korzystniejsze od pracy na etacie*?; Sa-
mozatrudnienie bardziej sig oplaca niz praca na etacie*>; Samozatrudnienie czasem
okazuje sig lepsze niz etat** czy Nie ma jak na swoim — wady i zalety przejscia na
samozatrudnienie®.

35 B. Puzio-Wactawik, Samozatrudnienie jako element systemowego wsparcia rynku pracy w Pol-
sce, ,Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach” 145, 2013.

36 B, Puzio-Wactawik, Samozatrudnienie w okresie spowolnienia gospodarczego w Polsce, ,,Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” 307, 2013.

37 R. Majkut, J. Pluta, P. Zuk, Samozatrudnienie — droga do sukcesu czy porazki? Czynniki roz-
woju przedsigbiorczosci na lokalnym rynku pracy: analiza aktywnosci ekonomicznej 0s6b samozatrud-
nionych na Dolnym Slgsku, Wroctaw 2007.

38 A. Stolarska, Non-Agricultural Self-Employment as a Factor of Economic Inclusion of the Rural
Population, ,Ekonomia i Srodowisko / Economics and Environment” 2018, nr 1 (64).

39 D. Niesiolowska, K. Szelggowska-Rudzka, Samozatrudnienie jako forma przedsigbiorczosci in-
dywidualnej w ocenie wlasnej przedsigbiorcéw, ,Pieniadze i Wiez” 2013, nr 1 (58).

40 Samozatrudnienie — wady i zalety, Wirtualnemedia.pl 2015, https://www.emis.com/php/se-
arch/doc?dcid=466678822&ebsco=1 (dostep: 10.04.2022).

41 Kiedy lepsze samozatrudnienie, ,Rzeczpospolita” 2010.

42 Samozatrudnienie jest korzystniejsze od pracy na etacie, ,Dziennik Gazeta Prawna” 2010.

43 M. Kutarba, Samozatrudnienie bardziej sig oplaca niz praca na etacie, ,Dziennik Gazeta Praw-
na” 12.09.2011.

44 Samozatrudnienie czasem okazuje sig lepsze niz etat, ,Rzeczpospolita” 2010, https://www.
emis.com/php/search/doc?dcid=279753423&ebsco=1 (dostep: 10.04.2022).

4> Nie ma jak na swoim — wady i zalety przejicia na samozatrudnienie, ,Dziennik Gazeta Praw-
na” 12.09.2013.
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Powstata tez pewna liczba artykutéw podajacych w watpliwo$¢ przewagi samo-
zatrudnienia i poszukujacych argumentéw majacych ostabi¢ popularno$¢ tej for-
my zatrudnienia. Nalezg do nich miedzy innymi: Etat nie jest wcale zty. To samoza-
trudnienie jest przereklamowane*®; Samozatrudnienie: patologia czy norma naszych
czasow?”. Autorzy tych publikacji wskazuja na realia towarzyszace pracy na wlasny
rachunek w gospodarce przechodzacej kryzys czy tez zwigzane z konieczno$cia
dostosowania si¢ do gospodarki rynkowe;.

Niemala cze$¢ artykuléw omawia oddzialywanie na rynek pracy czynnikéw
zwigzanych z polityka makroekonomiczng panstwa — chodzi gtéwnie o polity-
ke podatkows, o jej wptyw na popularno$¢ omawianej formy zatrudnienia dzieki
mozliwosci stosowania rozwigzan podatkowo-prawnych korzystnych z punktu
widzenia samozatrudnionego. Charakterystyczne dla tych opracowan jest postu-
giwanie si¢ narzedziami analizy prawnej, jak na przyklad w analizie bezzatrud-
nieniowych nietypowych form zatrudniania z perspektywy prawnej i socjologicz-
nej*8 czy takich artykulach jak: Jak przejs¢ na samozatrudnienie i placic ryczatt lub
podatek liniowy*; Samozatrudnienie a podatek liniowy%; Skladki do ZUS: Nowa
ulga zwigkszy samozatrudnienie®!. Opodatkowanie jako czynnik determinujacy
samozatrudnienie omawia rowniez Elzbieta ]c;druczyk52.

Z takich analiz cz¢sto wynikaja niezbyt pozytywne wnioski dotyczace samoza-
trudnienia w kontekscie praw pracowniczych czy szerzej — prawa pracy. Konklu-
zje zawierane sg juz w tytulach takich tekstéw, miedzy innymi: Samozatrudnienie
nie moze obchodzié przepiséw prawa pracy®3; Stawkq minimalng w umowy-zlecenia
i samozatrudnienie>; Zamozni etatowcy mogq uciec w samozatrudnienie>>; Co daje
samozatrudnienie? Nizszy ZUS i utrate przywilejow pracowniczych®.

46 Etat nie jest weale zly. To samozatrudnienie jest przereklamowane, ,Dziennik Gazeta Prawna”
2013, https://www.emis.com/php/search/doc?dcid=401955433&ebsco=1 (dostep: 12.04.2022).

47 Samozatrudnienie: patologia czy norma naszych czaséw, ,Dziennik Gazeta Prawna” 2007.

48 1. Gola$, Non-Employee Atypical Forms of Employment in Poland: Sociological and Legal Per-
spectives, ,,Ekonomia i Prawo / Economics and Law” 16, 2017, nr 3.

49 Jak przejs¢ na samozatrudnienie i placi¢ ryczatt lub podatek liniowy, ,Dziennik Gazeta Praw-
na” 2008.

50 Samozatrudnienie a podatek liniowy, ,Rzeczpospolita” 2012, https://www.emis.com/php/se
arch/doc?dcid=388690152&ebsco=1 (dostep: 12.04.2022).

51 B. Wiktorowska, Sktadki do ZUS: Nowa ulga zwigkszy samozatrudnienie, ,Dziennik Gazeta
Prawna” 27.09.2017, https://praca.gazetaprawna.pl (dostep: 14.04.2022).

52 E.Jedruczyk, Opodatkowanie jako czynnik determinujgcy samozatrudnienie, ,Zeszyty Nauko-
we Uniwersytetu Szczecinskiego. Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia” 76, 2015, nr 1.

53 Samozatrudnienie nie moze obchodzi¢ przepiséw prawa pracy, ,Rzeczpospolita” 2016, https://
www.emis.com/php/search/doc?dcid=514082262&ebsco=1 (dostep: 14.04.2022).

54 Stawkg minimalng w umowy-zlecenia i samozatrudnienie, ,DGP — Law” 2016, https://www.
emis.com/php/search/doc?dcid=516121055&ebsco=1 (dostep: 14.04.2022).

55 B.Godustawski, M. Chadzynski, G. Osiecki, Zamozni etatowcy mogq uciec w samozatrudnienie,
»Dziennik Gazeta Prawna” 2017, https://www.emis.com/php/search/doc?dcid=592979634&ebsco=1
(dostep: 14.04.2022).

56 pr, Co daje samozatrudnienie? Nizszy ZUS i utrate przywilejéw pracowniczych, ;Wirtualneme-
dia. Biznes” 20.03.2013, www.m.wirtualnemedia.pl (dostep: 16.04.2022).
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Tematyce niejasnosci, a czasem takze nieprawidfowosci wynikajacych z samo-
zatrudnienia, w kontekscie relacji pracowniczych poswigecono dwie konferencje
naukowe, przygotowane na zlecenie Biura Rzecznika Praw Obywatelskich: ,,Sa-
mozatrudnienie — uwarunkowanie i konsekwencje w sferze praw pracowniczych”
(30 czerwca 2004 roku) oraz ,,Mobbing” (26 pazdziernika 2004 roku). Ich poklo-
siem jest publikacja pod redakcja Elzbiety Wichrowskiej-Janikowskiej>”.

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze w zaleznosci od koniunktury rynkowej
kazde z nast¢pujacych przeciwstawnych doniesienn mozna uzna¢ za prawdziwe:
Wszyscy przejdg na samozatrudnienie®®; Samozatrudnienie moze zostaé ograni-
czone>® czy tez Podatek liniowy: Nie kazdy pracownik moze przejs¢ na samoza-
trudnienie®®.

Niewykluczone przy tym, ze wkrétce ogoélnie powszechna moze si¢ sta¢ sytu-
acja samozatrudnienia przy wsparciu korporacyjnym, jak donosi autor artykutu
Pramerica Zycie: Samozatrudnienie ze wsparciem korporacyjnym®!. Dzieki nowym
rozwigzaniom technologicznym i ubezpieczeniowym, wzorem firm amerykan-
skich, takie rozwigzania zaczynaja by¢ obecne w Polsce. Chodzi wszak o polacze-
nie korzysci ptynacych z samozatrudnienia z benefitami, ktére wynikaja z pracy
etatowej, co — jak dowodzi praktyka — jest mozliwe.

Nalezy tez wskazad, ze w literaturze polskiej znalazto si¢ niewiele opracowan
dotyczacych aspektow zagranicznych badz migdzynarodowych samozatrudnienia
czy opisujacych popularnos¢ tej formy aktywnosci zawodowej w krajach Unii Eu-
ropejskiej.

Na zakonczenie tego przegladu trzeba podkresli¢ rosnace zainteresowanie na-
ukowe tg problematyka w rodzimym $rodowisku, o czym $wiadczy dzialalnos¢
publikacyjna Malgorzaty Skrzek-Lubasinskiej. Jedna z jej pierwszych publikacji
podnoszacych problem niejednoznacznosci poje¢ zwigzanych z samozatrudnie-
niem i koniecznosci ich uporzadkowania oraz ujednolicenia na potrzeby statystyki
i badan naukowych zostata opublikowana w 2016 roku®?.

Rosnace znaczenie elastycznych form pracy, a wéréd nich pracy na wlasny ra-
chunek, w Europie i na $§wiecie znajduje réwniez odbicie w regulacjach prawnych
UE dotyczacych systemu spolecznego, w tym rynku pracy i bezpieczenstwa za-
trudnienia. Opierajac si¢ na doswiadczeniach i praktykach z réznych krajéow oraz

57 Konferencje naukowe: ,,Samozatrudnienie — uwarunkowanie i konsekwencje w sferze praw pra-
cowniczych”, 30 czerwca 2004 1., ., Mobbing”, 26 pazdziernika 2004 ., Warszawa, oprac. E. Wichrowska-
-Janikowska, £.6dZ 2005.

8 Wszyscy przejdg na samozatrudnienie, ,Dziennik Puls Biznesu” 2009.

59 Samozatrudnienie moze zostacé ograniczone, ,Dziennik Gazeta Prawna” 2006.

60 M. Majkowska, Podatek liniowy: Nie kazdy pracownik moze przejs¢ na samozatrudnienie,
»Dziennik Gazeta Prawna” 22.05.2012.

61 Pramerica Zycie: Samozatrudnienie ze wsparciem korporacyjnym, ,Gazeta Ubezpieczeniowa”
2018, https://www.emis.com/php/search/doc?dcid=600749293&ebsco=1 (dostep: 16.04.2022).

62 B. Lasocki, M. Skrzek-Lubasiniska, Samozatrudnienie w Polsce — problemy definicyjne, dostgp-
no$¢ danych i ich interpretacja, ;,Wiadomo$ci Statystyczne” 2016, nr 7 (662).
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zasadach wynikajacych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL),
autorzy wysuneli zalozenia niezbedne do stworzenia definicji samozatrudnienia.
Zgodnie z nimi:

1. samozatrudniony dziata w celu osiagnigcia zysku;

2. samozatrudnienie musi mie¢ charakter formalny;

3. samozatrudnienie z zalozenia polega na osobistej realizacji pracy przez sa-
mozatrudnionego;

4. samozatrudnienie jest formg pracy realizowanej na wlasny rachunek i wia-
sne ryzyko — samozatrudniony odpowiada przed kontrahentem za wyniki swojej
pracy.

W kolejnym artykule Skrzek-Lubasinskiej znajduja si¢ odwotania do istoty sa-
mozatrudnienia na gruncie teorii i praktyki. Autorka wskazuje na wielo$¢ stoso-
wanych kryteriéw klasyfikacyjnych w zakresie samozatrudnienia oraz podkresla
niemoznos¢ jednoznacznego klasyfikowania wystepujacych na rynku niestandar-
dowych form zatrudnienia i pracy. Opierajac si¢ na przegladzie teorii mikroeko-
nomicznych, proponuje kryterium pozwalajace na podziat samozatrudnionych na
zasadnicze kategorie producentéw: przedsiebiorcéw i pracownikéow. Dzieki temu
mozliwe bedzie takze tworzenie typologii samozatrudnienia®.

Tematyka ostatniego artykutu tej autorki obejmuje badanie skali zjawiska sa-
mozatrudnienia hybrydowego w Polsce w latach 2013-2017 oraz jego korelacji
ze wskaznikami koniunktury gospodarczej i rynku pracy. Przedstawiono w nim
réwniez definicj¢ pojecia ,samozatrudnienie hybrydowe” (,przedsiebiorczos¢
hybrydowa”) oraz jego klasyfikacje w literaturze naukowej i badaniach empirycz-
nych. Z badania wynika, Ze elastyczno$¢ samozatrudnienia hybrydowego w Polsce
wzgledem zmian na rynku pracy jest wigksza niz wobec zmian koniunktury. Zda-
niem Skrzek-Lubasinskiej wskazuje to na traktowanie samozatrudnienia hybrydo-
wego jako formy dodatkowego dochodu, a nie pracy podstawowej o charakterze
rozwojowym®?,

3. Literatura zagraniczna

Wisréd pozycji anglojezycznych warto wskaza¢ na takie, ktérych autorzy sto-
sujg perspektywe europejska w swoich badaniach, na przyklad The Propensity for
Entrepreneurship among Rural Populations. A Central and Eastern European Co-
untry Perspective. Nalezy przypomnie¢, ze w $cistym statystycznym ujeciu praca
w rolnictwie nie jest uwzgledniana w statystyce samozatrudnienia w odréznieniu
od powszechnego podejscia. We wskazanym artykule zastosowano to drugie po-

63 M. Skrzek-Lubasiniska, W poszukiwaniu teoretycznej podstawy samozatrudnienia, ,,Ekonomi-
ka i Organizacja Przedsigbiorstwa” 2017, nr 12.

64 M. Skrzek-Lubasifiska, Samozatrudnienie hybrydowe — ujecie teoretyczne i empiryczne, ,Wia-
domoséci Statystyczne / The Polish Statistician” 64, 2019, nr 8.
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dejscie w badaniu sklonnosci do przedsigbiorczosci i motywacji do samozatrud-
nienia wéréd ludnosci wiejskiej®®.

Samozatrudnienie znalazlo si¢ takze wsrod innych niestandardowych form za-
trudnienia opisywanych w analizie poréwnawczej sytuacji Ukrainy i krajow UE
pod tytutem Preconditions of Non-Standard Employment in the EU and Ukraine:
Comparative Analysis. Spogladajac na problem przez pryzmat wstepnych warun-
kéw, autorzy poddali analizie takie niestandardowe formy zatrudnienia jak: job
sharing, employee sharing, part-time employment, telework, outsourcing, outstaffing,
staff leasing, voucher-based work, casual work, IT-based mobile work, self-employ-
ment, crowd employment oraz collaborative models, identyfikujac ich wystepowa-
nie w gospodarce Ukrainy i Niemiec®®. W tym ujeciu samozatrudnienie zostato
skonfrontowane przede wszystkim z nietypowymi formami pracy najemnej, ktore
w gospodarce XXI wieku stajg si¢ codziennoscig. Zwraca przy tym uwage wielos¢
form, ktoére sg istotnym problemem z punktu widzenia ich klasyfikacji jako samo-
zatrudnienie.

W innym artykule — Measuring Attitudes in the Self-Employment Intention
Model: Methodological Considerations — znajdujemy opis projektu polegajacego
na poddaniu samozatrudnienia procesowi modelowania pod katem pomiaru sto-
sunku (postaw, skfonnosci) do tej formy zatrudnienia®’. Jego autorzy przedstawili
aspekty metodologiczne zwigzane z przebiegiem modelowania.

Z kolei metoda regresji znalazta zastosowanie w ocenie wartoéci programow
szkolenia umiejetnosci w zakresie samozatrudnienia, przedsigbiorczosci i cech po-
zapoznawczych przedstawionych w artykule The Value of Skill Training Programs
for Self-Employment, Entrepreneurship and Non-Cognitive Traits. Evidence from
a Regression Discontinuity Design. Samozatrudnienie i przedsigbiorczo$¢ ukazane
sa tu w kontekscie kapitatu ludzkiego oraz funkcjonowania rynku pracy Nepalu.
W trakcie analiz potwierdzono pozytywny wplyw programéw na rozwoj samo-
zatrudnienia i przedsigbiorczosci oraz stwierdzono wystepowanie réznic w od-
niesieniu do plci, dotyczacych zachowan na rynku pracy, zwlaszcza aktywnosci
zawodowej i wzrostu kompetencji®s.

Odniesienie do pozytywnego oddzialywania samozatrudnienia na rynek pra-
cy znajdujemy w opracowaniu Self vs. Organizational Employment: The Neglected
Case of Positive Spillover. Autor podkresla w nim mozliwo$¢ rozwigzywania tra-

65 C. Paunescu, D. Staicu, O. Pop, The Propensity for Entrepreneurship among Rural Populations.
A Central and Eastern European Country Perspective, ,,Proceedings of the International Conference
on Business Excellence” 12, 2018, nr 1.

66 M. Schaefer, O. Hetman, Preconditions of Non-Standard Employment in the EU and Ukraine:
Comparative Analysis, »EKOHOMIYHMIT BICHUK yHiBepcm“eTy” 33,2017, nr 1.

67 1. Mijo&, M. Stani¢, ]. Horvat, Measuring Attitudes in the Self-Employment Intention Model:
Methodological Considerations, ,Croatian Operational Research Review” 7, 2016, nr 2.

68 Sh. Chakravarty et al., The Value of Skill Training Programs for Self-Employment, Entrepreneu-
rship and Non-Cognitive Traits. Evidence from a Regression Discontinuity Design, ,Courant Research
Centre: Poverty, Equity and Growth — Discussion Papers” 238, 2017.
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dycyjnych dylematéw rodzinnych dzieki mozliwosci faczenia obowigzkéw domo-
wych i zawodowych za sprawg samozatrudnienia, co dotyczy obu plci. Wskazuje
takze wplyw samozatrudnienia na rozwoj przedsigbiorczo$ci w postaci rzemiosta,
rekodzieta, handlu oraz rozwoju malych i §rednich firm®°.

W kolejnym artykule, zatytutowanym The Entrepreneurial Value of Arts Incuba-
tors: Why Fine Artists Should Make Use of Professional Arts Incubators, przyblizono
badania rynku Niemiec i Wielkiej Brytanii pod katem ksztalcenia kompetencji
w zakresie przedsigbiorczo$ci, warunkujacych osiagniecie sukcesu w ramach sa-
mozatrudnienia wyksztalconych artystéw — ludzi, ktérzy postanowili zy¢ ze sztu-
ki, ktorg uprawiajg. Badanie programdéw nauczania w szkotach wyzszych i innych
instytucjach oferujacych programy zwiazane ze sztuka pozwolito zauwazy¢ nie-
wystepowanie odpowiednich tresci ksztaltujacych kompetencje przygotowujace
absolwentéw do samozatrudnienia, dlatego zdaniem autora artysci powinni ko-
rzystaé z ustug profesjonalnych inkubatoréw sztuki’®.

W podobnej tematyce pozostaje artykut Institutions and the Shaping of Different
Forms of Entrepreneurship, w ktorym autorzy badaja zwiazki miedzy wpltywem in-
stytucji na przedsigbiorczo$¢, samozatrudnienie i innowacje, zakladajac istnienie
réznic miedzy nimi na poziomie krajowym. Badajac wplyw réznic w przedsigbior-
czoéci na powstawanie réznych form przedsigbiorstw, autorzy doszli do wniosku,
ze relacje miedzy instytucjami a innowacjami i przedsiebiorczoscig moga by¢ roz-
ne, a czynniki instytucjonalne determinujace samozatrudnienie i innowacje moga
dziata¢ w przeciwnych kierunkach — to, co zache¢ca do samozatrudnienia, moze
zniecheca¢ do innowacji i odwrotnie”!.

Artykut Griindungen aus Arbeitslosigkeit: nur selten aus der Not geboren und
daher oft erfolgreich opiera si¢ na zalozeniu, ze sytuacje niepozostawiajace wyboru
czesto prowadza do sukcesu, czego przykladem jest tworzenie miejsc pracy przez
bezrobotnych. Autorzy zwracaja uwage na znaczenie motywow przyswiecajacych
samozatrudnieniu, ktére prowadza nie tylko do utworzenia miejsca pracy dla sie-
bie, ale tez moga skutkowa¢ tworzeniem miejsc pracy dla innych. Nalezy zauwazy¢,
ze wysokie bezrobocie i brak mozliwo$ci znalezienia pracy najemnej sktaniaja do
samozatrudnienia we wszystkich krajach — podobnie bylo w Polsce w okresach
dwucyfrowego bezrobocia. W tekscie podkresla si¢ rowniez, ze przedsiebiorczos¢
wynikajgca z rozwigzywania probleméw rozwojowych czy dazenia do wzrostu in-
nowacyjnosci moze przybraé takze forme start-upu’?,

8 D.J. Prottas, Self vs. Organizational Employment: The Neglected Case of Positive Spillover, ,,New
England Journal of Entrepreneurship” 15, 2012, nr 1.

70 M. Thom, The Entrepreneurial Value of Arts Incubators: Why Fine Artists Should Make Use of
Professional Arts Incubators, ,Working Paper. Institut fiir Mittelstandsforschung (IfM) Bonn” 2015,
nr 2.

7S, El Harbi, A.R. Anderson, Institutions and the Shaping of Different Forms of Entrepreneur-
ship, https://doi.org/10.1016/j.s0cec.2010.02.011 (dostep: 16.04.2022).

72 M. Caliendo, A.S. Kritikos, Griindungen aus Arbeitslosigkeit: nur selten aus der Not geboren
und daher oft erfolgreich, ,DIW Wochenbericht” 77, 2010, nr 18.
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Czesto jednak nie ma mozliwosci wyboru czy czasu na dyskusje nad moty-
wami pracy na wlasny rachunek, gdyz staje si¢ ona konieczno$cig. W opracowa-
niu Young Male Necessity Entrepreneurs: A Case Study in Soshanguve bezrobocie
okazuje si¢ gléwnym czynnikiem zmuszajacym mtodych ludzi w RPA do poszu-
kiwania mozliwosci samozatrudnienia. Wéréd wielu wyzwan i probleméw, kto-
re musza przezwyciezy¢ mlodzi przedsiebiorcy, szczegélnie wazna jest rola sieci
spolecznosciowych. Z badan wynika bowiem, ze przedsigbiorcy z silnymi siecia-
mi spolecznosciowymi zaktadajg bardziej udane przedsigwzigcia biznesowe, stad
wniosek, ze jest to strategia pozwalajaca rozwijaé przedsiewzigcia stojace na bez-
piecznych podstawach’3,

Selbststiandige Medienschaffende in der Netzwerkgesellschaft to praca doktorska
poswiecona tematyce samozatrudnienia w odniesieniu do grupy niezaleznych
specjalistow medialnych, poruszajacych sie w spoleczenstwie sieciowym. Samo-
zatrudnienie pojawia si¢ w tek$cie w réznych kontekstach, na przyklad uzasad-
nienia decyzji o samozatrudnieniu z punktu widzenia szans i ryzyka (klasyczne,
nieplanowane, wymuszone, spontaniczne). Autorka omawia réwniez ekonomicz-
ne i przestrzenne warunki samozatrudnienia w poréwnaniu do pracy na etacie
(zdobywanie zlecen, miejsce pracy, praca i zycie osobiste, swoboda i mobilnos¢,
bezpieczenstwo socjalne). Ukazuje mozliwe specjalizacje pracy w sieci oraz zwiaz-
ki z przepisami prawa autorskiego, co ma duze znaczenie w przypadku zawoddow
zwigzanych z mediami’“.

Jeden z aspektéw samozatrudnienia, ktéry nie jest czesto podejmowany w litera-
turze, to dochody z tego tytutu, a zwlaszcza ich poziom w stosunku do wynagrodzen
pracownikow etatowych. Artykut Inequality for Wage Earners and Self-Employed:
Evidence from Panel Data po$wigcony jest tym wlasnie zagadnieniom, analizowa-
nym na podstawie danych panelowych dotyczacych Hiszpanii w latach 1987-1996.
Autorzy sformutowali wnioski dzigki wyodrebnieniu stalej i zmiennej cz¢$ci wyna-
grodzen i dochodéw, ktére w obydwu badanych grupach w rézny sposéb wptywaty
na wielko$¢ wynagrodzen, a w konsekwencji — na réznice pomiedzy badanymi po-
pulacjami. Konkluzja artykutu dotyczy nie tylko potwierdzenia istniejacego zroz-
nicowania, ale takze koniecznosci prowadzenia badan poszczegdlnych komponen-
tow wynagrodzen; dzigki temu mozliwe bedzie stosowanie odpowiedniej polityki
w odniesieniu do pracownikéw etatowych i pracujacych na wiasny rachunek”>.

W ten nurt rozwazan wpisuje sie artykut EI coste de oportunidad como deter-
minante del autoempleo en la Unién Europea (UE 25), opisujacy wykorzystanie
kosztu alternatywnego jako wyznacznika samozatrudnienia w Unii Europejskie;j.
Koncepcja badania opiera si¢ na zalozeniu, ze na sktonnos¢ do przedsigbiorczo-

73 S. Skosana, Young Male Necessity Entrepreneurs: A Case Study in Soshanguve, [dissertation],
https://repository.up.ac.za (dostep: 26.04.2022).

74 G. Vogl, Selbststindige Medienschaffende in der Netzwerkgesellschaft, [doctoral thesis], http://
mediatum.ub.tum.de/node?id=626175 (dostep: 26.04.2022).

7> P. Albarrén Pérez, R. Carrasco Perea, M. Martinez-Granado, Inequality for Wage Earners and
Self-Employed: Evidence from Panel Data, ,,Documentos de trabajo. Economic series” 2007, nr 24.
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$ci skladaja si¢ dwa wewnetrzne czynniki: atrakcyjnos¢ pracy na wilasny rachu-
nek oraz atrakcyjno$¢ pracy na etacie, ktore w rézny sposob wplywaja na poziom
przedsigbiorczosci. Konstatacja ta powinna by¢ brana pod uwage przy formulowa-
niu odpowiednich zapiséw polityki przedsiebiorczosci’®.

Zkolei opracowanie Contributions of Home-Based Businesses to Regional Econo-
mic Development przedstawia wyniki badania przeprowadzonego w Australii Za-
chodniej, obejmujacego profil regionalnie zlokalizowanych firm jednoosobowych
i analizujacego wklad gospodarczy, jaki wniosly one do rozwoju swoich obszaréw
geograficznych. Wynika z niego, ze ,,firmy domowe” oparte na samozatrudnieniu
s3 przewazajaca forma przedsiebiorczosci i najszybciej rozwijajacym si¢ segmen-
tem biznesu w wiekszosci gospodarek zachodnich. Podmioty takie wzbudzity przy
tym duze zainteresowanie wladz publicznych ze wzgledu na ich potencjal w zakre-
sie rozwoju gospodarczego i wzrostu dla spotecznosci, w ktérych dziatajg””.

Natomiast artykut Entrepreneurship in the EU: To Wish and Not to Be zawiera
analize faktycznej i ukrytej przedsigbiorczosci w 15 krajach UE oraz w USA, prze-
prowadzong na podstawie badania ankietowego. Miernikiem przedsi¢biorczosci
ukrytej jest tu prawdopodobienstwo preferowania samozatrudnienia ponad za-
trudnienie. W badaniu wykorzystano typowe zmienne demograficzne (wiek, ple¢,
wyksztalcenie) oraz zmienne opisujace specyfike krajow w zakresie postrzegania
przez respondentéw czynnikéw decydujacych o przedsigbiorczosci, takich jak: stan
administracji, dostepnos¢ wsparcia finansowego oraz deklarowana sktonnos¢ do
ryzyka. Niestety zaden zkrajéw europejskich nie wypadt wbadaniu lepiej niz USA”8.

W tekscie Self-Employment and Entrepreneurship: A Theoretical Approach pod-
jeto probe objasnienia kategorii samozatrudnienia i przedsigbiorczosci wystepu-
jacych w UE oraz relacji migdzy nimi w kontekscie rynku pracy. Nie jest to tatwe,
biorac pod uwage istniejace w literaturze réznice definicyjne i interpretacyjne oraz
dynamizm rynku pracy w odniesieniu do opisujacych go terminéw. Uzyskane
wyniki s3 pomocne w ustaleniu zaleznosci migdzy analizowanymi kategoriami
z punktu widzenia paradygmatu przedsiebiorczosci. Ponadto autorki proponuja
powiazanie okreslonych form samozatrudnienia z cechami przedsiebiorczosci.
Dzigki porzadkowaniu i sklasyfikowaniu wystepujacych w literaturze terminéw
i kategorii stworzono podstawy do rzetelnych metodologicznie badan poréwnaw-
czych dotyczacych przedsigbiorczosci i samozatrudnienia oraz ich roli na wspot-
czesnym rynku pracy’’.

76 1.M. Zapico Aldeano, M. Nieto Antolin, M.E. Mufioz Doyague, E! coste de oportunidad como
determinante del autoempleo en la Unién Europea (UE 25), http://dialnet.unirioja.es/servlet/oaiart?-
codigo=2710931 (dostep: 24.04.2022).

77 C.Wang et al., Contributions of Home-Based Businesses to Regional Economic Development, http://
www.anzam.org/wp-content/uploads/pdf-manager/1165_ANZAM?2009-059.PDF (dostep: 24.04.2022).

78 1. Grilo, .M. Irigoyen, Entrepreneurship in the EU: To Wish and Not to Be, ,,Small Business
Economics” 26, 2006, nr 4.

79 1. Szaban, M. Skrzek-Lubasifiska, Self-Employment and Entrepreneurship: A Theoretical Ap-
proach, ,,Journal of Management and Business Administration. Central Europe” 26, 2018, nr 2.
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Podsumowanie

Liczba publikacji na temat pracy na wlasny rachunek jest bardzo duza; niniej-
sze opracowanie przyblizyto ich niewielki wycinek. Umozliwito to jednak do-
strzezenie, jak szerokie jest spektrum zagadnien badawczych wigzacych sie z tym
rodzajem pracy. Podkresla to olbrzymig role samozatrudnienia we wszystkich go-
spodarkach $wiata, nie tylko w skali makro, ale takze regionalnej i lokalnej, nieza-
leznie od trwajacej od dawna tendencji do koncentracji dzialalnosci, wystepujacej
praktycznie we wszystkich sekcjach i dzialach gospodarki. Dokonany przeglad
wykazal spora odmienno$¢ uje¢ badawczych podejmowanych w literaturze. Na-
lezy tu wymieni¢ podejscia ekonomiczne, spoteczne, prawne, socjologiczne czy
dotyczace zatrudnienia i rynku pracy. W kazdym z nich tworzy si¢ zaséb termi-
néw na potrzeby opisu i analizy samozatrudnienia, ktéry podlega zmianom pod
wplywem takich zjawisk w gospodarce jak integracja czy globalizacja. Jesli chodzi
na przyklad o aspekt dotyczacy rynku pracy, to w konsekwencji pojawienia si¢
nowych zjawisk i koniecznosci ich opisu powigksza sie zréznicowanie typow za-
trudnienia i zawoddw oraz wynikajace stad zmiany struktury przedmiotowej go-
spodarki, miedzy innymi na poziomie sekgji i dziatow. Niestety nie zawsze zmiany
te s3 odpowiednio szybko zauwazane w powigzanych obszarach, jak prawo, eko-
nomia czy polityka spoleczna.

Spor o poprawnos¢ metodologiczng stosowanych termindéw ma charakter nieco
akademicki. Przyjmowane w Polsce zapisy w dokumentach urzedowych i oficjal-
nych publikacjach statystyki publicznej s3 wynikiem prac metodycznych, w kto-
rych dla klarownosci oraz jednoznacznosci stosowanej terminologii nie uzywa sie
synonimoéw, lecz tylko pojecie majace formalng definicje — ,,pracujacy na wlasny
rachunek” W publikacjach o charakterze naukowym lub publicystycznym zasada
ta nie obowigzuje i autorzy majg prawo stosowaé synonim ,samozatrudnienie”,
majacy ten sam zakres znaczeniowy.

Nalezy takze zauwazy¢, ze wzrasta liczba publikowanych po polsku artykuléw
ttumaczonych z innych jezykow, a przede wszystkim liczba publikacji powstalych
z wykorzystaniem zagranicznych zrédel — zaréwno naukowych, jak i prawnych
oraz statystycznych. W sposéb naturalny uzywane w nich okreslenie self-employ-
ment jest zwykle ttumaczone jako ,samozatrudnienie” Trzeba przy tym podkre-
8li¢, ze postepujaca unifikacja terminologiczna moze zaowocowaé w przyszlosci
nowymi wersjami zbioréw metadanych, w ktorych ten termin zyska status for-
malny.

Niewielka grupa omdéwionych opracowan zawiera poglebione rozwazania ter-
minologiczne. Publikacje o pracy na wlasny rachunek rdznig sie celami, zakresem,
stosowanymi metodami i instrumentarium zwigzanym z réznymi dyscyplinami
badawczymi, a przede wszystkim z jakoscig oraz skalg wartosci dodanej. Czes¢ ma
charakter przyczynkarski, wykorzystuje wylgcznie dane wtérne o réznym pozio-
mie aktualnosci, ale w wielu opracowaniach pojawily sie interesujgce dane pier-
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wotne, zastosowano poglebione metody analityczne badz skoncentrowano uwage
na nowych zjawiskach, w tym wystepujacych w segmencie rynku pracy. Dotyczy
to migdzy innymi pracy na wlasny rachunek jako niezbednego wymogu wspot-
pracy z najwiekszymi korporacjami $wiata, poczawszy od formy franczyzowej,
a skonczywszy na procesie zwanym uberyzacja. Zapewne tym zagadnieniom beda
w duzym stopniu po$wigcone publikacje o samozatrudnieniu w kolejnych latach.
Dlatego cel aplikacyjny przedstawionego opracowania wigze si¢ z kontynuacja ba-
dan w formie systematycznego przeszukiwania piémiennictwa, ktore jest metoda
wymagajacg stosowania ustalonych kryteriow i zasad, prowadzacg do syntezy re-
zultatow. Nalezy wyrazi¢ nadzieje, ze niniejszy artykul mozna uznac za stanowigcy
istotny przyczynek do problematyki badan nad praca na wtasny rachunek w Polsce
i na $wiecie.
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