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Abstrakt: Ze wzgledu na to, ze wérdd czynnikow utatwiajacych rozwoj innowacji wskazuje
si¢ rozne kategorie roznorodnosci, celem artykutu jest odpowiedz na pytanie, czy regiony Polski,
ktore sg bardziej zréznicowane pod wzgledem pochodzenia etnicznego imigrantéw, sg jednoczes-
nie bardziej innowacyjne.

Miarg innowacyjnosci uzyta w artykule jest liczba wnioskow patentowych ztozonych w trybie
krajowym w latach 2005-2018 przez podmioty zlokalizowane na terytorium polskich wojewodztw,
natomiast miarg réoznorodnosci etnicznej regionu (doktadniej — roznorodnosci ze wzgledu na
kontynent, z ktérego pochodzi imigrant) jest indeks Herfindahla. Wykorzystujac dane GUS doty-
czace wielkosci 1 charakteru migracji w Polsce oraz dane patentowe Urz¢du Patentowego RP,
stwierdzono, ze wigksza réznorodnos¢ etniczna populacji migrantow w regionie nie przektada si¢
na jego wyzszg innowacyjnosc.

Ethnic diversity and innovation of Polish regions

Abstract: Due to the fact that various categories of diversity are indicated among the factors
facilitating the development of innovation, the purpose of the article is to answer the question
whether regions of Poland that are more diverse in terms of ethnic origin of immigrants are at the
same time more innovative.

The measure of innovation used in the article is the number of patent applications submitted in
the national procedure in the years 2005-2018 by entities located in the territory of Polish prov-
inces. However, the measure of ethnic diversity of the region (more precisely, diversity due to the
continent from which the immigrant comes from) is the Herfindahl index. Using the Polish Central
Statistical Office (CSO) data on the size and nature of migration in Poland and the patent data of

* Opiekun naukowy (Scientific Tutor) — dr Matgorzata Wachowska
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the Patent Office of the Republic of Poland, it was found that a greater ethnic diversity of the
migrant population in the region does not translate into its higher innovation.

Wstep

W literaturze przedmiotu wskazuje si¢, ze roznorodnosc¢ etniczna sprzyja kre-
atywnoéci i dzialalnoéci innowacyjnej!. Dzieje sig tak przede wszystkim dlatego,
ze taczy ona zasoby wiedzy, czgsto unikalnej dla okreslonych srodowisk kulturo-
wych. Podkresla si¢ rowniez, ze zroznicowana populacja czy zespot pracownikow
zwicksza mozliwosci osiggnigcia efektu synergii w wyniku zetknigcia si¢ z soba
zroéznicowanych punktéw widzenia, ktoére moga by¢ komplementarne wzgledem
siebie i poszerzaé horyzonty w roznych dziedzinach?. Réznorodne populacje wy-
kazuja heterogeniczne podejsScia badawcze, dysponuja odmiennymi umiejetnos-
ciami oraz perspektywami, co wplywa na bardziej trafne i produktywne wypet-
nianie zadan intelektualnych, w tym podejmowanie decyzji oraz prognozowanie>.
W przeciwienstwie do jednorodnych grup zespoty sktadajace si¢ z ludzi o niejed-
nolitym pochodzeniu sg bardziej nowatorskie i maja wieksza zdolno$¢ do znajdo-
wania najkorzystniejszych sposobdw rozwigzywania problemow. Wystepuje takze
poglad, ze im bardziej nietypowy dla okreslonego obszaru jest etniczny sktad ze-
spotu, tym wieksze prawdopodobienstwo powstania nadzwyczajnych pomystow*.
Ogélnie mozna stwierdzi¢, ze roznorodnos¢ etniczna jest waznym czynnikiem
napedzajacym procesy innowacyjne, poniewaz jest bogata w odmienng kulture,
pochodzenie, wychowanie i jezyk.

Niestety roznorodnos$¢ etniczna nie zawsze prowadzi do wyzszej innowacyj-
nosci przedsiebiorstw czy regionow. Niekiedy roznorodnosc¢ staje si¢ elementem
dzielacym ze wzgledu na emocje, poprawnos¢ polityczng oraz stronniczg lojal-
no$¢>. Ludzie pochodzacy z réznych kultur potaczeni w grupy czesto napotykaja
na bariery komunikacyjne. Pojawiaja si¢ trudnosci w rozumieniu siebie nawza-
jem®. Nierzadko wystepuja rowniez konflikty na tle rasowym, ktére wptywaja na

' M. Nathan, Same difference? Minority ethnic inventors, diversity and innovation in the UK,
,Journal of Economic Geography” 15, 2014, nr 1, s. 129-168.

2 M. Ozman, E. Erdil, Cultural diversity, knowledge diversity and innovation, ,;WP5/16 Search
Working Paper” 2013, s. 1-25; oraz C.R. QOstergaard, B. Timmermans, K. Kristinsson, Does a dif-
ferent view create something new? The effect of employee diversity on innovation, ,,Research
Policy” 40, 2011, nr 3, s. 500-509.

3 1. Sangick, Ethnic diversity and innovation in developing economies, s. 1-10, https:/www.
gsb.stanford.edu/sites/gsb/files/seed-research-ethnic-diversity-innovation-developing-conomies.
pdf (dostep: 11.12.2019).

4 U. Brixy, S. Brunow, A. D’Ambrosio, Ethnic diversity in start-ups and its impact on innova-
tion, ,,JAB — Discussion Paper” 2017, nr 25.

> B.K. AlShnebli, T. Rahwan, W.L. Woon, The preeminence of ethnic diversity in scientific
collaboration, ,,Nature Communications” 2018, nr 9.

6 M. Nathan, op. cit., s. 129-168.
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to, ze niektdore osoby nalezace do mniejszosci etnicznych moga czu¢ si¢ wyklu-
czone. W konsekwencji wszystkie te czynniki, zamiast spaja¢, prowadza do braku
zaufania 1 powoduja, Zze osoby tworzace zespot sa wrogo do siebie nastawione.
Ostatecznie wszystko to staje si¢ przeszkodg dla innowacyjnosci.

Ze wzgledu na to, ze roznorodno$¢ etniczna moze by¢ zwigzana zarowno z ko-
rzys$ciami, jak i zagrozeniami dla innowacyjnosci, celem niniejszego artykutu jest
odpowiedz na pytanie, czy regiony Polski, ktore sa bardziej zroznicowane pod
wzgledem pochodzenia etnicznego imigrantéw sg jednocze$nie bardziej innowa-
cyjne. Miarg innowacyjno$ci uzyta w artykule jest liczba wnioskow patentowych
ztozonych w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2005-2018,
natomiast indeks Herfindahla jest miarg r6znorodnosci etnicznej, ktéra z uwagi na
dostepnos¢ danych ograniczona jest do kontynentu, z ktérego pochodzi imigrant.
W celu zbadania zalezno$ci miedzy roznorodnos$cia etniczng cudzoziemcow a in-
nowacyjnos$cig regionow wykorzystano metodg statystyki opisowe;.

Rozwazania podjete w niniejszym artykule uzupelniajg dyskusje na temat roli
réznorodnosci etnicznej w podnoszeniu innowacyjnosci w dwojaki sposob. Po
pierwsze, przez objecie badaniem kraju znajdujgcego si¢ na dalszych pozycjach
w miedzynarodowych rankingach innowacyjnosci — Polski. Wiekszo$¢ badan
podejmujacych problematyke wptywu imigrantdw na innowacyjno$¢ skupia sie
na liderach technologicznych, w szczego6lnosci na Stanach Zjednoczonych Ame-
ryki (USA) jako kraju przyjmujacym’. Nieliczne opracowania dotyczace Polski
odnoszg si¢ gtdwnie do przedsigbiorstw i maja charakter studidow przypadkow.
Z wyjatkiem opracowania Wachowskiej, w ktorym wktad réznorodnosci etniczne;j
wynikajacej z naptywu migrantow rozpatrywany jest z perspektywy calej gospo-
darki narodowej, nie ma analiz, ktére swym zasiegiem objelyby cala Polske Iub
jej poszczegdlne regiony®.

Po drugie, w artykule do oszacowania stopnia réznorodno$ci etnicznej imi-
grantow przebywajacych na terenie poszczegolnych wojewodztw Polski wykorzy-
stywany jest wskaznik Herfindahla. W dotychczasowej literaturze odnoszacej si¢
do warunkow Polski nie bada si¢ r6znorodnosci etnicznej regiondw przy uzyciu
tego wskaznika.

Dalsza czg$¢ opracowania przedstawia si¢ nastgpujaco: w punkcie pierwszym
wyjasniono termin ,,r6znorodnos$¢ etniczna” oraz dokonano krotkiego przegla-
du literatury z perspektywy wktadu réznorodnosci etnicznej w innowacyjnosc;
w punkcie drugim opisano dane i metod¢ wykorzystang w badaniach; wyniki

7 1. Sangick, op. cit., s. 1-10; oraz W.R. Kerr, The ethnic composition of US inventors, ,,HBS
Working Paper Series” 2008, nr 08-006.

8 M. Wachowska, Imigranci a innowacyjnos$é panstw przyjmujgcych: przypadek Polski, ,,Stu-
dia Migracyjne — Przeglad Polonijny” 2020, nr 1, wkrotce (nieopublikowane jeszcze badania
w posiadaniu autorki).
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analizy zaprezentowano w punkcie trzecim; natomiast wnioski zostaty przedsta-
wione w koncowe;j czesci artykutu.

1. R6znorodnosc etniczna w pobudzaniu innowacyjnosci —
przeglad literatury

1.1. Definicja r6znorodnosci etnicznej

Réznorodnos¢ jest pojeciem niejednoznacznym. Grupy mogg by¢ zréznicowa-
ne pod wzgledem wielorakich kryteriéw, na przyktad pochodzenia etnicznego,
pochodzenia spoteczno-ekonomicznego, pici czy wieku®. Nie tylko réznorodnosé,
lecz takze termin ,,etniczno$¢” jest odmiennie rozumiany w literaturze. Trudnos$ci
w jego definiowaniu mogg wynikac z poglebiajacej si¢ wiedzy na temat zjawisk
okreslanych przez badaczy jako ,.etniczne”. Andrzej Sadowski jako jeden z pierw-
szych w polskiej literaturze podjat probe zdefiniowania etniczno$ci. Ustalil, ze

grupami etnicznymi nazywamy wszystkie trwate postacie integracji spotecznej, powstatej w wy-
niku obiektywnego procesu historycznego na gruncie jezyka, autentycznego lub domniemanego

pochodzenia, religii i innych czynnikow, cechujace si¢ poczuciem odrebnosci w stosunku do in-

nych zbiorowosci'’.

Kryteria decydujace o przynalezno$ci do konkretnych grup etnicznych moga
odwotywac¢ si¢ do obiektywnych stanowisk zewngtrznych, takich jak: wspolno-
ta pochodzenia, wspdlne terytorium, przynalezno$¢ religijna, kryterium jezyko-
we, wartosci kulturowe. Oprocz tego podstawowym wskaznikiem cztonkostwa
w grupie etnicznej jest deklaracja samych zainteresowanych, poczucie tozsamosci
i silnych wiezi spotecznych!!. Sangick w swoim opracowaniu wskazuje, Ze rézno-
rodno$¢ etniczna sktada sie z grup ludzi, ktore wykazuja si¢ roznymi umiejetnos-
ciami i perspektywami'?. Natomiast Mohammadi, Brostrém i Franzoni traktuja
takie grupy jako zespoty ztozone wylacznie z 0s6b o réznym pochodzeniu!3. Roz-
norodno$¢ etniczna jest rowniez rozumiana jako zbiorowos¢ ludzi odmiennego
pochodzenia i kultury',

° B.K. AlShnebli, T. Rahwan, W.L. Woon, op. cit.

10 M. Bienkowska-Ptasznik, Tozsamosé etniczna jednostki w kontekscie pogranicza, [w:]
Etnicznosc i obywatelskos¢ w Nowej Europie. Konteksty edukacji miedzykulturowej, red. J. Niki-
torowicz et al., Biatystok 2007, s. 327.

" A. Posern-Zielinski, Etnicznosé: kategorie, procesy etniczne, Poznan 2005; A.D. Smith,
Etniczne Zrodla narodow, Krakow 2009, s. 385.

12 7. Sangick, op. cit., s. 1-10.

13° A. Mohammadi, A. Brostrom, C. Franzoni, Workforce composition and innovation: How
diversity in employees’ ethnic and educational backgrounds facilitates firm-level innovativeness,
»Journal of Product Innovation Management” 34, 2017, nr 4, s. 404—426.

14 U. Brixy, S. Brunow, A. D’Ambrosio, op. cit.
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Jednakze nie jest prawidlowe utozsamianie réznorodnosci etnicznej z rézno-
rodnoscig ze wzgledu na narodowo$¢. Narod zwiazany jest z panstwem, pewng
forma polityczng, natomiast grupa etniczna zawiera si¢ w ramach podzbioru na-
rodu. W literaturze przedmiotu pojawia si¢ rowniez termin ,,réznorodnos¢ kultu-
rowa”. Kultura moze by¢ rozumiana jako zespot tradycji danej grupy, znajomosci
wierzen, historii, podobnego $wiatopogladu. Kulturowo$¢ jest zatem elementem,
ktory wpisuje si¢ w pewien zaséb definiujacy etnicznosé!.

Pomimo wielu prob zdefiniowania réznorodnosci etnicznej wciaz jest to pojecie
nieostre. Nie ma i nie moze by¢ jednorodnego jej okreslenia. Zjawiska etniczne
przyjmuja rozne formy i w zaleznosci od kontekstu, w jakim chcemy postuzy¢ sie
tym terminem, odmienne grupy wskaznikow bedg ja definiowaly. Na przyktad
w odniesieniu do tozsamosci jednostki réznorodnos¢ etniczng mozna definiowac
przez jezyk, wigzi ludzkie, miejsce wychowania, specyficzne zachowanie czy
ubiér'. Etniczno$é jawi sie takze jako instrument w dziatalno$ciach partii poli-
tycznych, ktore ro6znorodnos¢ utozsamia¢ moga z obywatelstwem oraz tradycjami.
Ta zmiennos¢ i r6znorodno$¢ komponentoéw, ich kombinacje 1 rozne nat¢zenie
czynig etnicznos$¢ pojeciem niezwykle uzytecznym, zwtaszcza dla badaczy eko-
nomii réznorodnosci, ktérzy moga przyjmowaé odmienne wyznaczniki réznorod-
nosci etnicznej adekwatnie do specyfiki swych badan.

1.2. Przeglad badan empirycznych

Ze wzgledu na poziom agregacji rozwazania nad zagadnieniami zwigzany-
mi z oddzialywaniem cudzoziemcow na innowacyjno$¢ mozemy podzieli¢ na
trzy gtowne grupy: rozpatrujgce wktad obcokrajowcow z perspektywy przed-
sigbiorstwa, regionu oraz catego kraju. Najliczniejszg grupe tworzg opracowa-
nia dotyczace przedsiebiorstw. Jednocze$nie wyniki tych badan sa najbardziej
niejednoznaczne — od skrajnie negatywnych, w ktorych imigranci przyczyniaja
si¢ do pogarszania innowacyjnych wynikéw przedsiebiorstw, do wysoce optymi-
stycznych, w ktorych obcokrajowcy i zwigzana z nimi mieszanka kultur sg wrecz
kluczowym aktywem przedsigbiorstwa.

Dodatnig zalezno$¢ migdzy réoznorodnoscig etniczng przedsigbiorstwa a po-
ziomem jego innowacyjnosci odnajduja miedzy innymi Schneider i Eckl!'. Na
przyktadzie niemieckich przedsiebiorstw wskazuja, ze przedsiebiorstwa zatrud-
niajace zespoly badaczy o wigkszym stopniu zréznicowania etnicznego, to jest
zatrudniajagce wigksza liczbg badaczy zagranicznych, maja wieksza zdolnosé

15 E. Szczecinska-Musielak, Przejawy etnicznosci we wspélczesnym Swiecie. Zarys problema-
tyki, ,,Kultura — Media — Teologia” 2014, nr 19, s. 78-92.

16 M. Bienkowska-Ptasznik, op. cit.

17" J. Schneider, V. Eckl, The difference makes a difference; Team diversity and innovative cap-
acity: OECD: Developing novel approaches to measure human capital and innovation, https://www.
oecd.org/sti/015%20-%20SKY_ Schneider Eckl 201607025.pdf (dostep: 11.12.2019).
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innowacyjng mierzong przyszla innowacyjnoscia niz konkurenci. Mohammadi,
Brostrom i Franzoni stwierdzaja natomiast, ze wigksza r6znorodnos¢ sity roboczej
pod wzgledem pochodzenia etnicznego jest pozytywnie skorelowana z udziatem
w obrotach firmy generowanych przez innowacje przetomowe'8. Réwniez dodatni,
ale juz nie tak silny wptyw zréznicowania etnicznego na innowacyjno$¢ odnajduja
Lee i Nathan'®. Wedhug nich réznorodno$é etniczna londynskich przedsiebiorstw,
wynikajaca ze zréznicowania kulturowego Londynu, jest wprawdzie zwigzana
z poprawg innowacji procesowych, jednak to nie réznorodnos$¢, lecz wspodtpra-
ca z innymi firmami oraz inwestycje w B+R sa kluczowe dla innowacji. Badania
przeprowadzone przez Ostergard, Timmermans i Kristinsson w latach 2003-2005
na probie dunskich przedsigbiorstw wykazuja z kolei, ze 65% przedsigbiorstw na-
stawionych na ré6znorodno$¢ wprowadzito zmiany organizacyjne w swoich struk-
turach, a 55% wprowadzito co najmniej jedng innowacje?’.

Z kolei wyniki badan Ozgen, Nijkamp i Poot s3 mieszane?!. Z jednej strony
wiekszy odsetek obcokrajowcoéw wsrdd pracownikdéw holenderskich firm obniza
ich innowacyjnosc¢, cho¢ ten negatywny wplyw jest mniejszy w przypadku imi-
grantéw drugiego pokolenia, z drugiej zas§ wigksza réznorodno$¢ etniczna wsrod
imigrantéw pozytywnie wplywa na innowacje, przy czym ten wplyw jest niewiel-
ki. Podobnie niejednoznacznie oceniajg to Brixy, Brunow i D’Ambrosio??, ktorzy
na probie niemieckich przedsigbiorstw przekonuja, ze jedynie rzadkie kombinacje
etniczne imigrantow prowadza do bardziej innowacyjnych wynikéw nowo zatozo-
nego przedsigbiorstwa, podczas gdy powszechnie wystepujgce mniejszosci maja
wrecz negatywny wpltyw na innowacyjnosé.

W przypadku regionéw badania ogdlnie wykazuja, ze niejednorodny sktad sity
roboczej korzystnie wplywa na produkcje towarow, ustug w gospodarkach regio-
nalnych i w koficu innowacji?>. W tym ostatnim wypadku, jak na przyktadzie ka-
nadyjskich regionow przekonujg Partridge i Furtan, dziesigcioprocentowy wzrost
liczby wykwalifikowanych imigrantéw w regionie przektada si¢ na 7,2%-7,3%

wzrostu patentow>*.

18" A. Mohammadi, A. Brostrém, C. Franzoni, op. cit., s. 404—426.

19 N. Lee, M. Nathan, Cultural diversity, innovation and entrepreneurship: firm-level evidence
from London, ,,Economic Geography” 2013, nr 89, s. 367-394.

20 C.R. @stergaard, B. Timmermans, K. Kristinsson, op. cit., s. 500—-509.

2l C. Ozgen, P. Nijkamp, I. Poot, Immigration and innovation in European regions, 1ZA DP
2011, nr 5676.

22 U. Brixy, S. Brunow, A. D’Ambrosio, op. cit.

23 T. Kemeny, Immigrant diversity and economic development in cities: A critical review,
SERC DP 2013.

24 J. Partridge, W.H. Furtan, Increasing Canada’s international competitiveness: Is there a link
between skilled immigrants and innovation?, Annual Meeting, July 27-29, 2008, Orlando, Florida
6504, American Agricultural Economics Association (New Name 2008: Agricultural and Applied
Economics Association), 2008.

Studenckie Prace Prawnicze, Administratywistyczne
i Ekonomiczne 33, 2020
© for this edition by CNS



ROZNORODNOSC ETNICZNA A INNOWACYJNOSC POLSKICH REGIONOW | 257

Ostatnig grupe¢ tworzg analizy na poziomie kraju, na czele ze Stanami Zjedno-
czonymi Ameryki jako krajem wysoko rozwinigtym. Na przyktadzie USA bada-
nia pokazuja, ze mimo niekorzystnej sytuacji pod wzgledem stosunkéw rasowych
sa one statymi producentami innowacji w sztuce i biznesie?>. W szczegélnosci
zwraca si¢ uwage na lata dziewigcédziesigte XX wieku, ktére byly kluczowe dla
USA, kiedy to chinscy i indyjscy naukowcy przyczynili si¢ do wzrostu innowacji
w sektorze zaawansowanych technologii?®. Mozna spotkaé si¢ rowniez z takimi
badaniami, w $wietle ktorych najwigkszy wplyw na innowacyjnos¢ w Stanach
Zjednoczonych Ameryki majg imigranci specjalizujacy si¢ w dziedzinie nauki
i technologii®’. Tutaj mozna przywota¢ chociazby analize Kim, Lee i Marschke,
ktérzy wykazuja, ze wynalazcy obecnie przebywajacy w USA, mieszkajacy
wczesniej za granica, tworza $rednio wiecej wynalazkow oraz wynalazkow wyz-
szej jakosci niz pozostali wynalazcy?®,

Jesli chodzi o badania empiryczne odnoszace si¢ do pozostalych panstw,
zwlaszcza rozwijajacych sie, to jest ich wprawdzie zdecydowanie mniej anizeli
w odniesieniu do USA, ale one réwniez wspieraja powszechny poglad, ze r6z-
norodno$¢ etniczna jest korzystna z perspektywy innowacyjnosci catej gospo-
darki narodowej. Dla przyktadu przeprowadzone w latach 1995-2008 badania
europejskich gospodarek narodowych pokazuja pozytywny wpltyw imigrantow
w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji na innowacyjno$¢ mierzong
wnioskami patentowymi?’. W Wielkiej Brytanii, jak twierdzi Nathan, mniejszos-
ciowi wynalazcy etniczni sg liderami pod wzglgdem zglaszania patentow. Zroz-
nicowanie spoteczne wsrod badaczy pomaga w indywidualnym patentowaniu,
zwlaszcza gdy imigrant jest ,,gwiazda nauki” pochodzenia azjatyckiego®’. Wyniki
pokazuja, ze zmiany demograficzne, ktore sa wynikiem pojawienia si¢ wysoko
wykwalifikowanych ,,gwiazd”, znacznie wplywajg na generowanie wiedzy, ktora
przektada sie na zwigkszenie innowacyjnosci kraju3!.

Polska, chociaz jest w coraz wigkszym stopniu zréznicowana ze wzgledu
na pochodzenie migrantéw, bardzo rzadko staje si¢ przedmiotem badan w obsza-
rze ekonomii roznorodnosci. Wiekszos$¢ opracowan z tego zakresu koncentruje sie
na przedsiebiorstwach i to gldownie w kontekscie potrzeby zarzadzania zréznico-
wanym zespolem pracownikéw (nie tylko ze wzglgdu na pochodzenie etniczne,
lecz takze migdzy innymi pte¢ czy wiek). Dla przyktadu Kupczyk podkresla, ze

25 J. Sangick, op. cit., s. 1-10.

26 W.R. Kerr, op. cit.

27 T. Kemeny, op. cit.

28 J. Kim, S.J. Lee, G. Marschke, International knowledge flows. Evidence from an invent-
or-firm matched data set, [w:] Science and Engineering Careers in the United States: An Analysis
of Markets and Employment, red. R.B. Freeman, D.L. Goroff, Chicago 2009, s. 321-348.

29 T. Kemeny, op. cit.

30 M. Nathan, op. cit., s. 129-168.

31 Ibidem.
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kluczowym czynnikiem rozwoju przedsiebiorstw i gospodarek jest kompetentna
kadra pracownicza, jednak w krotkim okresie ludzkie zasoby krajowe sg niewy-
starczajace’?. W takim przypadku z pomoca moga przyjsé imigranci. Jednakze
zaznacza jednoczesnie, ze ciggle brakuje badan nad ich wpltywem na rynek pracy,
gospodarke i przedsigbiorstwa. Kubicka wskazuje z kolei, ze w Polsce okoto 40%
imigrantow ma wyzsze wyksztalcenie drugiego stopnia, co wskazuje na wyso-
ki potencjatl, ktory moze przektadac si¢ na cata polska gospodarke, zwiekszy¢
jej innowacyjnoéé oraz wptynaé na dyfuzje wiedzy>3. Zwickszenie $wiadomosci
wsrod pracodawcow w tym zakresie jest zatem niezbedne, aby mogli oni zacza¢
wykorzystywaé potencjal migrantéw. Do podobnych refleksji dochodzi Kubicz,
ktéra uwaza, ze potrzebne sg dziatania edukacyjne, takie jak kursy integracyjne
czy warsztaty ze zrozumienia odmiennosci kulturowych, ktore beda uswiadamiaé
zaréwno pracodawcom, jak i pracownikom, jak wazna jest otwarto$¢ na roézno-
rodnosé,

Wprawdzie o potrzebie zarzadzania réznorodno$cia wspomina wielu bada-
czy, jednak z analiz przeprowadzonych przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu
i Konfederacje Lewiatan wynika, ze na polskim rynku zarzadzanie ré6znorodnos-
cig nie jest jeszcze powszechna praktyka. W przyblizeniu jedynie 20% rodzimych
przedsigbiorstw stosuje te koncepcje w realizacji swoich celow>>. Wsrod tych firm
najwicksza grupe tworza przedsigbiorstwa duze, specjalizujace si¢ w ustugach
niematerialnych, majace swoje siedziby w centralnej czesci Polski*®. Jednakze
tylko 30% 0s6b z zespotu wykazuje si¢ wysokim stopniem zaangazowania. Moze
to wynikac¢ z niewtasciwego doboru wskaznikow przy kreowaniu réoznorodnych
grup pracownikéw, a takze z braku wiedzy z tego obszaru’’.

Niestety we wszystkich przytoczonych badaniach albo w ogole, albo jedynie
posrednio poruszane sg kwestie zwigzane z wptywem réznorodnos$ci etnicznej
na innowacyjnos¢ miast, regiondéw czy panstw. Zasadniczo w ogoéle analizy sku-
piajace si¢ na przypadku Polski nie sg w sposob bezposredni skoncentrowane na

32 T. Kupezyk, Ocena imigrantéw z Ukrainy przez polskich pracodawcéw na przykladzie opi-
nii klientow Otto Work Force Polska, [w:] Imigranci wsparciem dla rynku pracy i rozwoju przed-
sigbiorstw, red. T. Kupczyk, Wroctaw 2017, s. 17-29.

3 J. Kubicka, Zwigzki miedzy postrzeganiem pracy tymczasowej a formgq zatrudnienia (stata/
tymczasowa) i krajem pochodzenia pracownika (Polska/Ukraina), [w:] Imigranci wsparciem dla
rynku pracy..., s. 71-87.

34 Réznorodnosé kulturowa pracownikéw coraz czesciej codziennoscig polskich firm. Jak
sobie radzq?, https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/roznorodnosc-kulturowa-pracownikow-coraz-
-czesciej-codziennoscia-polskich-firm-jak-sobie-radza,59411.html (dostep: 7.01.2020).

35 M. Gryszko, Zarzqdzanie réznorodnoscig w Polsce, Warszawa 20009.

36 E. Lisowska, A. Sznajder, Zarzqdzanie réznorodnoscig w miejscu pracy. Raport z I edycji
Barometru Roznorodnosci, Warszawa 2013.

37 M. Juchnowicz, Zaangazowanie pracownikoéw. Sposoby oceny i motywowania, Warszawa
2012.
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zaleznos$ci miedzy réznorodnos$cia a innowacyjnoscig jednostek terytorialnych,
przynajmniej w takim ujeciu, jakie proponowane jest w tym artykule.

Dotychczasowa literatura dotyczaca Polski dostarcza gtoéwnie wnioskow o cha-
rakterze jako$ciowym lub koncentruje si¢ na wptywie imigrantéw na polska go-
spodarke bez wyraznego analizowania roli migrantéw w podnoszeniu innowa-
cyjnosci dajacej sie wyrazi¢ konkretng miarg ilosciowa. Wsrdd tych badan na
szczeg6lng uwagg zastuguja opracowania Pawta Kaczmarczyka, ktory wielokrot-
nie podejmowal problematyke efektow ekonomicznych zwigzanych z naptywem
migrantow do Polski. Wedtug tego badacza obcokrajowcy pozytywnie wptywaja
na polska gospodarke, zwlaszcza w przypadku kazdej z grup wiekowych pomig-
dzy 16. a 65. rokiem zycia®. Wynika to w szczegodlnosci z korzystnych cech 0sob
przybywajacych, ktorymi oprocz wieku jest wyksztatcenie oraz strategia migra-
cyjna — migracja zarobkowa. Ponadto imigranci coraz lepiej czuja si¢ w Polsce,
sa lepiej zorientowani w realiach pracy, a takze w wyniku ich ciaglego naptywu
wspieraja si¢ nawzajem. Jednoczesnie prowadzi to jednak do pojawienia si¢ po-
staw roszczeniowych wsrdd imigrantéw, oczekiwan coraz wigkszych wymagan
w kwestii wynagrodzenia i warunkéw pracy, na przyktad lepszego dostepu do
miejsca pracy. Moze to doprowadzi¢ do ostabienia tendencji w ramach segmen-
tacji naszego rynku pracy*’. Z racji tego, ze zwraca si¢ uwage na potencjalne
korzy$ci z naptywu imigrantow, w tym w konteks$cie starzenia si¢ polskiego spo-
teczenstwa, Katuzna-Kopias zaznacza, ze aby naptyw ludnosci zagranicznej byt
szansg na wzrost innowacyjnos$ci, konieczne jest prowadzenie odpowiedniej poli-
tyki zwiazanej z integracja obcokrajowcow*?.

Rozwazania podjete w artykule najbardziej korespondujg z badaniami Wa-
chowskiej, w ktorych — podobnie jak w niniejszej analizie — wptyw rézno-
rodnosci etnicznej imigrantow na innowacyjnos$¢ mierzony jest liczba zgloszen
patentowych. W przeciwienstwie jednak do opracowania wskazanej badaczki
w tym artykule uwaga zostata skupiona na polskich regionach, a nie na catej go-
spodarce, oraz na zgtoszeniach patentowych dokonywanych w trybie krajowym,
a nie miedzynarodowym. Ponadto badania Wachowskiej ograniczone sg jedynie
do pewnej waskiej grupy migrantow naplywajacych do Polski — wynalazcow,
podczas gdy w tym opracowaniu uwzglednieni sa wszyscy migranci, niezaleznie
od kwalifikacji czy wyksztatcenia®!.

Z badan z przywotanej pracy Wachowskiej wynika, ze imigranci majg znaczny
wktad w innowacyjnos$¢ Polski, jako ze 12% produktu wynalazczego tego kraju

38 P Kaczmarczyk, Burden or relief? Fiscal impacts of recent Ukrainian migration to Poland,
IZA DP 2015, nr 8779.

39 A. Gorny et al., Imigranci w Polsce w kontekscie uproszczonej procedury zatrudniania
cudzoziemcow, Warszawa 2018.

40 D, Katuzna-Kopias, Imigranci na polskim rynku pracy wedlug statystyk MPiPS, ,,Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach” 2016, nr 258, s. 149-177.

41 M. Wachowska, op. cit.
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z lat 20042018 stanowity rozwigzania techniczne tworzone przez cudzoziemcow,
glownie obywateli Niemiec, a w dalszej kolejnosci Francji i Stanéw Zjednoczo-
nych Ameryki*.

2. Zakres i metoda badan

Przedmiotem badan jest analiza korzysci wynikajacych z réoznorodnosci et-
nicznej z perspektywy innowacyjnosci regionu. W toku badan podjeto prébe
odpowiedzi na pytanie, czy bardziej zr6znicowane pod wzgledem pochodzenia
etnicznego imigrantéw regiony Polski sa jednoczesnie bardziej innowacyjne.

Miara innowacyjnosci przyjeta w artykule jest liczba facznie aplikacji patento-
wych 1 wzoréw uzytkowych z lat 2005-2018 ztozonych w Urzedzie Patentowym
RP (dalej: UPRP)*. Potaczenie wynalazkéw, ktore chronione sg patentem, wraz
z wzorami uzytkowymi, na ktoére otrzymuje si¢ prawa ochronne, wynika z tego,
ze w wiekszosci rocznych raportow UPRP te dwa rodzaje innowacji sg z soba
laczone, uniemozliwiajac uzyskanie danych dotyczacych jedynie zgloszen wyna-
lazkéw (patentowych).

Wzigcie pod wyltacznie wnioskow patentowych (w tym wraz ze zgloszenia-
mi wzordw uzytkowych) przy szacowaniu innowacyjnosci jest pewnym ograni-
czeniem badan. Przede wszystkim dlatego, ze jest wiele innowacji, na przyktad
marketingowych czy organizacyjnych, ktore nie spetniajg wymogoéw prawnych,
aby zglosi¢ je do procedury patentowej. W zwigzku z tym sg one pomijane przy
ocenie innowacyjnosci. Ponadto istniejg liczne innowacje o charakterze technicz-
nym, ktore z formalnego punktu widzenia moga zostac objgte ochrong patentowa
czy wzoréw uzytkowych, jednak z roznych powodow nie sg zglaszane do urze-
du patentowego. Dzieje si¢ tak zazwyczaj z dwoch powodow. Po pierwsze, gdy
wiasciciel rozwiazania technicznego wybiera tajemnice handlowa, ktorag moze
utrzyma¢ dowolnie dlugo zamiast ochrony prawnej, otrzymywanej na okreslony

42 Ibidem.

4 W Polsce innowacje, ktore rozwigzuja problem o charakterze technicznym, moga byé chro-
nione prawem w dwojaki sposob: albo przez patent, albo przez prawa ochronne na wzory uzytko-
we. Wymogi, jakie musi spetnia¢ rozwigzanie techniczne, aby uzyska¢ ochron¢ w obu przypad-
kach, sg de facto identyczne, z tym ze w przypadku procedury zwiazanej z uzyskaniem praw
ochronnych podchodzi si¢ do nich w bardziej liberalny sposdb oraz zwigzana jest ona z mniejszy-
mi kosztami dla zgtaszajacego. W tym miejscu nalezy jednak podkresli¢, Ze to, iz w odniesieniu
do wzoréw uzytkowych sa mniejsze wymagania, nie oznacza, ze rozwigzanie techniczne jest
mniej przelomowe. Wrecz przeciwnie, moze si¢ okazac bardziej wartosciowe, ale jego wiascicie-
lowi moze zaleze¢ na obnizeniu kosztow ochrony, dlatego decyduje si¢ na wnioskowanie o prawa
ochronne. Takie podej$cie do ochrony innowacji o charakterze technicznym jest do§¢ nietypowe,
jako ze w innych krajach jest tylko ochrona patentowa, a innowacji o charakterze technicznym nie
dzieli si¢ na ,,lepsze” i ,,gorsze”. Dlatego tez UPRP w swoich rocznych raportach niejednokrotnie
taczy zgloszenia patentowe wraz ze zgloszeniami wzoréw uzytkowych. Dzigki temu zabiegowi
z jednej strony zapewniona jest wigksza porownywalno$¢ miedzynarodowa, z drugiej za$ liczby
w lepszy sposob odzwierciedlajg rzeczywisty potencjat innowacyjny kraju.
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czas, po ktérym informacje dotyczace wynalazku staja si¢ wiedza publiczng. Po
drugie, gdy wlasciciel wynalazku nie chce ponosi¢ kosztéw procedury patentowe;.

Mimo wielu niedoskonato$ci zgloszenia patentowe sg powszechnie stosowang
miarg innowacyjnosci, jako ze de facto trudno znalez¢ lepszg. Wszystkie inne miary,
ktore moglyby w lepszy sposéb odzwierciedla¢ innowacyjnos¢ przedsigbiorstwa,
regionu czy kraju, sg nieskodyfikowane, czyli w wielu przypadkach mato uzyteczne.
Ponadto uwaza sig, ze to jedynie wynalazki odzwierciedlaja przelomowe innowacje,
dlatego tylko zgloszenia patentowe mierza innowacyjno$¢ przelomowa, podczas
gdy pozostate miary odnosza si¢ do mniej przetomowych zmian.

Z racji tego, ze ,,etniczno$¢” moze by¢ réznie rozumiana (patrz punkt 1.1),
w dodatku znaczenie tego terminu moze zaleze¢ od kontekstu, bardzo trudno
wskaza¢ kryteria wyodrebniania poszczegdlnych grup etnicznych. W tym artyku-
le uwaga zostata skupiona jedynie na jednym aspekcie etniczno$ci — kontynencie,
z ktérego pochodzi imigrant. W warunkach podjetych badan byt to jedyny moz-
liwy do pozyskania aspekt etnicznosci.

Do oceny stopnia zroznicowania regionu ze wzgledu na kontynent, z ktorego
pochodzi imigrant, wykorzystano indeks Herfindahla**, ktéry przyjmuje postaé:

HI=1-% s

gdzie s;; to udziat grupy imigrantow pochodzacych z kontynentu i (i =1, ..., 7)
w populacji imigrantéw wojewodztwaj (j =1, ..., 16).

Wykorzystujac dane migracyjne GUS (lata 2006—2018, z wylaczeniem roku
2015) i Urzedu ds. Cudzoziemcow (rok 2005) oraz dane dotyczace liczby zgloszen
wynalazkow i wzoréw uzytkowych UPRP, dokonano statystyki opisowej w celu
odpowiedzi na pytanie, czy wigksze zroznicowanie polskiego regionu pod wzgle-
dem pochodzenia etnicznego migrantéw sprzyja powstawaniu wigkszej liczby
wynalazkow w tym regionie.

3. Zréznicowanie etniczne w podnoszeniu innowacyjnosci regionow
— wyniki badan

3.1. Liczba wynalazkéw zgtaszanych do ochrony patentowej w trybie

krajowym

W toku badan stwierdzono, ze w latach 2005-2018 podmioty z polskich regio-
now dokonaty tacznie 60 604 zgloszen patentowych (tabela 1). Rok 2005, z liczba
2628 aplikacji, byt najstabszy pod tym wzgledem. Od 2005 do 2012 roku liczba
aplikacji patentowych ciagle rosta, p6zniej nastgpowaty jej wahania, a wartosci

44 M. Hall, N. Tideman, Measures of concentration, ,,Journal of the American Statistical Asso-
ciation” 62, 1967, nr 317.
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oscylowaty w obrebie 5000 aplikacji. W 2015 roku osiggnieto najwyzsza liczbe
zgloszen patentowych — 5670 (wykres 1).

Liderami w liczbie zgloszen byly wojewodztwa mazowieckie, §laskie oraz
malopolskie, odpowiadajace odpowiednio za 12 206, 8725 oraz 6041 aplikacji
(mapa 1). Najmniejszg liczbe aplikacji odnotowatly regiony: lubuski, §wigtokrzyski
oraz opolski — odpowiednio 805, 1170 oraz 1179 wnioskéw (mapa 1).

Tabela 1. Liczba aplikacji patentowych wedtug wojewodztw w latach 2005-2018

Wojewodztwa | 2005 2006|2007 | 2008|2009 (20102011 |2012|2013|2014(2015|2016|2017| 2018 | Suma

Dolnoslaskie | 258 | 227 | 348 | 318 | 339 | 385 | 410 | 524 | 455 | 500 | 513 | 387 | 392 | 423 | 5479

Kujawskg- 108 | 105 | 135 | 124 | 160 | 169 | 190 | 224 | 213 | 147 | 195 | 248 | 189 | 184 | 2391
-pomorskie

Lubelskie 86 | 77 | 133 | 166 | 165 | 148 | 251 | 254 | 219 | 269 | 259 | 222 | 297 | 342 | 2888
Lubuskie 421 27122 | 38| 31| 34| 56| 57|49 | 44 | 85 | 8 | 73| 161 | 805
Lodzkie 156 | 154 | 193 | 198 | 208 | 268 | 339 | 373 | 364 | 287 | 287 | 388 | 336 | 282 | 3833

Matopolskie 259 {292 | 243 | 267 | 356 | 384 | 444 | 532 | 610 | 452 | 631 | 513 | 495 | 563 | 6041

Mazowieckie | 558 | 603 | 590 | 637 | 783 | 859 | 903 {1139 1117 |1035 1125|1032 | 898 | 927 |12 206

Opolskie 50| 68| 52| 77| 8 | 87 | 118|101 | 90| 95| 89 | 103 | 94 | 70 |1179

Podkarpackie 78 | 82| 68 | 108 | 103 | 131 | 166 | 140 | 146 | 142 | 217 | 266 | 237 | 244 | 2128

Podlaskie 37| 27| 46 | 68 | 65| 87| 102|102 | 106 | 93 | 87 | 132|129 | 159 | 1240

Pomorskie 126 | 132 | 158 | 161 | 232 | 235 | 279 | 289 | 283 | 260 | 316 | 263 | 238 | 233 | 3205

Slaskie 465 | 495 | 526 | 497 | 504 | 606 | 707 | 735 | 682 | 743 | 821 | 644 | 639 | 661 | 8725

Swietokrzyskie| 51 | 45| 78 | 67 | 66| 79 | 88| 91 | 108 | 110 | 98 | 92 | 111 | 86 | 1170

Warminsko-

. 350 37161 | 39| 58| 8| 91 [103 | 122 | 80 | 167 | 157 | 193 | 100 | 1328
-mazurskie

Wielkopolskie | 233 | 256 | 237 | 268 | 351 | 391 | 501 | 528 | 452 | 366 | 546 | 559 | 412 | 464 | 5564

Zachodnio- 86 | 103 | 100 | 120 | 127 | 134 | 173 | 159 | 207 | 231 | 234 | 253 | 244 | 251 | 2422
pomorskie
Suma 2628(2730(2990 3153|3633 [4082 4818 | 5351|5223 | 4854|5670 | 5345 [4977| 5150 |60 604

Zrédto: opracowanie na podstawie danych UPRP.

Podobnie jak w ujeciu bezwzglednym, tak i w ujeciu wzglednym, to jest liczbie
zgtoszen patentowych na 1000 mieszkancow, obliczonej przy uwzglednieniu sumy
aplikacji z lat 2005-2018 oraz liczby 0s6b zamieszkatych dany region w 2018
roku, liderami byly wojewodztwa mazowieckie i $laskie, uzyskujac odpowiednio
2,26 oraz 1,92 wnioskow per capita (tabela 2). Tym razem jednak na trzecim miej-
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Wykres 1. Liczba aplikacji patentowych ogotem w latach 2005-2018

Zrodto: opracowanie na podstawie danych UPRP.

scu uplasowato si¢ nie wojewodztwo malopolskie, lecz dolnos$laskie, odpowiada-
jace za 1,89 aplikacji na 1000 mieszkancow (mapa 2). Ostatnie miejsca w liczbie
aplikacji per capita zajety wojewddztwa lubuskie, warminsko-mazurskie oraz
swigtokrzyskie, nie osiggajac nawet jednej aplikacji na 1000 mieszkancow.

Liczba aplikacji patentowych

12206

805

ne przez ushugy Bing
Ncrosoft, Wikipedia

Mapa 1. Liczba aplikacji patentowych wedlug wojewodztw ogotem w latach 20052008

Zrodto: opracowanie na podstawie danych UPRP.
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Tabela 2. Liczba aplikacji patentowych na 1000 mieszkancow wedtug wojewodztw

Wojewodztwo | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Dolnoslaskie 0,09 | 0,08 | 0,12 | 0,11 | 0,12 | 0,13 | 0,14 | 0,18 | 0,16 | 0,17 | 0,18 | 0,13 | 0,14 | 0,15

il(ljrilvgrsi{l?i;: 0,05 | 0,05 | 0,07 | 0,06 | 0,08 | 0,08 | 0,09 | 0,11 | 0,10 | 0,07 | 0,09 | 0,12 | 0,09 | 0,09
Lubelskie 0,04 | 0,04 | 0,06 | 0,08 | 0,08 | 0,07 | 0,12 | 0,12 | 0,10 | 0,13 | 0,12 | 0,10 | 0,14 | 0,16
Lubuskie 0,04 | 0,03 | 0,02 | 0,04 | 0,03 | 0,03 | 0,05 | 0,06 | 0,05 | 0,04 | 0,08 | 0,08 | 0,07 | 0,16
Lodzkie 0,06 | 0,06 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,11 | 0,13 | 0,15 | 0,14 | 0,11 | 0,12 | 0,16 | 0,14 | 0,11

Matopolskie 0,08 | 0,09 | 0,07 | 0,08 | 0,11 | 0,12 | 0,13 | 0,16 | 0,18 | 0,13 | 0,19 | 0,15 | 0,15 | 0,17

Mazowieckie 0,11 0,12 0,11 | 0,12 | 0,15 | 0,16 | 0,17 | 0,21 | 0,21 | 0,19 | 0,21 | 0,19 | 0,17 | 0,17

Opolskie 0,05 0,07 | 0,05 0,07 | 0,08 | 0,09 | 0,12 | 0,10 | 0,09 | 0,09 | 0,09 | 0,10 | 0,09 | 0,07

Podkarpackie | 0,04 | 0,04 | 0,03 | 0,05 | 0,05 | 0,06 | 0,08 | 0,07 | 0,07 | 0,07 | 0,10 | 0,13 | 0,11 | 0,11

Podlaskie 0,03 | 0,02 | 0,04 | 0,06 | 0,05 | 0,07 | 0,08 | 0,09 | 0,09 | 0,08 | 0,07 | 0,11 | 0,11 | 0,13
Pomorskie 0,06 | 0,06 | 0,07 | 0,07 | 0,10 | 0,10 | 0,12 | 0,13 | 0,12 | 0,11 | 0,14 | 0,11 | 0,10 | 0,10
Slaskie 0,10 0,11 | 0,11 | 0,11 | 0,11 | 0,13 | 0,15 | 0,16 | 0,15 | 0,16 | 0,18 | 0,14 | 0,14 | 0,15

Swigtokrzyskie | 0,04 | 0,04 | 0,06 | 0,05 | 0,05 | 0,06 | 0,07 | 0,07 | 0,09 | 0,09 | 0,08 | 0,07 | 0,09 | 0,07

Warminsko-

R 0,02 | 0,03 | 0,04 | 0,03 | 0,04 | 0,06 | 0,06 | 0,07 | 0,08 | 0,06 | 0,12 | 0,11 | 0,13 | 0,07
-mazurskie

Wielkopolskie | 0,07 | 0,08 | 0,07 | 0,08 | 0,10 | 0,11 | 0,14 | 0,15 | 0,13 | 0,11 | 0,16 | 0,16 | 0,12 | 0,13

Zachodnio-

. 0,05 | 0,06 | 0,06 | 0,07 | 0,08 | 0,08 | 0,10 | 0,09 | 0,12 | 0,13 | 0,14 | 0,15 | 0,14 | 0,15
pomorskie

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych UPRP.

Liczba aplikacji patentowych
na 1000 mieszkancow

2,259

0,793

uglwane prrez ushugg Bing
O Microsoft, Vikipedia

Mapa 2. Liczba aplikacji patentowych na 1000 mieszkancow wedlug wojewodztw ogdtem w latach
20052018

Zrodto: opracowanie na podstawie danych UPRP.

Studenckie Prace Prawnicze, Administratywistyczne
i Ekonomiczne 33, 2020
© for this edition by CNS



ROZNORODNOSC ETNICZNA A INNOWACYJNOSC POLSKICH REGIONOW | 265

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze zarowno w ujeciu absolutnym, jak i wzgled-
nym liderem w liczbie aplikacji patentowych dokonywanych w trybie krajowym jest
wojewddztwo mazowieckie, a na ostatnim miejscu znajduje si¢ region lubuski.

3.2. Liczba imigrantéw

Analiza przeprowadzona dla celow tego artykutu pozwolita stwierdzi¢, ze w cia-
gu lat 2005-2018 w Polsce przebylo tacznie 189 882 cudzoziemcow (tabela 3). Od
2005 do 2009 roku liczba ta ciagle wzrastata, osiagajac w 2009 roku najwigksza
warto$¢ — 17 424 imigrantow. Nastgpnie mozemy zaobserwowac glownie tenden-
cje spadkowa, z najmniejsza liczbg obcokrajowcow w 2015 roku — 9880 0sob (wy-
kres 2). Zdecydowana wigkszos¢ to imigranci z Europy — 155 780, najmniejszg zas
grupa sa przyjezdni z Ameryki Poludniowej oraz pochodzenia nieustalonego (wy-
kres 3). Z podobnym rozktadem migrantow mamy do czynienia we wszystkich woje-
wodztwach. W kazdym regionie dominujg europejscy imigranci, a najmniejsza grupe
tworza przybysze z Ameryki Poludniowej i pochodzenia nieustalonego (tabela 3).

Tabela 3. Liczba imigrantow wedtug wojewodztw i kontynentu, z ktérego pochodza

Liczba imigrantow
Wojewddztwo Ogoétem | z Europy | zAzji | z Afryki z ?n mlers};kl z Ar[r)l;ryki z Oceanii l;?;ﬂ:ijzﬁf
Dolnoslaskie | 20263 | 17165 | 662 242 1862 44 262 26
];‘g;‘:)’:‘ge 6792 6056 | 197 64 415 14 46 0
Lubelskie 7122 6228 | 128 43 656 11 52 4
Lubuskie 6235 5569 | 156 55 393 14 45 3
Lodzkie 6905 5570 | 459 155 615 31 71 4
Malopolskie | 22337 | 15688 | 721 273 5286 84 281 4
Mazowieckie | 23114 | 16647 | 2730 639 2589 176 317 16
Opolskie 9173 8635 | 146 46 307 4 32 3
Podkarpackie | 12 061 9048 | 120 51 2745 13 83 1
Podlaskie 6191 4415 | 126 41 1547 19 43 0
Pomorskie 15010 | 12902 | 437 168 1286 48 161 8
Slaskie 24149 | 21277 | 853 407 1347 67 193 5
Swietokrzyskie | 4261 3601 | 105 46 453 10 4 4
V:farx‘rzilfg 7673 6672 | 155 81 708 17 35 5
Wielkopolskie | 8998 7899 | 258 118 583 44 93 3
gjffo"rﬁjz 9598 8408 | 357 117 589 34 82 11
Suma 189882 | 155780 | 7610 | 2546 | 21381 630 1838 97

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych GUS.
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Wykres 2. Liczba imigrantow ogétem w latach 2005-2018

Zrodt

W ujeciu absolutnym najwiecej imigrantdw osiedla si¢ w wojewodztwach $lg-
skim, mazowieckim oraz matopolskim, odpowiednio 24 149, 23 114 oraz 22 337
4, mapa 3). Natomiast najmniejsza popularnos$cig ciesza si¢ regiony §wieto-
krzyski, podlaski oraz lubuski, na terenie ktorych w latach 2005-2018 przebywato

(tabela

0: opracowanie na podstawie danych GUS.

odpowiednio 4261, 6191 oraz 6235 imigrantow (mapa 3).

7610

Imigranci z Azji 2546
Imigranci z Afryki
21 381
Imigranci z Ameryki Pétnocnej i Srodkowe;j
630
Imigranci z Ameryki Potudniowej
1838
Imigranci z Oceanii
97

Imigranci o nieustalonym pochodzeniu

Wykres 3. Liczba imigrantow ogotem wedtug kontynentu, z ktérego pochodza

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych GUS.

Natomiast w ujeciu wzglednym, to jest liczbie imigrantow na 1000 mieszkan-
cow, obliczonej przy uwzglednieniu sumy obcokrajowcoéw z lat 2005-2018 oraz
liczby 0sob zamieszkatych dany region w 2018 roku, liderami byty wojewodztwa
opolskie, dolnoslaskie oraz matopolskie, w ktorych na jednego mieszkanca przy-
odpowiednio 9,30, 6,98 oraz 6,57 imigrantow (tabela 5, mapa 4). Najgo-

padato
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rzej w tym zestawieniu wypadty regiony wielkopolski, 16dzki oraz kujawsko-po-
morski, w ktorych mieszkato odpowiednio 2,58, 2,80 oraz 3,27 obcokrajowcow
w przeliczeniu na 1000 mieszkancow (mapa 4).

Liczba imigrantéw ogotem

24149

4261

ane pezex ushugg Bing
Microsoft, Wikipedia

Mapa 3. Liczba imigrantow ogdtem wedlug wojewoddztw

Zrodto: opracowanie na podstawie danych GUS.

Tabela 4. Liczba imigrantow wedlug wojewodztw w latach 2005-2018

Wojewodztwo |2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 (2010 | 2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018

Dolnoslaskie 772 | 1171 | 1785|1771 | 1940|1813 | 1660 | 1589 | 1298 | 1246 | 1124 | 1243 | 1262 | 1589

Kujawskq— 224 | 396 | 652 | 588 | 663 | 526 | 582 | 478 | 453 | 427 | 153 | 546 | 575 | 529
-pomorskie

Lubelskie 331 | 270 | 537 | 524 | 576 | 421 | 407 | 351 | 316 | 298 | 1085| 649 | 620 | 737
Lubuskie 391 | 430 | 490 | 520 | 561 | 557 | 528 | 547 | 493 | 430 | 194 | 357 | 320 | 417
Lodzkie 312 | 324 | 509 | 487 | 576 | 533 | 504 | 473 | 459 | 618 | 300 | 623 | 548 | 639

Matopolskie 1294 | 1161 | 1646 | 1756 | 2076 | 1966 | 2011 | 1831 | 1561 | 1531 | 901 | 1401 | 1433 | 1769

Mazowieckie 973 1362 | 1334 | 1394 | 1453 | 1282 | 1441 | 1371 | 1220 | 1321 | 3431 | 2150 | 1927 | 2455

Opolskie 862 | 831 | 1068 | 889 | 1010 | 726 | 724 | 561 | 495 | 591 | 199 | 362 | 401 | 454

Podkarpackie 738 | 717 | 909 [ 1029 | 1151 | 907 | 986 | 940 | 669 | 727 | 417 | 1012| 969 | 890

Podlaskie 462 | 394 | 415 | 410 | 400 | 521 | 511 | 467 | 310 | 305 | 242 | 546 | 590 | 618
Pomorskie 670 | 752 | 1287|1280 | 1453|1296 | 1376 | 1288 | 1129 | 1053 | 334 | 1003 | 947 | 1142
Slaskie 1238 | 1344 | 2046 | 2351 | 2715 | 2214 | 2165 | 2068 | 1704 | 1616 | 454 | 1295|1399 | 1540
Swietokrzyskie | 113 | 216 | 346 | 335 | 391 | 329 | 391 | 354 | 281 | 346 | 101 | 383 | 344 | 331
Xf‘;ﬁﬁiﬂ(g_ 293 | 423 | 621 | 577 | 674 | 755 | 764 | 707 | 620 | 579 | 256 | 435 | 409 | 560

Wielkopolskie | 356 | 403 | 599 | 643 | 899 | 661 | 725 | 711 | 520 | 551 | 392 | 821 | 801 | 916

Zachodnio-

. 335 | 608 | 751 | 721 | 886 | 739 | 749 | 847 | 671 | 691 | 297 | 649 | 779 | 875
pomorskie

Zrédto: opracowanie na podstawie danych GUS.
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Tabela 5. Liczba imigrantow na 1000 mieszkancow wedhug wojewddztw w latach 2005-2018

Wojewodztwo | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Dolnoslaskie | 0,27 | 0,41 | 0,62 | 0,62 | 0,67 | 0,62 | 0,57 | 0,55 | 0,45 | 0,43 | 0,39 | 0,43 | 0,43 | 0,55
i‘fxi‘]ge 0,11 [0,19] 0,32 028 032025 028023022020 0,07 026|028 | 025
Lubelskie 0,15 0,12 | 0,25 | 0,24 [ 0,27 | 0,19 | 0,19 | 0,16 | 0,15 | 0,14 | 0,51 | 0,30 | 0,29 | 0,35
Lubuskie 0,39 | 0,43 | 0,49 | 0,52 | 0,56 | 0,54 | 0,52 | 0,53 | 0,48 | 0,42 | 0,19 | 0,35 | 0,31 | 0,41
Lodzkie 0,12 0,13 ] 0,20 | 0,19 | 0,23 | 0,21 | 0,20 | 0,19 | 0,18 | 0,25 | 0,12 | 0,25 | 0,22 | 0,26
Matopolskie | 0,40 | 0,35 | 0,50 | 0,53 | 0,63 | 0,59 | 0,60 | 0,55 | 0,46 | 0,45 | 0,27 | 0,41 | 0,42 | 0,52
Mazowieckie | 0,19 | 0,26 | 0,26 | 0,27 | 0,28 | 0,24 | 0,27 | 0,26 | 0,23 | 0,25 | 0,64 | 0,40 | 0,36 | 0,45
Opolskie 0,82 [ 0,80 | 1,03 | 0,86 | 0,98 | 0,71 | 0,71 | 0,56 | 0,49 | 0,59 | 0,20 | 0,36 | 0,41 | 0,46
Podkarpackie | 0,35 | 0,34 | 0,43 | 0,49 | 0,55 | 0,43 | 0,46 | 0,44 | 0,31 | 0,34 | 0,20 | 0,48 | 0,46 | 0,42
Podlaskie 0,39 | 0,33 | 0,35 | 0,34 | 0,34 | 0,43 | 0,43 | 0,39 | 0,26 | 0,26 | 0,20 | 0,46 | 0,50 | 0,52
Pomorskie 0,30 | 0,34 | 0,58 | 0,58 | 0,65 | 0,57 | 0,60 | 0,56 | 0,49 | 0,46 | 0,14 | 0,43 | 0,41 | 0,49
Slaskie 026 | 0,29 | 0,44 | 0,51 | 0,59 | 0,48 | 0,47 | 0,45 | 0,37 | 0,35 | 0,10 | 0,28 | 0,31 | 0,34
Swigtokrzyskie | 0,09 | 0,17 | 0,27 | 0,26 | 0,31 | 0,26 | 0,31 | 0,28 | 0,22 | 0,27 | 0,08 | 0,31 | 0,28 | 0,27
“ﬁ;‘;ﬁig 021|030 | 0,44 | 0,40 | 0,47 | 0,52 | 0,53 | 0,49 | 0,43 | 0,40 | 0,18 | 0,30 | 0,29 | 0,39
Wielkopolskie | 0,11 | 0,12 | 0,18 | 0,19 | 0,26 | 0,19 | 0,21 | 0,21 | 0,15 | 0,16 | 0,11 | 0,24 | 0,23 | 0,26
igﬁ‘;‘:ﬁi‘e’ 0,20 | 0,36 | 0,44 | 0,43 | 0,52 | 0,43 | 0,43 | 0,49 | 0,39 | 0,40 | 0,17 | 0,38 | 0,46 | 0,51

Zrédto: opracowanie na podstawie danych GUS.

ane przez ustugg Bing
fiarozoft, Wikipeda

Liczba imigrantéw na
1000 mieszkancow

9,298
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Mapa 4. Liczba imigrantéw na 1000 mieszkancow ogoétem za lata 2005-2018 wedlug wojewodztw

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych GUS.
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3.3. Zréznicowanie etniczne populacji imigrantéw

Na podstawie badan przeprowadzonych dla celow artykutu mozna stwierdzic,
ze poszczegolne regiony Polski charakteryzuje niewielka réznorodnos¢ etniczna
populacji imigrantéw, przy czym mozna wskaza¢ wojewodztwa, ktore nie wpi-
sujg si¢ w powszechne wzorce (tabela 6, mapa 5). Naleza do nich wojewodztwo
mazowieckie, matopolskie oraz podlaskie. W przypadku dwoéch pierwszych re-
gionow indeks Herfindahla za okres 2005-2018, ktory w tym artykule jest miara
roéznorodnosci etnicznej (patrz punkt 3), wyniost 0,45, natomiast dla wojewddztwa
podlaskiego — 0,43. Nalezy uznaé, ze sa to dos¢ wysokie wartosci, biorgc pod
uwage, ze Polska jest raczej krajem wysytajacym anizeli przyjmujagcym migran-
tow. Natomiast wojewddztwami o najmniejszej réznorodnosci sg opolskie, lubu-
skie oraz kujawsko-pomorskie, w ktorych przypadku indeks Herfindahla dla lat
2005-2018 wynidst odpowiednio 0,11, 0,20 1 0,20.

Tabela 6. Warto$¢ indeksu Herfindahla wedtug wojewodztw w latach 2005-2018

HI

Wojewodztwo
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018

Dolnoslaskie | 0,40 | 0,34 | 0,30 | 0,27 | 0,26 | 0,27 | 0,27 | 0,29 | 0,27 | 0,32 | 0,17 | 0,25 | 0,20 | 0,23

il;j;v(::(lz; 0,31]0,23 | 0,20 0,21 | 0,22 | 0,18 | 0,18 | 0,16 | 0,20 | 0,19 | 0,33 | 0,16 | 0,19 | 0,18
Lubelskie 0,4210,41|0,31|0,24|0,24 | 0,26 | 0,30 | 0,29 | 0,28 | 0,23 | 0,05 | 0,17 | 0,16 | 0,16
Lubuskie 0,2510,25|0,25| 0,24 | 0,13 | 0,21 | 0,18 | 0,17 | 0,18 | 0,17 | 0,21 | 0,23 | 0,19 | 0,11
Lodzkie 0,48 | 0,42 0,31 | 0,34 | 0,28 | 0,30 | 0,36 | 0,31 | 0,36 | 0,35 | 0,44 | 0,28 | 0,28 | 0,29

Matopolskie 0,550,531 0,52|0,51|0,47 | 048 | 0,46 | 0,43 | 0,44 | 0,45 | 0,20 | 0,33 | 0,30 | 0,29

Mazowieckie | 0,51 | 0,53 | 0,50 | 0,49 | 0,53 | 0,49 | 0,51 | 0,49 | 0,51 | 0,49 | 0,30 | 0,39 | 0,41 | 0,41

Opolskie 0,10 | 0,10 | 0,08 | 0,12 | 0,10 | 0,08 | 0,09 | 0,12 | 0,13 | 0,27 | 0,12 | 0,11 | 0,08 | 0,11

Podkarpackie | 0,52 | 0,51 | 0,46 | 0,44 | 0,39 | 0,38 | 0,40 | 0,35 | 0,36 | 0,36 | 0,12 | 0,31 | 0,27 | 0,22

Podlaskie 0,58 10,52 |0,53|0,510,49 | 0,42 0,43 |0,41 0,390,433 |0,08]|0,32]0,26 | 0,25
Pomorskie 0,36 | 0,30 | 0,26 | 0,26 | 0,22 | 0,26 | 0,27 | 0,28 | 0,24 | 0,24 | 0,28 | 0,19 | 0,21 | 0,20
Slaskie 0,250,211 0,17 0,17 | 0,20 | 0,23 | 0,24 | 0,23 | 0,25 | 0,24 | 0,38 | 0,22 | 0,21 | 0,21

Swietokrzyskie | 0,55 | 0,40 | 0,34 | 0,32 | 0,20 | 0,26 | 0,26 | 0,29 | 0,29 | 0,28 | 0,31 | 0,17 | 0,16 | 0,22

Warminsko-

. 0,33 10,32 0,27 | 0,26 | 0,21 | 0,23 | 0,24 | 0,21 | 0,19 | 0,23 | 0,16 | 0,22 | 0,21 | 0,21
-mazurskie

Wielkopolskie | 0,36 | 0,26 | 0,21 | 0,19 | 0,19 | 0,21 | 0,21 | 0,21 | 0,23 | 0,20 | 0,38 | 0,27 | 0,18 | 0,17

Zachodnio-

. 0,34 0,27 | 0,27 | 0,23 | 0,22 | 0,22 | 0,20 | 0,24 | 0,20 | 0,19 | 0,24 | 0,20 | 0,21 | 0,21
pomorskie

Zrodto: opracowanie na podstawie badan whasnych.
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Mapa 5. Wypadkowa warto$¢ indeksu Herfindahla za lata 2005-2018 wedlug wojewodztw

Zrodho: opracowanie na podstawie badan whasnych.

3.4. Zaleznos¢ miedzy réznorodnoscig etniczng regionu a jego

innowacyjnoscia

Tabela 7 przedstawia najwazniejsze statystyki opisowe polskich regionow, kto-
re pozwalaja dokona¢ oceny wptywu réznorodnosci etnicznej regionu na poziom
jego innowacyjnosci, mierzony liczba zgloszen patentowych. Wyniki w niej za-
warte wskazuja, ze wojewodztwo mazowieckie, ktore ma bardzo wysoki wspot-
czynnik r6znorodnos$ci — na poziomie 0,45, oraz jest jednym z regionéw maja-
cych najwyzszg liczbe imigrantdw, jest jednoczesnie liderem w absolutnej liczbie
zgloszen patentowych dokonywanych w Urzedzie Patentowym RP, a takze liczbie
zgloszen patentowych na 1000 mieszkancéw. Podobng zalezno$¢ mozemy zauwa-
zy¢ w przypadku wojewodztwa matopolskiego. Natomiast wysoki stopien rézno-
rodnosci — 0,43 — w regionie podlaskim nie przektada si¢ na wigksza innowa-
cyjnos$¢ w postaci zgltoszen patentowych. W tym regionie w ciggu lat 2005-2018
odnotowano jedng z najmniejszych liczb zgloszen patentowych — 1240. Woje-
wodztwo podkarpackie jest kolejnym przyktadem na to, ze dosy¢ wysoka wartos¢
wspotczynnika Herfindahla — 0,39 — nie oznacza rownie wysokiej liczby zgto-
szen patentowych, ktora wynosi 2128 aplikacji w ciagu 14 lat. W zwiazku z tym
nie mozna potwierdzi¢ powszechnie formutowanej hipotezy, w §wietle ktorej im
wigksza jest roznorodno$¢ etniczna, tym wiecej wynalazkéw jest zglaszanych do
ochrony patentowe;j.

Odwolujac si¢ do zebranych danych w tabeli 7 oraz na wykresach 4 1 5, mozna
zauwazy¢, ze liczba imigrantéw oraz liczba imigrantow na 1000 mieszkancow
nie wplywajg na wyzsza liczbe zgloszen patentowych. Chociaz wojewodztwa
mazowieckie, $laskie i matopolskie przoduja pod wzgledem liczby aplikacji pa-
tentowych, a takze liczby imigrantow, to jednak liczba imigrantéw na 1000 miesz-
kancow jest przecigtna. Kolejnym potwierdzeniem tej tezy moze by¢ przypadek
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regionu opolskiego, gdzie liczba imigrantow na 1000 mieszkancow jest najwyzsza
i wynosi 9,3, natomiast pod wzgledem liczby aplikacji patentowych wojewoddz-
two to znajduje si¢ na 14. miejscu z wynikiem 1179 zgloszen, a takze przecigtng
liczba zgloszen na 1000 mieszkancoéw — 1,20. Kolejnym przyktadem moze by¢
wojewodztwo wielkopolskie, ktore jest jednym z regionéw o najwigkszej liczbie
zgloszen patentowych — 5564. Tego wyniku nie determinowata ani liczba imi-
grantow — 8998, ani liczba imigrantow na 1000 mieszkancow — 2,58, ani row-
niez warto$¢ wspotczynnika HI — 0,22, ktore sg jednymi z najnizszych wartosci.

Tabela 7. Wybrane statystyki opisowe dla wojewodztw Polski, lata 2005-2018

Liczba zeloszen Liczba zgloszen Liczba imigrantow
Wojewddztwo g patentowych na Liczba imigrantow na 1000 HI
patentowych . , . .,
1000 mieszkancow mieszkancow

Mazowieckie 12 206 2,26 23114 4,28 0,45
Slaskie 8725 1,93 24 149 5,33 0,22
Matopolskie 6041 1,78 22337 6,57 0,45
Wielkopolskie 5564 1,60 8998 2,58 0,22
Dolno$laskie 5479 1,89 20263 6,98 0,27
Lodzkie 3833 1,55 6905 2,80 0,34
Pomorskie 3205 1,34 15010 6,43 0,25
Lubelskie 2888 1,36 7122 3,36 0,23
Zachodnio- 2422 1,42 9598 5,64 023
pomorskie

Kujawsko- 2391 1,15 6792 327 0,20
-pomorskie

Podkarpackie 2128 1,00 12 061 5,67 0,39
Warmifisko- 1328 0,93 7673 537 023
-mazurskie

Podlaskie 1240 1,05 6191 5,24 0,43
Opolskie 1179 1,20 9173 9,30 0,11
Swietokrzyskie 1170 0,94 4261 3,43 0,27
Lubuskie 805 0,79 6235 6,15 0,20

Zrodho: opracowanie na podstawie danych GUS, UPRP oraz badan wiasnych.

W zwiazku z tym trudno jednoznacznie stwierdzi¢, czy réznorodno$¢ etniczna
oraz liczba imigrantow przektadaja si¢ na liczbg zgloszen patentowych do UPRP.
Przedstawione dane dla 16 wojewodztw z lat 2005-2018 pokazuja, ze nie ma
wyraznej zalezno$ci miedzy tymi zmiennymi. Niemniej jednak te regiony, ktore
wykazuja najwigksza liczbe cudzoziemcdw oraz najwicksza réznorodnosc i maja
jednoczesnie najwigcej aplikacji patentowych, to jest wojewddztwo mazowieckie,
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Wykres 4. Zalezno$ci pomigdzy liczbg aplikacji patentowych na 1000 mieszkancow, liczbg imigran-
tow na 1000 mieszkancoéw oraz wspotczynnikiem Herfindahla wedlug wojewodztw

Zrodto: opracowanie na podstawie danych GUS, UPRP oraz badan wiasnych.
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Wykres 5. Zaleznosci pomigdzy liczbg aplikacji patentowych, liczba imigrantow oraz wspotczynni-
kiem Herfindahla wedtug wojewodztw

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych GUS, UPRP oraz badan wiasnych.
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Wykres 6. Zaleznos$ci pomigdzy liczbg imigrantow oraz liczba zgloszen patentowych ogétem w latach
2005-2018

Zrodto: opracowanie na podstawie danych GUS, UPRP.

matopolskie, dolnoslaskie, sg jednoczesnie regionami, ktoére byly rozwiniete juz
wczesniej. Imigranci przyjezdzaja bowiem do miejsc, ktore dadza im wigksze
mozliwosci zarobkowe 1 szanse rozwoju. Z tego wzgledu moga wynika¢ mylne
obserwacje wplywu réznorodnosci etnicznej na wigkszg innowacyjno$¢ regionow.
Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze roznorodnos¢ imigrantéw nie przektada
si¢ bezposrednio na liczbe zgloszen patentowych. Nie zarysowuje si¢ zadna ten-
dencja, ktora pozwolitaby skonstatowac, ze wigksza liczba imigrantéw oraz ich
wieksze zréznicowanie ze wzgledu na pochodzenie etniczne przektadaja si¢ na
wigkszg innowacyjnos¢ regionéw w postaci liczby zgloszen patentowych.

Zakonczenie

Dazenie do poprawy innowacyjnosci — czy to na szczeblu regionalnym, czy
na poziomie przedsi¢biorstw — staje si¢ obecnie szczegdlnie wazne, gdyz pociaga
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za sobg rozwdj gospodarki calego panstwa. Jest ono wyzwaniem zwlaszcza dla
takich panstw jak Polska, ktéra zajmuje dos¢ odleglta pozycje w miedzynarodo-
wych rankingach innowacyjnosci. Biorgc pod uwagg, ze wsrod determinant uta-
twiajgcych rozwoj innowacji wskazuje si¢ rozne kategorie réznorodnosci, celem
artykutu byla odpowiedz na pytanie, czy regiony Polski, ktére sg bardziej zroz-
nicowane pod wzgledem pochodzenia etnicznego imigrantow, sg jednoczesnie
bardziej innowacyjne.

Analiza przeprowadzona dla celéw tego artykutu pozwolita sformutowac dwa
zasadnicze wnioski. Po pierwsze, nie stwierdzono bezposredniego zwigzku mig-
dzy liczba imigrantéw danego regionu Polski a jego innowacyjnos$cia. Regiony,
w ktorych osiedlato sie¢ wigcej imigrantéw, nie zawsze odnotowywaty wigksza
liczb¢ wynalazkow zglaszanych do ochrony patentowej. Po drugie, wyzszy sto-
pien zrdéznicowania regionu ze wzgledu na pochodzenie etniczne imigrantow nie
przektadat si¢ na automatycznie na wyzsza innowacyjnos¢ regionu, mierzong licz-
ba zgloszen patentowych.

Wprawdzie mozna wskaza¢ kilka regiondow (na przyktad wojewddztwo ma-
zowieckie czy dolnoslaskie), ktore wykazuja si¢ wysoka liczbg imigrantow i ich
wysoka roznorodnoscig etniczng oraz jednoczes$nie odnotowujg duzg liczbe zglo-
szen patentowych, jednakze nie mozna stwierdzi¢, ze to wlasnie te czynniki przy-
czynily si¢ do wzrostu innowacyjnosci, gdyz jednoczesnie sa to wojewodztwa,
ktorych gospodarka byta rozwinieta juz wezesnie;.

Niniejsze badania moga stanowi¢ pewien przyczynek do przysztych badan,
w ktorych z jednej strony roznorodnos$¢ etniczna migrantow bytaby oceniana nie
tylko z perspektywy kontynentu, lecz takze kraju, z ktorego pochodza, z drugiej
za$ uzyto by wiecej miar innowacyjnosci (nie tylko liczby aplikacji patentowych).
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