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Abstrakt: W niniejszym opracowaniu poruszono problem niekorzystnych zjawisk na polskim ryn-
ku pracy (zar6wno obecnych, jak i prognozowanych), ktorych przyczyna sa w gtownej mierze zacho-
dzace w spoteczenstwie polskim procesy demograficzne, ktore w najblizszych latach moga powodowac
negatywne konsekwencje dla gospodarki kraju. W ramach artykutu autor podejmuje probe analizy czyn-
nikow oddziatujacych na obecng i przyszla sytuacje ekonomiczng Polski w kontekscie rynku pracy
i struktury sity roboczej. W toku rozwazan opisane zostaly miedzy innymi zjawiska o charakterze de-
mograficznym (z uwzglednieniem ich obecnego i prognozowanego stanu), pozostajace w $cistej wspol-
zaleznosci z zasobami pracy w Polsce, takie jak spadek liczby os6b w wieku produkcyjnym, proces
starzenia si¢ spoteczenstwa, spadek liczby ludnosci w tzw. wieku mobilnym, nasilajaca si¢ emigracja
zarobkowa Polakow do krajéw Unii Europejskiej, wspotczynnik obcigzenia demograficznego dla popu-
lacji polskiej. Ponadto opisane zostaty niektore §rodki zaradcze, jakie w obliczu ww. negatywnych pro-
ceséw podejmuja podmioty odpowiedzialne za realizacje polityki gospodarczej i spotecznej w Polsce.

Current demographic processes and labor market in Poland

Abstract: This paper discusses the problem of adverse effects affecting on labor market in Poland
(both current and anticipated), which are caused by current demographic processes in Polish society.
In the next few years abovementioned demographic processes may have significantly negative conse-
quences for the economy of the country — the article attempts to analyze the factors which are causing
up these phenomena, considering them in the context of the Polish labor market and its structure. In the
course of abovementioned considerations, the author makes an attempt to prove that the current and
future demographic phenomena amongst Poles have, and will have, a strong influence on labor resources
in Poland, which nowadays manifests itself through, inter alia, a decline in the number of people in
working age, aging of the population, the decline in the number of people in the so-called mobile age,
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increasing emigration of Poles to the EU countries, and finally the increase in the demographic depen-
dency ratio for the Polish population (and, what is important, according to the predictions, these effects
will intensify with a passage of years). Furthermore, the article includes the description of some of the
remedies, which are undertaken by the bodies responsible for the implementation of economic and
social policy in Poland, as a response to negative processes described above.

Wstep

Przewiduje si¢, ze w roku 2035 populacja Polski wyniesie ok. 35,9 mi-
liona osdéb, co stanowi¢ bedzie spadek jej wielkosci o 6% w stosunku do war-
tosci z roku 2010. W gléwnej mierze spadek ten bedzie obserwowalny w grupie
wiekowej do lat 20, w ramach ktorej wyniesie on az 16,8% w stosunku do stanu
z roku 2010'. Uwzgledniajgc powyzsze informacje, nalezy dodatkowo zauwa-
zy¢, ze wszelkie przeksztatlcenia w strukturze ludnosci wywieraja bezposredni
wplyw na stan zasobow czynnika pracy w danym kraju, sktonno$¢ poszczegol-
nych spoteczenstw do konsumpcji oraz ich zdolno$¢ do produkcji dobr w sposdb
efektywny?. Niniejsze opracowanie zawiera analize wymienionych uwarunkowan
w $wietle obecnego stanu polskiej gospodarki, a takze analize prognozowanych
danych, dotyczacych ich ksztattowania si¢ w nadchodzacych latach.

Celem artykutu jest udowodnienie, Zze zachodzace obecnie przemiany w struk-
turze demograficznej spoteczenstwa polskiego maja istotny zwigzek z rynkiem
pracy w Polce 1 w najblizszej przysztosci wplyng znaczaco na jego ksztalt, wywo-
lujac szereg zjawisk niekorzystnych dla gospodarki kraju. Zastosowane w pracy
metody badawcze to krytyczna analiza literatury z dziedziny polityki gospodarczej
i spotecznej oraz publikacji podejmujacych tematyke rynku pracy. Dokonana zo-
stata takze analiza publikacji i danych statystycznych pochodzacych z GUS.

Obecne i przyszte tendencje demograficzne
a sytuacja na rynku pracy w Polsce

Dla dokonanej w dalszej czeSci opracowania analizy danych statystycznych po-
chodzacych z GUS (dotyczacych zar6wno obecnego, jak i prognozowanego tempa
spadku liczby ludnosci) istotne jest okreslenie przedzialu wiekowego osob, ktory
uznaje si¢ za osoby w tzw. wieku produkcyjnym. W nauce ekonomii uznaje sig,
Ze pojecie to odnosi si¢ do mg¢zczyzn w wieku 18-64 lata oraz kobiet w wieku 18-59
lat>. Obecnie obserwuje si¢ spadek liczby 0sob w wieku produkcyjnym w Polsce,
a prognozy potwierdzajg utrzymanie si¢ tego trendu w dalszych latach (ryc. 1).

W latach 2010-2015 liczba 0s6b w wieku produkcyjnym spadnie o blisko 900
tys. W latach nastepnych tendencja ta utrzyma si¢ i w pigcioleciu 2015-2020
z rynku pracy odejdzie 1215 tys. osob w grupie wiekowej 18-59/64. Kolejne

U Poland in 2030: The Future Demographic, Euromonitor International, styczen 2011, s. 4.
2 Polityka gospodarcza, red. B. Winiarski, Warszawa 2006, s. 77-78.
3 Ibidem.
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Ryc. 1. Ludno$¢ w grupie wiekowej 18-59/64 w Polsce w latach 2010-2035
(W tys. 0sob)
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS: Rocznik Statystyczny RP 2011,

Warszawa 2011, Maly rocznik statystyczny 2012, Warszawa 2012; Prognoza ludnosci Polski
na lata 2008-2035, Warszawa 2008.

pigciolecia cechowa¢ ma, wedlug prognozowanych danych GUS, nieco wol-
niejsze tempo spadku liczby oséb w wymienionej grupie wiekowej (w latach
2020-2025 spadek o 878 tys. osob, w latach 2025-2030 o 371 tys. os6b, nato-
miast w latach 2030-2035 o 515 tys. 0s6b), niemniej jednak ma si¢ on utrzymac.
Prognozowana wielkos$¢ spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce
w latach 2010-2035 ma wigc wynie$¢ niemal 4 mln osob.

Ogromny odptyw sity roboczej z rynku pracy, opisany w poprzednim akapi-
cie, musi rodzi¢ istotne konsekwencje dla gospodarki kraju. Uwzgledniwszy na-
wet zobrazowany na kolejnym wykresie (ryc. 2) przewidywany w prognozach
GUS na lata 2010-2035 ubytek w populacji Polski, wynoszacy 2,2 mln osob,
wplywajacy na czgSciowe zmniejszenie liczby oséb w wieku poprodukecyjnym
w Polsce w omawianym okresie, grupa osob, ktore opuszcza rynek pracy i stang
si¢ beneficjentami §wiadczen emerytalnych mimo wszystko powigkszy si¢ oko-
fo 2 min.

Oprécz wskazanych w poprzednim ustgpie negatywnych uwarunkowan zwig-
zanych z og6lna liczbg 0s6b w wieku produkcyjnym w Polsce obecnie i w najbliz-
szych latach, nalezy takze zwroci¢ uwage na wewngtrzng strukturg zasobow sity
roboczej w grupie wickowej 18-59/64 lata w omawianym okresie. W tym kon-
tek$cie mozna przytoczy¢ przyjety w nauce ekonomii podziat na pracownikow
w wieku mobilnym? (j. 18—44 lata) i niemobilnym? (tj. 45-65 lat). Ci pierwsi cha-
rakteryzujg si¢ umiejetnoscia zmiany petnionej funkcji czy miejsca pracy, czy tez

4 Wiek mobilny, [hasto w:] Stownik rynku pracy, http://www.rynekpracy.pl/slownik 1.php/
wpis.107 (dostep: 8 grudnia 2012).
> Wiek niemobilny, [hasto w:] Stownik...
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Ryec. 2. Ludno$¢ w Polsce ogotem w latach 2010-2035 (w tys. 0sob)

Zrodio: opracowanie whasne na podstawie danych GUS: Rocznik Statystyczny RP 2011,
Warszawa 2011; Maly rocznik statystyczny 2012, Warszawa 2012; Prognoza ludnosci Polski
na lata 2008-2035, Warszawa 2008.

ewentualnego przekwalifikowania si¢, ci drudzy natomiast to osoby niechgtne
zmianie miejsca pracy, dodatkowemu ksztatceniu zawodowemu czy tez wzbo-
gaceniu kwalifikacji w celu zajecia innego stanowiska. Niestety, w latach 2010-
2035, wg prognoz GUS, nastapi wzrost liczby oséb w wieku niemobilnym w sto-
sunku do warto$ci obecnej oraz spadek liczby 0s6b w wieku mobilnym w stosunku
do aktualnej jej wielkosci (ryc. 3).

Oprocz zmian w strukturze demograficznej spoteczenstwa polskiego, zwigza-
nych ze starzeniem si¢ Polakéw, nalezy takze pamigta¢ o zachodzacym, wsrod
rodzimej populacji, procesie emigracji zarobkowej, ktorego szczegdlne nasilenie
obserwowane jest po roku 2004, tj. po przystapieniu Polski do Unii Europejskie;.
Wedhug danych GUS® na obszarze Europy w 2011 roku przebywato ok.
1754 tys. emigrantow z Polski, z czego gldwna ich czgs¢, okoto 1670 tys. osob,
na terenie krajow UE. Wielko$¢ tej emigracji w omawianym okresie wykazywata
tendencje wzrostowa: w roku 2004 jej liczba wyniosta ok. 770 tys. osob, nato-
miast w roku 2011 juz ok. 1754 tys. 0sob. Szczegodlnie istotne jest, ze wigkszo$¢ tej
grupy stanowig osoby mtode, w wieku produkcyjnym i prokreacyjnym. Zaréwno
przytoczona we wczesniejszej cze$ci opracowania prognoza dotyczaca spadku
liczby os6b w wieku produkcyjnym, wywolanego starzeniem si¢ spoteczenstwa,
jak 1 opisywany w tym ustgpie odptyw osob aktywnych zawodowo za grani-
c¢ to zjawiska, ktore wpltywaja na negatywne ksztattowanie si¢ w Polsce tzw.
wspolczynnika obcigzenia demograficznego (tj. stosunku liczby oséb w wieku

6 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2011, GUS, Warszawa
25 wrzeénia 2012.
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Ryec. 3. Liczba 0s6b w wieku mobilnym i niemobilnym w Polsce w latach 2010—
2035 (w tys. 0sob)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS: Rocznik Statystyczny RP 2011,
Warszawa 2011; Maly rocznik statystyczny 2012, Warszawa 2012; Prognoza ludnosci Polski
na lata 2008-2035, Warszawa 2008.

nieprodukcyjnym do liczby 0s6b w wieku produkcyjnym?). Wedtug danych GUS
w roku 2007 na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato 56 oséb w wieku
nieprodukcyjnym, natomiast wedtug prognoz na rok 2035 warto$¢ ta wzro$nie
do 73%. Powyzsza sytuacja stwarza powazne zagrozenia dla efektywnego funk-
cjonowania gospodarki polskiej i systemu $wiadczen emerytalnych, wobec czego
powinna stanowi¢ obszar szczegdlnego zainteresowania podmiotéw odpowie-
dzialnych za realizacje polityki gospodarczej i spotecznej w Polsce.

Inne uwarunkowania zwigzane z aktualng i przysztg sytuacja na
polskim rynku pracy

W toku dalszych rozwazan nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad pozostatymi uwa-
runkowaniami, jakie moga wplynac na polski rynek pracy w omawianym okresie,
skupiajac si¢ na tych, ktore majg dla gospodarki kraju szczegdlne znaczenie.

Wobec prognozowanej wielkosci spadku liczby os6b w wieku produkcyjnym
w Polsce, ktora w latach 2010-2035 przewyzszy blisko 2 mln wielko$¢ spadku
liczby os6b w Polsce ogétem, oraz obserwowanego obecnie odptywu sily robo-
czej za granicg, mozna przewidywac, ze istniejgca dzi§ na rynku pracy grupa osob
bezrobotnych ulegnie zniwelowaniu wskutek zmian demograficznych, co wywota

7 Wspotczynnik obciqzenia demograficznego, [w:] Pojecia stosowane w badaniach
statystycznych statystyki publicznej, GUS, 2013, http://www.stat.gov.pl/gus/definicje PLK HTML.
htm?id=POJ-6132.htm (dostep: 12 maja 2013).

8 Prognoza ludnosci Polski na lata 2008-2035, GUS, Warszawa 2008.
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zjawisko odwrotne do bezrobocia, czyli nadwyzke popytu na prace. Uwzgledniajac
dodatkowo fakt, ze w Polsce odnotowuje si¢ stosunkowo niska, na tle pozostatych
krajow Unii Europejskiej, stope wydajnosci pracy, postepujacy spadek zasobow sity
roboczej stawac si¢ bedzie coraz dotkliwszy dla rodzimej gospodarki. Jak wynika
z raportu Wydajnosé¢ pracy w Polsce®, wydanego przez Sedlak & Sedlak, w 2010
roku wydajno$¢ pracy w Polsce, rozumiana jako PKB przypadajace na 1 godzine
pracy, wyniosta 54% unijnej $redniej. W ramach ww. zestawienia Polska znala-
zla si¢ w tyle za takimi krajami, jak Litwa, Estonia czy Wegry, natomiast sposrod
krajow UE gorsze pod omawianym wzglgdem okazatly si¢ tylko Lotwa, Rumunia
i Bulgaria. Niska wydajno$¢ pracy wywotuje konieczno$¢ angazowania wigkszej
liczby pracownikéw (w poréwnaniu z sytuacja, gdy wydajnos¢ ta bylaby wyzsza)
do wyprodukowania tej samej ilosci dobr. Uwzgledniajac dodatkowo wskaza-
ny wczesniej znaczny ubytek liczby osob uczestniczacych w procesie produkcji,
mozna stwierdzi¢, ze w nadchodzacych latach wymienione czynniki beda miaty
istotny, negatywny wptyw na efektywnos¢ polskiej gospodarki.

Oprocz tego w niniejszych rozwazaniach nalezy takze wzia¢ pod uwage czynniki
zwigzane z sytuacja na rynku pracy osob po 50. roku zycia. W tym kontek$cie przy-
toczyé mozna badanie Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+ — bariery i szanse'",
przygotowane przez instytut badawczy IPSOS na zlecenie Stowarzyszenia Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce, ktore miato na celu analiz¢ uwarunkowan wptywaja-
cych na sytuacje bezrobotnych w grupie wiekowej 50+. Jego wyniki miaty zobrazo-
wa¢ oczekiwania bezrobotnych, ktorzy przekroczyli 50. rok zycia, wobec rynku pra-
cy oraz czynniki motywujace ich do poszukiwania zatrudnienia. Ponadto jako jeden
z celéw badania zalozono analize zachowan pracodawcdéw wobec tej grupy spotecz-
nej oraz dziatan majacych na celu wsparcie 0sob powyzej 50. roku Zycia przez insty-
tucje posredniczace w poszukiwaniu pracy. Do grupy badawczej projektu wiaczone
zostaly osoby z przedziatu wiekowego 50+, ktore pozostawaly dlugotrwale bezro-
botne, ich potencjalnych pracodawcdéw oraz pozostate podmioty rynku pracy, uczest-
niczace w procesie poszukiwaniu zatrudnienia (urzedy pracy, agencje zatrudnienia,
organizacje pozarzadowe i rzadowe funkcjonujace w sferze rynku pracy).

Jak wida¢, dominujaca liczba respondentéw bedacych pracodawcami prefero-
wataby w procesie rekrutacji mtodszego kandydata starajgcego si¢ o dane stano-
wisko. Opinig¢ taka wyrazito az 52% badanych pracodawcow. Tylko 19% respon-
dentow wybraloby ,raczej starszego kandydata”, natomiast jedynie 4% z nich
wybraloby ,,zdecydowanie starszego kandydata”.

Przytoczone uprzednio wyniki badan §wiadcza o wystepujacej obecnie niecheci
polskich pracodawcow do zatrudniania osob po 50. roku zycia. Nalezy przy tym

O Wydajnosé pracy w Polsce, [hasto w:] Stownik rynku pracy, http://www.rynekpracy.pl/rapor-
ty_1l.php/kategoria.5/wpis.35 (dostep: 8 grudnia 2012).

10 Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse, IPSOS, 4 listopada 2007 r., http:/
www.ipsos.pl/osoby-bezrobotne-powyzej-50-lat-rynek-pracy (dostep: 8 grudnia 2012).
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Ryc. 4. ,,Kogo by Pan(i) wybral(a), majac wyboér miedzy dwoma kandydatami do pracy o po-
dobnych kwalifikacjach i oczekiwaniach ptacowych — mlodego kandydata czy po 50. roku
zycia?” Odpowiedzi pracodawcow w badaniach IPSOS (w %)

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych raportu IPSOS: Rynek pracy a osoby bezrobot-
ne 50+. Bariery i szanse.

pamigtaé, ze w §wietle omowionych juz prognozowanych danych statystycznych
w nadchodzacych latach mozemy spodziewac si¢ znacznego wzrostu liczby 0sob
wlasnie w przedziale wickowym 50+, co wraz z negatywnym ich postrzeganiem
na rynku pracy moze utrudni¢ aktywizacje zawodows tej grupy spotecznej. Wobec
tego konieczna staje si¢ realizacja wieloptaszczyznowego programu dziatan z za-
kresu polityki gospodarczej i spotecznej, ukierunkowanych na niwelowanie czyn-
nikéw zmniejszajacych dostepnosé, che¢ podejmowania oraz cigglego swiadczenia
pracy przez przedstawicieli omawianej grupy wiekowej. Jedna z tego typu inicjatyw
jest rzadowy program ,,Solidarno$¢ pokolen. Dziatania dla zwickszenia aktywnos$ci
zawodowej 0sob w wieku 50+, przyjety przez Rade Ministrow 17 pazdziernika 2008
roku'! (trzeba jednak zaznaczy¢, ze uszczegdtowienie zapisdw programu co do kon-
kretnego planu jego realizacji nastgpito dopiero 5 stycznia 2010 roku w wyniku
przyjecia przez Rade Ministrow tzw. dokumentu implementacyjnego'?). Zatozenia
programu przewiduja jego realizacje do 2020 roku, a jako cel strategiczny projektu
przyjeto uzyskanie 50% wartosci wskaznika zatrudnienia osob w przedziale wie-
kowym 55-64 lata. Gtéwnym zrodlem finansowania programu jest Europejski
Fundusz Spoteczny, ale $rodki na jego realizacj¢ pochodzg takze z funduszy kra-
jowych. Suma srodkéw, jakie na omawiany projekt przeznaczono do 30 czerwca

11 pProgram Solidarno$é pokolen. Dziatania dla zwickszenia aktywnoséci zawodowej 0sob
w wieku 50+, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 17 pazdziernika 2008 r., http://
analizy.mpips.gov.pl/images/stories/publ_i_raporty/Program50+.pdf (dost¢p: 12 maja 2013).

12 Realizacja programu ,,Solidarnosé pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej
0sob w wieku 50+”, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa styczen 2011, http://www.
mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/File/Analizy/info_sprawozdanie 50 plus.pdf (dostep: 12 maja 2013).
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2010 roku, wyniosta 7,8 mld zt, z czego 37% pochodzito ze $srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Na szczegdlng uwage zastuguja takie zrealizowane w ra-
mach omawianego programu dziatania, jak:

* zwolnienie pracodawcoéw z obowigzkowego uiszczania skladek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (0,1%) oraz Fundusz Pracy (2,45 %) z ty-
tulu zatrudnienia pracownikéw w wieku okotoemerytalnym oraz okresowe zwolnienie
pracodawcy zatrudniajgcego osobg w wieku 50+, ktora przed podjgciem pracy byta
zarejestrowana jako bezrobotna (sumy kwot zaoszczedzonych przez pracodawcow
z tytulu zwolnien z ww. sktadek na Fundusz Pracy to wedhug szacunkdéw Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej 180 min zl, natomiast na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych 7,3 min zt),

+ zmniejszenie liczby dni choroby, za ktore pracodawca wyptaca wynagrodze-
nie, z 33 do 14, przez co obnizeniu ulegly koszty pracy zwigzane z pokrywaniem
kosztow choroby pracownikéw (jednoczesnie z dniem 1 stycznia 2011 r. wpro-
wadzona zostata nowelizacja ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢z-
nych z ubezpieczenia spoltecznego w razie choroby i macierzynstwa; wedtug jej
postanowien powickszeniu ulegla wielko$¢ zasitkow chorobowych, do ktorych
uprawnieni sg pracownicy powyzej 50. roku zycia, z 70% do 80% w okresie od 15
do 33 dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym),

» wprowadzenie nowelizacji przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, co przyczynito si¢ do zmniejszenia
liczby uprawnionych do wczesniejszego przejscia na emeryture z tytulu pracy
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze z ok. 1,2 mln 0séb do ok.
270 tys. 0sob (co wazne, w 2009 roku efektywny wiek przechodzenia na emeryture
wynidst 59,3, co stanowito wzrost tej wartoéci o 0,3 roku wobec stanu z 2008)!3,

Dodatkowo w wyniku realizacji programu wprowadzono (i planuje si¢ wprowa-
dzi¢) szereg zmian legislacyjnych i fiskalnych, majacych na celu m.in.: aktywiza-
cje zawodowg 0s6b bezrobotnych po 50. roku zycia, ulatwienie dostepu do rdzno-
rodnych form ksztalcenia ustawicznego dla pracownikow nalezacych do tej grupy
wiekowej (m.in. zréznicowane formy ulg i dofinansowania dla pracodawcow dele-
gujacych pracownikow z grupy 50+ do uczestnictwa w szkoleniach réznego typu,
ukierunkowanych na podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych). Dziatania skupia-
jace si¢ na tworzeniu przyjaznego otoczenia instytucjonalno-prawnego dla przed-
stawicieli opisywanej grupy wiekowej, ktore sktonitoby ich do dtuzszej aktywno-
sci zawodowej, sa niewatpliwie konieczne wobec zachodzacych obecnie wsrod
Polakow procesow migracyjnych i starzenia si¢ spoteczenstwa, bedacych konsek-
wencjg przeksztalcenia zasobow pracowniczych, m.in. struktury wiekowej osob
zatrudnionych w kraju, jakie w sposob negatywny wptyngé moga na rozwdj go-
spodarki polskiej w najblizszych latach, obnizajac jej efektywnos¢ i tempo wzrostu.

13 1bidem.
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Podsumowanie

Postawiona we wstepie pracy teza, ze zachodzace obecnie przemiany w struk-
turze demograficznej spoteczenstwa polskiego majg istotny zwigzek z rynkiem
pracy w Polsce i w najblizszej przysztosci wptyna znaczaco na jego ksztalt, wy-
wolujac szereg niekorzystnych dla gospodarki kraju uwarunkowan, znalazta w teks-
cie opracowania poparcie w postaci wnioskow wyprowadzonych z analizy danych
statystycznych, udostepnionych w zasobach Gtownego Urzedu Statystycznego.
Ponadto w celu weryfikacji stanowiska przedstawionego na poczatku opracowania
przeanalizowane zostaly wyniki raportéw pochodzacych ze zroédet pozarzadowych,
dotyczacych opinii pracownikow z grupy wiekowej 50+ (a takze ich pracodaw-
cOw) na temat obecnej sytuacji tych osob na rynku pracy. Dodatkowo przedstawio-
ne zostaly takze wybrane zatozenia dziatan rzadowych, podejmowanych na polu
polityki spotecznej, majacych na celu niwelowanie ksztattujacych si¢ obecnie ne-
gatywnych tendencji dotyczacych aktywnosci zawodowej 0s6b powyzej 50. roku
zycia. Analiza zrédet przeprowadzona zostala w oparciu o przytoczone we wstepie
artykutu (jak i czgsciowo w jego rozwinigciu) zatozenia teoretyczne, zaczerpnicte
z wybranej literatury przedmiotu. Zalozenia te zostaly skonfrontowane m.in. z wy-
mienionymi w tek$cie opracowania danymi statystycznymi, co pozwolito na kry-
tyczng analize tych ostatnich, a takze ich nalezyta ocene.

Nalezy zauwazyC, ze zachodzace obecnie w populacji polskiej procesy,
wskazane w tresci opracowania, ktérych konsekwencje majg negatywny wptyw
na polski rynek pracy, wykazuja wzajemna wspotzaleznos¢, co zmusza do opra-
cowywania wieloptaszczyznowych rozwigzan, majacych na celu eliminowanie
ich skutkow. Jako jedne z najwazniejszych zjawisk demograficznych wystepuja-
cych w omawianym obszarze, wskaza¢ mozna starzenie si¢ spoteczenstwa oraz
emigracj¢ zarobkowa Polakoéw. Problemy te, ktorych nastgpstwa rzutowac beda
w najblizszych latach na tempo wzrostu polskiej gospodarki oraz stan finanséw
publicznych, wymagaja szczegodlnego zainteresowania ze strony podmiotow
ksztaltujacych w Polsce kierunki realizacji polityki gospodarczej i spoteczne;.
Wobec tego na uwage zastuguje fakt, ze instytucje rzadowe podjety juz pewne
starania ukierunkowane na niwelowanie omawianych tendencji, jednak dziatania
te powinny zosta¢ w najblizszych latach zintensyfikowane, jako Ze negatywne
zjawiska zwigzane z przeksztalceniami demograficznymi w naszym kraju bgda
w przysztosci si¢ nasilac.
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Current demographic processes and labor market in Poland

Summary

The thesis given at the beginning of the paper, that the ongoing changes in the demographic
structure of Polish society have a crucial correlation with the labor market in Poland and in the near
future will significantly affect its shape, causing a number of adverse effects for the country’s econ-
omy, was supported by the analysis of statistical data derived from the sources of Central Statistical
Office of Poland. The conclusions obtained in such way largely confirm the claim raised at the be-
ginning of the article. Furthermore, to verify the thesis expressed at the beginning of the article, there
were analyzed the results of chosen reports (coming from non-governmental sources), concerning
opinion of employees over 50 (and also their employers) about their current situation on labor mar-
ket. The sources analysis was based on the theoretical assumptions (derived from selected literature),
which were mentioned in the article’s beginning (and partly in its main part). To confirm those
conclusions (derived from the analysis of statistical data) they were confronted with abovementioned
theoretical assumptions, which allowed for their critical analysis, as well as their proper evaluation.

It should be noted that the processes ongoing in the Polish population, as indicated in the text of
the report, the consequences of which have a negative impact on the Polish labor market, show
mutual interdependence, making it necessary to develop multi-faceted solutions aimed at elimination
of their effects. As one of the most important demographic phenomena occurring in this area one
should point at the aging population and intensifying emigration of Poles. These problems, whose
consequences will affect in the coming years the rate of growth of Polish economy and situation of
public finances, require increased interest of institutions shaping Poland’s economic and social pol-
icy. Therefore, it is worth noting that some of the government agencies have already become engaged
in efforts to cope with the abovementioned difficulties, however, these efforts should be intensified
in the upcoming years, as the negative consequences associated with demographic processes occur-
ing in Poland, will influence Polish society in the future with all of their severity, if they are left
without counteraction.
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