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Abstrakt: Niniejsze opracowanie porusza problem prekariatu, klasy spotecznej w fazie tworzenia,
ktora stanowi coraz wigkszy odsetek spoteczenstwa Unii Europejskiej i catego swiata. W ramach ar-
tykulu autor przedstawia najistotniejsze fakty na temat tego zjawiska, skupiajac si¢ na nastgpstwach,
jakie niesie ono z sobg dla Polski i catej Unii. W toku rozwazan opisana zostata koncepcja zwiazana
z pojeciem prekariatu, ukazano problem prekaryzacji kontynentu europejskiego ijego negatywne skut-
ki, geneze powstania tego zjawiska w Polsce oraz zagrozenia, jakie niesie z soba ta grupa spoteczna.

Precariat — a new social class?

Abstract: The paper discusses the problem of precariat, a social class being created, which co-
prises a growing percentage of the total population of the European Union and the world. In the ar-
ticle, the author presents the most important facts connected with this phenomenon, focusing on the
consequences it brings both for Poland and for the European Union. In the course of deliberations
the conception associated with the concept of precarity is described, the problem of precariousness
of the European continent and its negative effects is presented as well as the genesis of this phenom-
enon in Poland, and the dangers that this social group poses.

Wstep

Wiek XXI przyniést gospodarce swiatowej wiele zmian, a wraz z nimi zaczely
pojawiac si¢ nowe problemy. W drugiej dekadzie wiele krajow staneto przed nie lada
wyzwaniem spotecznym. Zmiany neoliberalne oraz kryzys wypchnat na wierzch
problem zwigzany z nowo powstajaca klasa. Nazywa si¢ ich ,,wiecznymi stazystami”,
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~mtodymi bez perspektyw”, ,,niebezpieczng klasa”, za$ prof. Guy Standing nazywa
ich prekariatem. Co niesie z soba ta grupa? Czy rzeczywiscie stanowi problem? Czy jej
przedstawiciele sa niebezpieczni? I przede wszystkim: czy to juz klasa spoteczna?

Celem artykutu jest przedstawienie problemu prekariatu jako niepozadanego
efektu spotecznego. Zjawisko to staje si¢ coraz powszechniejsze na calym $wie-
cie, a od pewnego czasu uwidacznia si¢ w Polsce i calej Europie. W pracy tej
przedstawiono fakty, dane statystyczne dotyczace poziomu zatrudnienia ludzi
mtodych oraz wizj¢ przysztosci i zagrozenia, jakie niesie z sobg ta grupa spotecz-
na. Zastosowane w pracy metody badawcze to analiza literatury przedstawiajaca
problemy prekariatu oraz publikacje podejmujace tematyke bezrobocia wérdd lu-
dzi mtodych. Dokonana zostata rowniez analiza danych statystycznych pochodza-
cych z Eurostatu oraz Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

Czym jest prekariat

Termin ,,prekariat” jest potaczeniem dwoéch tacinskich stow: precarium (ro-
dzaj umowy, w ktorym osoba proszaca uzyskiwata ziemie od proszonego, jed-
nak ziemia podlegata zwrotowi na kazde zadanie wlasciciela) oraz proletarius
(obywatele najnizszej klasy w Rzymie lub wyzyskiwana czg¢$¢ klasy robotniczej
u Karola Marksa). Genezy tego stowa upatruje si¢ takze we francuskim sto-
wie precarite. Termin ten wywodzi si¢ od rdzenia caritas (mitosierdzie, mitos§¢
do blizniego, troska) i opisuje osobg, o ktora ,,trzeba si¢ zatroszczy¢”. Samo ha-
sto ,,prekariat” moze si¢ wywodzi¢ takze z filozofii chrzescijanskiej, wtedy od-
nosi sie do kogos, kto ze wzgledu na swoja fatalng sytuacje wymaga modlitwy'.
Prekariat jest bardzo zréznicowang grupa socjoekonomiczng, ktorag mozna po-
dzieli¢ na trzy podgrupy: sktonny do przemocy lumpenproletariat, starszych
pracownikow fizycznych, ktorzy utracili swoj etat i status spoteczny, oraz mto-
dych i wyksztatconych. Prekariusz to osoba zyjaca w gospodarce ustugowej,
zatrudniana na niepewnych umowach za ptace, ktora niekiedy nie pozwala
na utrzymanie si¢, a tym bardziej planowanie przysziosci. Jednostka ta nie ma
tozsamosci zawodowej, gdyz najczesciej nie pracuje w wyuczonym zawodzie.
Do tego wszystkiego dochodzi fakt, ze prekariat nie ma wsparcia spotecznego
i zawieszony jest miedzy dobrobytem a bieda, cho¢ najbardziej prawdopodobny
jest dalszy upadek spoteczny. Problem tej klasy szczegotowo opisal prof. Guy
Standing w swojej ksiazce The Precariat: New Dangerous Class. Za gtowne
przyczyny powstania prekariatu przyjmuje sig¢:

— neoliberalne reformy gospodarcze, ktore spowodowaty uelastycznienie ryn-
ku pracy oraz przeniesienie ryzyka z pracodawcy na pracownika;

' Robotnicy opuszczajq miejsca pracy, £6dz 2010, s. 102—128.
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— potrojenie podazy sily roboczej zwigzane z upadkiem Zwigzku Radzieckiego
1 zmianami w systemach polityczno-prawnych w Europie Wschodniej,
Chinach i Indiach;

— obnizenie globalnego kosztu pracy;

— masowy odplyw przemystu z krajow rozwini¢tych do krajéw o nizszym
koszcie pracy;

— masowa migracja ludnosci do krajéw rozwinigtych?.

Prekariusz zyje w czasach, w ktorych odebrano mu wiele wygod, ale takze pod-
stawowe gwarancje. Pozbawiony jest niekiedy dostgpu do rynku pracy, zatrudnie-
nia, rozwoju umiejetnosci czy dochodu. Prekariat stal si¢ juz globalnym proble-
mem, o czym §wiadczy gldwnie pojawienie si¢ tak zwanych pracujgcych biednych.
Pojecie to powstato w Japonii i okre$la grupe osob, ktdre mimo ze sg zatrudnione,
nie sa w stanie si¢ utrzymac i planowac dalszej przysztosci. W wyniku czego ter-
min ,,pracujgcy biedni” uznawany jest za synonim slowa ,,prekariat”.

Zjawisko prekaryzacji spoteczenstwa europejskiego

Problem powstajacej klasy spotecznej dogtebnie wida¢ na kontynencie euro-
pejskim. Trwajacy od 2007 roku kryzys gospodarczy znacznie wptynat na wy-
jaskrawienie problemu zwigzanego z prekariatem. Skutkiem tej dekoniunktury
jest spadek produkcji, a co za tym idzie — zmniejszenie ptac i spadek zatrudnie-
nia, czego poklosiem jest razacy stopien bezrobocia wsrod ludzi mtodych, stano-
wigcych trzon prekariatu. Statystyki pokazuja przerazajaca skale tego zjawiska.
Ponad 55% 0séb ponizej 25 roku zycia w Grecji i ponad 50% w Hiszpanii® zasila
rzesze bezrobotnych. W innych krajach jest nieco lepiej, ale problem ten jest wciaz
bardzo widoczny i ciggle ro$nie. Ta statystyka jest jedynie wierzchotkiem gory lo-
dowej. Mtodym i wyksztatconym ludziom jest bardzo cigzko znalez¢ prace, a gdy
juz znajda jakiekolwiek zatrudnienie, to najczesciej na czas okreslony w nie swo-
im zawodzie. Prym w tej klasyfikacji wiodg Stowenia i Polska, gdzie okoto 60%
pracujacych osob do 25 roku zycia zatrudnionych jest na umowe tymczasowa.
W innych krajach nie jest lepiej, gdyz 50% prog przekraczaja Francja, Szwecja,
Portugalia czy Niemcy*. Norma staja si¢ staze i praktyki. Nie ma w tym nic ztego.
Problemem jest jednak fakt, ze coraz czgsciej przybieraja one forme pracy darmo-
wej, bez wickszej szansy na state zatrudnienie. Nastepnym negatywnym skutkiem
kryzysu jest zanizanie plac, a ten proces dotyczy zwtaszcza ludzi mtodych.

2 G. Standing, The Precariat: New Dangerous Class, Bloomsbury Academic, London 2011.

3 Eurostat, Unemployment rate by sex and age, 2013, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/
show.do?dataset=une_rt a&lang=enen (dostep: 22 listopada 2013).

4 Eurostat, Youth employment by sex, age and educational attainment, 2013, http://appsso.eurostat.
ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth_empl 010&lang=en (dostep: 22 listopada 2013).
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Tabela 1. Stopa bezrobocia wedtug wieku [w %]

2011 2012

Patistwo O‘g”;f:m 15251t | 20 il‘zti‘?cej O‘gVéif:m 15-25 lat
Hiszpania 21,7 46,4 19,4 25,0 53,2
Grecja 17,7 44,4 15,9 243 55,3
Lotwa 16,2 31,0 14,6 15,0 28,5
Litwa 15,4 32,6 13,9 134 26,7
Irlandia 14,7 29,1 12,9 14,7 30,4
Stowacja 13,7 33,7 11,8 14,0 34,0
Chorwacja 13,5 36,1 11,2 15,9 43,0
Portugalia 12,9 30,1 11,4 15,9 37,7
Estonia 12,5 223 11,3 10,2 20,9
Butgaria 11,3 25,0 10,1 12,3 28,1
Wegry 10,9 26,1 9,8 10,9 28,1
Polska 9,7 25,8 8,0 10,1 26,5
Francja 9,6 22,9 8,1 10,2 24,7
Wiochy 8,4 29,1 6,9 10,7 35,3
Stowenia 8,2 15,7 7,5 8,9 20,6
Wielka Brytania 8,0 21,1 5,8 7.9 21,0
Cypr 7,9 224 6,4 11,9 27,8
Szwecja 7,8 22,8 5,5 8,0 23,7
Finlandia 7,8 20,1 6,1 7,7 19,0
Dania 7,6 14,3 6,3 7,5 14,0
Rumunia 7,4 23,7 5,8 7,0 22,7
Belgia 7,2 18,7 6,0 7,6 19,8
Czechy 6,7 18,1 59 7,0 19,5
Malta 6,5 13,8 5,1 6,4 14,2
Niemcy 5,9 8,6 5,6 5,5 8,1
Luksemburg 4.8 16,4 4.1 5,1 18,0
Holandia 4,4 7,6 3,8 5,3 9,5
Austria 4,2 83 3,5 4,3 8,7

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu, Unemployment rate by sex and age groups —
annual average.
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Tabela 2. Miesi¢czne przychody i stawki godzinowe brutto w krajach Unii Europejskiej [w euro]

Pafistwo Dane $rednie dla catoéci spoteczenstwa poiir;e:jn;% ii{ﬁsg;)cia

miesigczny przychod stawka godzinowa miesigczny przychod
Dania 4264 26,65 3020
Luksemburg 3709 23,18 2571
Irlandia 3466 21,66 2407
Finlandia 2989 18,68 2373
Belgia 2965 18,53 2254
Holandia 2886 18,04 1937
Niemcy 2882 18,01 1814
Szwecja 2877 17,98 2327
Wielka Brytania 2800 17,5 1962
Francja 2567 16,04 1842
Austria 2549 15,93 1811
Wrtochy 2286 14,29 1660
Cypr 2002 12,51 1320
Hiszpania 1923 12,02 1482
Grecja 1799 11,24 1216
Stowenia 1477 9,23 1134
Malta 1474 9,21 1263
Portugalia 1278 7,99 880
Chorwacja 1034 6,46 821
Czechy 907 5,67 765
Estonia 819 5,12 772
Polska 804 5,03 646
Stowacja 777 4,86 689
Wegry 760 4,75 648
Lotwa 628 3,93 608
Litwa 569 3,56 546
Rumunia 457 2,86 392
Bulgaria 343 2,14 309

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu, Mean monthly earnings by sex, age and occupa-
tion.

Osoby ponizej 30 roku zycia w 2010 roku S$rednio zarabialy nieca-
te 73% ptac ludzi po 30 roku zycia, a dysproporcja caly czas si¢ zwigksza.
Na niski poziom ptac wérod mtodych ciggle wptywa rosnacy odsetek tak zwa-
nych pracujacych biednych. Najwiekszy odsetek tej grupy wystepuje w Rumunii
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(ok. 18%) i w Grecji (ok. 16%). Prekariat stal si¢ bardzo widoczng czgsécia spo-
teczenstw krajow Unii Europejskiej, co $wiadczy o tym, Ze jest to powszech-
ny problem kazdego panstwa, nawet tak bogatego jak Niemcy. Instytut TNS
Infratest w Berlinie przeprowadzit badania demograficzne w kraju i odkryt
nowa, liczng grupe, ktora doswiadczyla bezrobocia, czuje si¢ zmarginalizo-
wana i boi si¢ dalszego upadku. Grupe te nazwano prekariatem, cho¢ niektorzy
wola nazwe¢ lumpenproletariat. Grupa ta stanowi 8% spoteczenstwa Niemiec.
Badania ukazaly rowniez problem zanikania klasy $redniej. Tylko w ostat-
niej dekadzie skurczyta si¢ ona o 8%, z czego az 7% spadto do klasy nizszej,
a kolejne 25% obywateli jest w grupie zagrozonej bieda.

Jednakze powszechnos¢ tego problemu nie powinna nikogo dziwi¢. Gtownym
zadaniem panstwa opiekunczego jest dbanie o wtasnych obywateli, jednak prob-
lem przerost mozliwosci krajow. Prekariat mozna wiec nazwac ,,dzieckiem po-
razki panstwa opiekunczego”. Zamiast dotozy¢ wszelkich staran, by zmniejszy¢
rozszerzajacy si¢ proces prekaryzacji spoteczenstwa, rzady panstw wolaty ni-
welowaé¢ negatywne skutki jego powstania. Taka polityka ,,zmiotla jedynie ten
problem pod dywan”, a teraz w dobie kryzysu nabiera on na sile. Wczesniej ko-
jarzono prekarno$¢ z sytuacja ludzi biednych: sprzataczek, portierow, ochronia-
rzy, czyli na ogo6t ludzi o niskim prestizu zawodowym. Proces ten jednak jest tak
dynamiczny, ze coraz czg¢sciej do grupy tej dotgczaja przedstawiciele zawodow
o stosunkowo duzym prestizu spotecznym, na przyktad managerowie, projek-
tanci, dziennikarze czy inzynierowie®>. W ztagodzeniu probleméw prekaryzacji
spoteczenstwa miala pomoc szeroko rozumiana polityka spoteczna. W Wielkiej
Brytanii doptacano do pensji najgorzej zarabiajacych osob za posrednictwem sy-
stemu podatkowego. W Danii, Niemczech i Holandii polityke spoteczna prze-
orientowano na wyptacanie $wiadczen zachgcajacych do pracy, byle tylko pozby¢
si¢ ludzi ze statystyk bezrobocia. Francja, Wlochy i Hiszpania za$ posrednio do-
tuja mtodych przez emerytury rodzicow, ktorzy tozg na utrzymanie bezrobotnych
dzieci. Taka polityka predzej czy pdzniej musiata przesta¢ dziata¢ i to wilasnie
ma miejsce w dobie wszechobecnego kryzysu. Najbardziej niepokojace jest jed-
nak to, ze wcigz nie walczy sie, by prekariat powstrzymac. Panstwa zezwalaja
na umowy cywilnoprawne, niepelne etaty, zanizanie ptac czy ,,uelastycznienie
pracownika”. Pewne jest, ze formy te nie sa jednoznacznie negatywne, gdyz maja
wiele zalet. Problem pojawia si¢ wtedy, gdy stajg si¢ normg, przez co dochodzi
do patologicznych sytuacji, ktorych mozemy doswiadczy¢ w ostatnich latach —
90% nowych miejsc pracy powstajacych w Wielkiej Brytanii to umowy tymcza-
sowe. Polowa nowych miejsc pracy w Niemczech to umowy na czas okreslony.
W catej Europie ponad 7 miliondw 0sob pracuje na tak zwanych minijobsach,
czyli wykonuje prace za mniej niz 400 euro miesi¢cznie. W Portugalii 300 tysiecy
0soOb jest zatrudnionych na niepeilnych etatach, we Francji zas 20% studentow

5 Robotnicy opuszczajg..., s. 102—128.
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zyje ponizej progu biedy. Taka sytuacja jest niepokojaca i powoduje u miodych
ludzi narastajaca zto$¢ i frustracj¢, a demonstracje rzeszy oburzonych prekariuszy
przestaja by¢ czyms$ szczegolnym. Coraz czesciej wraz z tymi protestami docho-
dzi do powaznych zamieszek. Na ulicach Aten, Paryza, Madrytu czy Londynu
wybuchaty juz powazne konflikty, a symbolem niebezpieczenstwa, jakie niesie
z soba prekariat, moze by¢ ptonacy sklep Carpetright w Londynie.

Prekariat w Polsce

W Polsce powstawanie prekariatu mozna utozsamia¢ z transformacja syste-
mowa rozpoczeta w 1990 roku. Caty proces opierat si¢ na duzym generowaniu
prekaryjnych warunkéw. Ludzie zaczgli traci¢ prace w prywatyzowanych pan-
stwowych przedsigbiorstwach i jako$ musieli sobie poradzi¢ z zastalg sytuacja.
Skonczyly si¢ bowiem wtedy czasy statego etatu i od tamtego momentu nie byto
wiadomo, czy zostang prekariuszami, przedsiebiorcami, pracownikami stalymi
czy moze zasilg strefe bezrobocia.

udane zycie rodzinne

przyjazn
bycie uzytecznym

prestiz i szacunek
11976

dobre wyksztatcenie B 2007

interesujgca praca

duze pienigdze

barwne zycie

spokojne zycie

e

f
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 [%]

Rysunek 1. Co jest w zyciu wazne? Odpowiedzi 19-letniej mtodziezy w 197612007
roku

Zrédto: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Mfodzi 2011, Warszawa 2011.

O tej grupie glosno stato si¢ stosunkowo niedawno, a zwigzane to byto z opub-
likowaniem raportu Mtodzi 2011, z ktéorego wynika, ze w Polsce wyrosto juz
pierwsze pokolenie upodabniajgce si¢ do rowiesnikow z Europy Zachodniej:
sg hedonistami, nami¢tnymi konsumentami dobr, dbajg o swdj indywidualizm,
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maja wielkie ambicje, a za filar przysztego dobrobytu i szcze$cia uznaja prace®.
Jednak z zatrudnieniem jest coraz ci¢zej, a w niektorych przypadkach oferty pracy
nie odpowiadaja wymaganiom potencjalnych pracownikéw. Norma staly si¢ bez-
ptatne staze i praktyki, ktore nie daja nadziei na zatrudnienie, bo zawsze znajduja
si¢ powody, aby kandydata nie zatrzymac, a w jego miejsce przyjdzie nowy dar-
mowy pracownik tymczasowy.

Tabela 3. Bezrobotni wedlug wieku w Polsce [w tysiacach]

Przedziat wiekowy (w latach)

Rok Ogodtem

15-24 25-34 35-44 45-54
2009 1892,7 425,9 547,8 3454 404,4
2010 1954,7 4283 570,9 358,8 397,2
2011 1982,7 416,1 581,9 373,4 358,3
2012 21419 4372 637,5 408,8 4114
2013 2083,1 398,3 602,3 417,2 381,3

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bezrobocie rejestrowane I-III kwartal 2013 r.

W Polsce doszto do sytuacji, w ktorej co pigta osoba w przedziale od 15 do 25
roku zycia jest niezatrudniona, a niemalze potowa bezrobotnych to ludzie pomigdzy
15 a 34 rokiem zycia, stopa bezrobocia wéréd mlodziezy jest natomiast dwukrotnie
wyzsza od $redniej’. Wiecej niz potowa zatrudnionych nie pracuje w wyuczonym
zawodzie, a studia wyzsze juz nie zapewniaja ani etatu, ani dobrej pozycji spotecz-
nej. Wsrod osob do 25 roku zycia 60% zatrudnionych jest na umowach tymczaso-
wych®. Taka forma zatrudnienia jest gtéwna przyczyna niepewnosci wsrod mto-
dziezy, ktdra ma bardzo utrudniony transfer na rynek pracy. Glownym zrédtem tych
problemow, procz prymatu elastycznych form zatrudnienia, jest kryzys gospodar-
czy, ktory wycisnat swoje pigtno nawet na polskiej gospodarce. Nowe osoby na ryn-
ku pracy sg zagrozone nie tylko bezrobociem, lecz takze niepewna $ciezkg rozwoju
zawodowego. Znalezienie pierwszej pracy zajmuje Srednio rok, osoby zatrudniane
sg najczesciej na umowy o dzieto i zlecenie, a niekiedy wymuszane jest na nich
samozatrudnienie. Pracodawca robi wszystko, by zmniejszy¢ swoje koszty. Nic
w tym dziwnego, sa to znane praktyki, ktorych dopuszczaja si¢ przedsigbiorcy
na calym $wiecie. Nalezy w tym miejscu dodac, ze kolejna przyczyna problemow
ludzi mtodych jest niedopasowanie systemu edukacji do wymogoéw zmieniajacego

6 Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Mlodzi 2011, Warszawa 2011, http://www.obser-
watoriumkultury.pl/files/study/raport modzi 2011 copy2.pdf (dostep: 24 listopada 2013).

7 GUS, Bezrobocie rejestrowane I-III kwartat 2013 r., Warszawa 2013, http://www.stat.gov.pl/
cps/rde/xber/gus/pw_bezrobocie rejestrowane 3kw 2013.pdf (dostep: 15 stycznia 2014)

8 Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, op. cit.
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si¢ ciagle rynku pracy. Wszystkie te decyzje sa przyczyna rozszerzania si¢ prekaria-
tu w Polsce, co powoduje wiele niepozadanych skutkow.

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych przedstawil wyniki projektu Underemployment
— ekonomiczne i spoleczne konsekwencje zjawiska z perspektywy osob pracujgcych
w tym trybie i ich pracodawcow, z ktorych wynika, ze prekaryjno$¢ dotyka gtow-
nie 0s0b mlodych, przez co zarabiajg one okoto 40% mniej niz osoby zatrudnione
na czas nieokreslony, a 20% gospodarstw domowych utrzymujacych si¢ z preka-
ryjnych form zatrudnienia zyta w ubdstwie. W celu zmniejszenia dyskomfortu spo-
wodowanego niskimi zarobkami i praca ponizej kwalifikacji oferuje si¢ pracow-
nikom pozorne awanse’. W raporcie Mlodzi 2011 mozemy przeczytaé, ze mhodzi
Polacy zostali ztapani w putapke tymczasowych form zatrudnienia. Dla czesci re-
spondentéw praca terminowa byta jedynym wyborem, dzigki ktoremu ,,zatapali sie
na cokolwiek”. Wielu prekariuszy boi si¢ walczy¢ o swoje prawa w obawie przed
zwolnieniem, albowiem pracodawca moze bez wigkszych problemow pozbyc¢ si¢
takiego pracownika. Przedstawiona sytuacja zmusza t¢ grupg do poszukiwania per-
spektyw za granica, gdzie kontynuujg swoje zycie. Trend ten trwa nieprzerwanie
od wielu lat, a liczba emigrantéw z Polski niedlugo moze osiggnag¢ 5 milionoéw.
Politycy nie zdaja sobie sprawy, ile traca przez to, ze mtodzi ludzie wyprowadzaja
si¢ za granice. Podatki odprowadzajg za granica, ich praca nie zwigksza polskiego
PKB, a przyszle emigranckie pokolenie raczej tez nie wroci do kraju. Nic w tym
dziwnego, w koncu ludzie zawsze udaja si¢ do miejsca, gdzie mozna wigcej zaro-
bi¢, a tak jest poza granicami naszego kraju. Minimalna ptaca w Grecji to 4 euro
netto za godzing, w Niemczech juz 14 euro, za§ w Norwegii, po przeliczeniu, oko-
o 24 euro. W Polsce zarabia si¢ srednio 13 zl, co daje okoto 3,1 euro za godzing
pracy'®. W naszym kraju najdtuzej szuka sie pracy w poréwnaniu z reszta Europy,
pracuje si¢ najdtuzej i zarabia stosunkowo niewiele, a widmo poprawy jest tak samo
mgliste jak w catej Europie. Badanie przeprowadzone przez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych ujawnito takze bardzo kontrowersyjny fakt. Gtoéwna przyczyna zatrud-
niania na czas okreslony lub umowy cywilnoprawne jest ch¢¢ przerzucenia z praco-
dawcy na pracownika ryzyka zwigzanego z wahaniami koniunktury. Projekt badat
takze zachowanie pracodawcow z réznych branz odno$nie do rekrutacji. Wyniki
ujawnily, Ze proces ten wcale nie przebiega spontanicznie, a jest doktadnie wy-
kalkulowany i obudowany przemyslang strategig. Badane firmy miaty opracowane
modele zarzadzania umowami na czas okreslony. Zatozono, ze od 30 do 40% per-
sonelu bedzie zatrudnionych na niepewnych umowach, ktore tatwiej jest rozwigzac.
Reszta zatogi (tzw. trzon) pozostanie na umowach bezterminowych!!. Jezeli trend

° Zatrudnienie na czas okreslony w polskiej gospodarce: Spoleczne i ekonomiczne konsekwencje
zjawiska, red. M. Bednarski, K. Friezke, Warszawa 2012.

10 Eurostat, Monthly minimum wages, 2013, http://appsso.curostat.ec.europa.cu/nui/show.
do?dataset=earn_mw_cur&lang=en (dostep: 22 listopada 2013).
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ten nie ulegnie zmianie, sytuacja gospodarcza kraju moze dalej si¢ pogarszac¢. Wielu
specjalistow okresla wspotczesng miodziez jako ,.stracone pokolenie”, ktéremu
moze si¢ powies¢ gorzej niz poprzedniemu. Podobna wizja zawista nad ich rowies-
nikami we Francji, w Hiszpanii czy Grecji. Mtode pokolenie Polakow nie powinno
jednak zosta¢ stracone. Ma w sobie bowiem potencjal innowacji i kreatywnosci,
a co najwazniejsze — przewage pod wzgledem poziomu edukacji nad swoimi ro-
wiesnikami z innych krajow. Nalezy wiec stworzy¢ perspektywy, by zatrzymac te
dobrze wyedukowang site robocza w kraju. Do tego potrzebna jest przede wszyst-
kim nowa polityka startu zyciowego, stosujaca dobrze dobrane, selektywne 1 efek-
tywne narzedzia'%. Dotad nie odkryto jednak skutecznej metody walki z prekaryza-
cja spoteczenstwa.

Niebezpieczenstwa zwigzane z prekariatem

Na calym $wiecie rosnie grupa ludzi oburzonych i gotowych manifestowac,
a nawet walczy¢ o swoje. Prekariat niesie z soba wiele zagrozen, nie tylko w po-
staci star¢ z policja, zamieszek, podpalen i aktow wandalizmu, cho¢ w nadchodza-
cych latach z pewnoscig bedzie ich coraz wigcej. Prekariusze to osoby, ktdre dopie-
ro beda si¢ upolityczniaé, istnieje wige zagrozenie, ze populistyczni politycy beda
gra¢ na ich Igkach i niepewnos$ciach. Taka sytuacja moze spowodowaé, ze wpad-
ng oni w rece neofaszystow czy populistow antyeuropejskich i antyimigranckich,
obwiniajacych za ich trudne polozenie ,;rozrosnicty rzad” czy ,,obcych”!3. Patrzac
jednak na bezradnos¢ przywodcow wobec kryzysu gospodarczego, trudno ocze-
kiwac, ze poradzg sobie z nadciggajacym kryzysem spotecznym. Wkrétce preka-
riat nie bedzie juz walczy¢ o interesy narodowe czy gospodarcze, lecz zacznie si¢
walka pokoleniowa i spoteczna. Konflikt ten bedzie rozwijat si¢ migdzy mtodymi
a starszymi, prekariuszami a tymi, ktdrzy maja staly etat. Dzi§ bowiem podstarza-
fe elity polityczne Europy bronig glownie interesow wiasnego pokolenia, co tylko
poglebia frustracje ludzi mtodych. To zas moze doprowadzi¢ do powaznych spiec,
a nawet rewolucji spoteczne;j.

Prekariat klasg spoteczng?

Prekariat jest problemem XXI wieku, a jego przedstawiciele moga by¢ niebez-
pieczni, nie ma co do tego watpliwosci. Jednak pojawia si¢ w tym momencie naj-
wazniejsza kwestia: czy jest on juz klasa spoteczna? Otdz sam prof. Standing pisze,
ze nie jest to klasa spoteczna w pelnym tego stowa znaczeniu. Juz w pierwszym
rozdziale swojej ksigzki Standing podkresla, Zze przez pojecie ,,prekariat” moze-
my rozumie¢ co najwyzej klase w procesie tworzenia. Klasy spoteczne to grupy,

12 Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, op. cit.
13 G. Standing, op. cit.
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dzieki ktérym mozna stratyfikowac spoleczenstwo zgodnie z zatozeniem, ze skta-
da si¢ z poziomow, z czego cze$S¢ jest nadrzedna, a czg$¢ potozona nizej w hie-
rarchii, miedzy nimi za§ zachodzg zalezno$ci nadrzgdnos$ci 1 podporzadkowania.
Na przestrzeni wieckow wielu filozoféow 1 socjologébw tworzyto zroznicowane uje-
cia klas istniejagcych w spoteczenstwie, jednak do zadnej z nich nie mozemy przy-
pisac prekariatu. Nie jest on bowiem klasa w ujeciu Adama Smitha, ktory dzielit
spoteczenstwo na ludzi zyjacych z dochodoéw uzyskanych z ziemi, klase kapita-
listow oraz klase robotniczg. Era globalizacji poskutkowata znaczacg fragmenta-
ryzacja struktur klasowych, przez co cigzko przypisa¢ omawiang grupe do ktorejs
z nich. Nie mie$ci si¢ ona roOwniez w ramach podziatu spotecznego przeprowa-
dzonego przez Williama Warnera, ktéry dzielit spoteczenstwo na klas¢ wyzsza,
$rednia i nizsza, a kazda z nich na wyzszg i nizsza. Prekariusz w tym ujeciu
moze znajdowac sie w co najmniej trzech grupach: w obu klasach nizszych oraz
klasie $redniej-nizszej. Pojgcie klas spotecznych opartych na kryteriach ekono-
micznych, ktorymi postugiwat si¢ Max Weber, rowniez nie pozwala przyporzad-
kowa¢ prekariatu do jednej z nich, gdyz jest on bardzo zréznicowany pod tym
wzgledem. Nie jest takze klasa spoteczng w ujgciu Karola Marksa, jako ze brakuje
mu jednej, ale niezwykle istotnej cechy: solidarno$ci. Fakt ten powoduje, Ze okre-
$la sie¢ ich jako ,.klasa w sobie”, poniewaz by sta¢ si¢ klasg spoteczng w petni,
muszg naby¢ $wiadomosci przynaleznos$ci do grupy, a co za tym idzie — poczucia
wspolnoty.

Okazuje si¢ wigc, ze jest to grupa, ktora przecina wszystkie tradycyjne po-
dziaty klasowe. Prekariat jest zréznicowany pod wzgledem gospodarczym, szans
zyciowych, wyksztalcenia, prestizu spotecznego czy nawet stylu zycia. By moc
przypisac te Swiatowq grupe do spoteczenstwa, potrzebny jest nowy podziat od-
zwierciedlajacy relacje klasowe w globalnym systemie rynkowym XXI wieku.
Guy Standing w swojej ksigzce dzieli spoteczenstwo na siedem grup. Na samym
szczycie znajduje sie ,,elita”, ktora sktada si¢ z matej liczby niewyobrazalnie bo-
gatych obywateli §wiata. Grupa ta dzieki swojemu majatkowi panuje nad $wiatem
i potrafi wywiera¢ skuteczny wplyw na rzady poszczegoélnych panstw. Ponizej
plasuje si¢ ,,salariat”, zatrudniony na stabilny peten etat. Niektorzy jego czton-
kowie majg nadziej¢ na awans do elity, wickszosci za§ wystarczy stata pensja
i przywileje ptynace z pracy w wielkich korporacjach, agencjach rzadowych
czy administracji publicznej. Rownolegle z ta grupa usytuowana jest grupa ,,fa-
chowcow”. Pojecie to taczy w sobie tradycyjng ide¢ profesjonalisty i technika
o umiejetnosciach, ktéore mozna urynkowic¢, uzyskujac odpowiednio wysoki do-
chdd, czy pracujacego niezaleznie na wtasny rachunek. Nizej w hierarchii znaj-
duja si¢ pracownicy fizyczni, dla ktérych powstatlo panstwo dobrobytu. Jednak
z powodu zmian neoliberalnych grupa ta wcigz maleje i1 traci na warto$ci.
Ponizej tych czterech grup znajduje si¢ prekariat, ktoremu blisko jest do rzeszy
bezrobotnych czy grupy nieprzystosowanych spotecznie zyjacych na marginesie
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spoteczenstwa!“. Tak ksztattuje si¢ w ujeciu prof. Guya Standinga spoteczen-
stwo, w ktorym znajduje si¢ prekariat. Sytuacja tej grupy jest ci¢zka, albowiem
bardzo tatwo jest im spas¢ do nizszej, a trudno awansowac. Takie potozenie
sprzyja rozwojowi frustracji i wszechobecnemu niezadowoleniu, co stwarza nie-
bezpieczenstwo dla innych uczestnikdéw zycia spotecznego. Obecne wystapienia
tej grupy to jedynie zalazek ,,polityki piekta”, ktory z soba niesie. Dalszego roz-
przestrzeniania si¢ negatywnych zachowan mozna unikna¢ jedynie, jesli preka-
riat stanie si¢ klasa dla siebie, opracuje swoja wlasna ,,polityke raju” i w sposob
pokojowy bedzie starat si¢ ja wdraza¢ w zycie. Obecnie jest to jednak niemoz-
liwe, gdyz prekariusz to przede wszystkim oportunista, ktory zrobi wszystko,
by zdoby¢ dorazng korzy$¢. Jest w stanie zrezygnowaé z zasad moralnych
czy przekonan ideowych, by osiggna¢ zamierzony cel. Prekariusze sg indywi-
dualistami, a poza tym konkurentami na niepewnym rynku pracy. Przez brak
wiezi miedzyludzkich wsrdd prekariatu wielu z jego cztonkow nie utozsamia
sie z grupa. Z tego powodu moga nigdy nie stworzy¢ wspolnych postulatow, nie
wytworzg klasowej solidarnos$ci i nie beda potrafili walczy¢ o swoje interesy,
a przez to nigdy nie zostang klasa spoteczng.

Podsumowanie

Prekariat jest globalnym problemem, z ktorym trzeba walczy¢, jednak wcigz
poszukiwane sg skuteczne sposoby jego powstrzymania. Profesor Guy Standing
w swojej ksigzce zawarl propozycje zmian mogacych powstrzymac prekariat.
Gléwnym postulatem jest powszechny dochod gwarantowany, czyli stata niska
pensja od panstwa uzupelniana dochodem z doraznej pracy. Poza tym postuluje
si¢: systemowg zmiang redystrybucji dochodéw (np. podatki czy ulgi), zmiane
mentalng i systemowa ustug bankowych i ubezpieczen, prawnie okreslony mak-
symalny dochod, dobra wspolne, ograniczenie wtadzy korporacji oraz umocnie-
nie spoteczenstwa obywatelskiego. Sposoby walki z tym zjawiskiem sg rozne
w zaleznosci od pogladow, lecz z cala pewnos$cia bedzie ona dtuga i wymagajaca
wiele zmian spoteczno-gospodarczych. Swoja walke z prekariatem rozpoczela
Unia Europejska — 24 kraje na szczycie w Paryzu, w listopadzie 2013 roku, pod-
jety decyzje o wprowadzeniu gwarancji zatrudnienia dla mtodych ludzi w ciagu
dwoch lat. Program nazwano ,,Gwarancja dla mtodych”, zgodnie z nim kazda
osoba ponizej 25 roku zycia, ktdra nie ma pracy, ma otrzymac oferte pracy, ksztat-
cenia zawodowego albo praktyki w ciggu czterech miesiecy. Projekt ten zaktada
takze namawianie mtodych ludzi do podnoszenia kwalifikacji i podejmowania
nowych szkolen, pomoc w wejsciu na rynek pracy czy nauczanie przedsi¢bior-
czo$ci 1 motywowanie do zakladania wilasnych firm. Jednak rodzi si¢ pytanie,
czy niektore z tych propozycji nie sg obecnie problemem prekariatu. Rzady

14 1bidem.
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panstw powinny zda¢ sobie sprawe, ze nie da si¢ go juz ukry¢. Cierpliwos$¢ tej
grupy si¢ juz wyczerpala, a obecnie jej cztonkowie zaczynaja wychodzi¢ na ulice
i stwarza¢ duze problemy.
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Precariat — a new social class?

Summary

Precariat is a global problem that needs to be overcome, but the effective ways to stop it are
still being search for. Prof. Guy Standing in his book gave proposals for changes that could stop
precariat. The main postulate of a universal guaranteed income, which is a low salary from the state
supplemented by income from ad hoc work. Besides postulates of a systemic change in income
redistribution (for example: taxes or tax credit), a mental and systemic change is suggested in the
system of banking and insurance as well as a legally specified maximum income, common goods, li-
miting corporate power and strengthening of civil society. The methods of countering the problem
are various depending on the views. It will surely be a long fight and it requires a number of socio-
-economic changes. The European Union began his fight with precariat — 24 countries meeting
in Paris, in November 2013, have decided on a guarantee of employment for young people within
two years. The program is called “guarantee for the young” and it stipulates that any person under
25 years of age without a job is offered a post, training or practice within four months. This project
also implies: encouraging young people to raise the education and undertake new training, providing
assistance in entering the labor market or teaching entrepreneurship and motivating young people
to start their own businesses. But the question arises here whether some of these proposals are not
a problem of precarity right now? Governments should realize that this problem can no longer be
concealed. The patience of the group is already exhausted and now it is starting to go out on the
streets and cause big problems.
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