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Niniejszy artykul w zamysle jest probg przedstawienia pogladow na przyczyny powsta-
wania i trwania bezrobocia jednej z najbardziej wyrazistych szkét ekonomicznych, jaka
jest Austriacka Szkola Ekonomiczna. Niewatpliwie tworcy i kontynuatorzy Szkoty wy-
pracowali wiele bardzo indywidualnych ocen zjawisk spotecznych i ekonomicznych,
a ich glos zawsze wywolywal rezonans w srodowisku badaczy nauk spofecznych. Po-
czatek Austriackiej Szkoty Ekonomicznej wiaze si¢ z wydaniem w roku 1871 roku przez
Carla Mengera Zasad ekonomii'. Do najwybitniejszych przedstawicieli Szkoty Austriac-
kiej nalezg Friedrich von Hayek, Murray Rothbard czy Ludwig von Mises. Wspdlczesnie
ASE postrzega ekonomig jako nauke spoleczng postulujaca zasady wolnego rynku, indy-
widualizmu, wlasnosci prywatnej, ochrony praw obywatelskich przed agresja, co sytuuje
ja w ramach ekonomicznej, spolecznej oraz politycznej mysli neoliberalizmu.

Dla Szkoty Austriackiej ekonomia, a zwlaszcza ekonomia polityczna jest nauka
spoteczng, ktorej podstawa sa indywidualne wybory ludzi. Przedstawiciele ASE za-
kladaja, ze kazda jednostka dazy do maksymalizacji korzysci, wybierajac cele i srodki
do jej osiagniecia®. Aby méc maksymalizowaé swoje korzysci, jednostka musi mie¢
mozliwie jak najszerszy zakres wspoétdziatania z innymi ludzmi, ograniczony jedynie
przez zasade nienaruszania ich praw i wolnosci. Wszelkie ludzkie dzialania powinny
odbywac¢ si¢ na zasadzie dobrowolnosci reprezentantéw oraz checi osiggania przez
podmioty wzajemnych korzysci. Zdaniem reprezentantéw Szkoly Austriackiej wszel-
kie proby ograniczania wolnosci ludzkiej, a zwlaszcza ekonomicznej, s nieefektywne
gospodarczo, powodujac skutki odwrotne od zamierzonych, a wszelkie proby zasta-

! http://mises.org/etexts/austrian.asp (dostep: 1.12.2013).
2 L. von Mises, Ludzkie dziatanie. Traktat o ekonomii, Instytut Ludwiga von Misesa, Warszawa 2007,
s. 9-10.
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pienia rynku przez panstwowe regulacje lub centralne osrodki planowania powoduja
ubozenie spoteczenstw. Upadek realnego socjalizmu w 1989 roku byl dla przedsta-
wicieli ASE praktycznym potwierdzeniem teoretycznej niemoznosci i nielogicznosci
socjalizmu, obejmujacej caly zesp6t aspektéw>. W tym wypadku zajmiemy sie ich po-
gladami na temat powstawania bezrobocia, w ktérych diagnoza przyczyn jest niejako
réwnoznaczna ze wskazaniem sposobéw jego unikniecia. Stanowisko przedstawicieli
Szkoty Austriackiej jest odpowiedziag na mysl polityczng i ekonomiczng interwencjo-
nistow i socjalistow na temat jednego z najwiekszych probleméw gospodarczych in-
dustrialnych i postindustrialnych spoteczenstw, trwale wpisujgc si¢ w ponadstuletnia
debate wokot tego tematu.

Praca i bezrobocie w gospodarce wolnorynkowej

Praca, zdaniem jednego z gtéwnych tworcow Austriackiej Szkoty Ekonomicznej, Lu-
dwiga von Misesa, jest to stan, w ktorym cztowiek wykorzystuje swoja energie w celu
eliminowania poczucia dyskomfortu; jest to srodek do realizacji celu, w ktérym jed-
nostka wybiera poczucie wysitku oraz rezygnacje z wltasnego wypoczynku, aby osiggna¢
przychéd?. Kazda ludzka praca, w ktdrej cztowiek wykorzystuje pierwotne czynniki pro-
dukcji — wystepujace w przyrodzie — do tego, aby poprawi¢ swoj dobrobyt, rozni sie
poziomem wyspecjalizowania, naturalnych talentéw oraz mozliwosci koniecznych do
wykonywanych dzialan. Praca daje nam gratyfikacje w sposob bezposredni, kiedy mo-
zemy cieszy¢ sie z efektow wykonanego zajecia, lub posredni, kiedy za nasz czas dostaje-
my wynagrodzenie®. Jak twierdzi Murray Rothbard, cztowiek, kierujac sie uzytecznoscia
krancowa, godzi si¢ na bolesne i przykre aspekty wykonywania pracy z mysla o efekcie.
Sama praca moze powodowac przykros¢, dostarczac satysfakcji lub by¢ neutralng czyn-
noscig, musi ona jednak dac¢ rezultat. Kiedy sam produkt naszego wysitku jest bardziej
warto$ciowy od bolu oraz utraty czasu wolnego, wowczas jednostka decyduje sie na po-
$wiecenie swojego czasu na prace®. Na wolnym rynku ludzie bogacy sie i podnosza swoj
standard dzigki produkcji oraz wymianie. Dzigki réznorodnosci talentéw, umiejetno-
$ci, zainteresowan czy bogactw naturalnych, wystepujacych w réznych regionach geo-
graficznych, nasze bogactwo jest wigksze niz gdybysmy musieli wszystko produkowaé
sami’. W $wiecie przyrody tylko cztowiek postugujac sie rozumem zastgpil konkurencje
biologiczng wspodtpraca spoteczng, ktdra umozliwia wyzszg produktywno$¢ poprzez po-
dzial pracy i specjalizacje®. Dla spoteczno$ci, ktdra nie przekroczy optymalnej wielkosci

3 Na ten temat zobacz L. von Mises, Kalkulacja ekonomiczna w socjalizmie, Instytut Ludwiga von Mise-
sa, Warszawa 2011 s. 40-50 oraz L. von Mises, Socjalizim, Wydawnictwo Arcana Krakéw 2009, s. 130-143.

* L. Mises, Ludzkie..., s. 112.

> Ibidem, s. 116-117.

6 M. Rothbard, Ekonomia Wolnego Rynku, t. 1, Fijorr Publishing, Warszawa 2007, s. 163-164.

7 M. Rothbard, Etyka wolnosci, Fijorr Publishing, Warszawa 2010, s. 115.

8 L.von Mises, Teoria a historia. Interpretacja proceséw spoteczno-gospodarczych, Instytut Ludwiga von
Misesa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, s. 16.
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populacji, pojawienie si¢ nowej osoby na rynku pracy oznacza poprawe, a nie pogor-
szenie ogolnego dobrobytu®. Czlowiek chcacy zwiekszy¢ swojg produktywnosé, polaczy
wlasng energie z bogactwami natury, tworzac dobra kapitalowe stuzace mu do produkcji
dobr konsumpcyjnych!?.

Stanem przeciwstawnym do wykonywania pracy jest bezrobocie. Przeanalizujmy
problem z punktu widzenia gospodarki wolnorynkowej. Przedstawiciele Szkoly Au-
striackiej odrzucaja poglady brytyjskiego ekonomisty, Johna Keynesa, dotyczace zatrud-
nienia. Keynes twierdzil, ze na wolnym rynku przymusowe bezrobocie jest mozliwe oraz
ze rynek moze osiaggnaé rownowage przy trwalej liczbie niedobrowolnych bezrobotnych.
Keynes zaktadal, ze wzrost cen w stosunku do poziomu placy powoduje spadek zatrud-
nienia!l. W teorii Keynesa bezrobocie mozna redukowaé poprzez zwiekszong inflacje,
jesli wiec Bank Centralny czy rzad chce jg zmniejszy¢, musi tolerowac zwigkszone bez-
robocie!'2. Dla Keynesa gléwnymi przyczynami bezrobocia jest spadek popytu efektyw-
nego (konsumpcyjnego i inwestycyjnego), ktéry moze zosta¢ pobudzony jedynie przez
polityke monetarng (wzrost podazy pienigdza) oraz fiskalng (progresywne podatki, za
ktére mozna sfinansowa¢ inwestycje publiczne)!?.

Zdaniem Ludwiga von Misesa kazdy, kto bezskutecznie poszukuje pracy, moze zrobi¢
dwie rzeczy: albo zacza¢ szukac pracy w innym zawodzie, nawet ponizej swoich oczeki-
wan i/lub kwalifikacji, oraz obnizy¢ swoje wymagania finansowe, albo sta¢ si¢ bezrobot-
nym. Jednostka moze zdecydowac si¢ na wariant drugi, ktéry Ludwig von Mises nazywa
bezrobociem rynkowym lub katalektycznym, w ktérym to zaniechanie podejmowania
pracy motywowane jest jednym z trzech powodow. Po pierwsze, jednostka jest prze-
konana, ze w przyszloéci dostanie dobrze platng prace w swoim zawodzie, rezygnujac
z mozliwosci zmiany zawodu, miejsca zamieszkania czy dtugiego dojazdu do pracy. Po
drugie, popyt na pracownikéw ma charakter sezonowy, wowczas to jednostki podejmuja
prace tylko przez cz¢$¢ roku, a wynagrodzenie za nig jest na tyle wysokie, ze przez reszte
okresu decyduja si¢ na bezrobocie. Po trzecie, jednostki wybierajg bezrobocie z przyczyn
zaréwno pozaekonomicznych, jak i religijnych, rodzinnych czy spolecznych. Ludwig
von Mises stwierdza, ze na nieskrepowanym rynku bezrobocie jest zawsze dobrowol-
ne'4. Waznym czynnikiem ograniczajacym bezrobocie jest mozliwo§¢ migracji z kraju
o gorszym poziomie rozwoju do krajéow wysokorozwinietych. Wszelkie bariery anty-
imigracyjne powoduja niewykorzystywanie potencjalnych mozliwosci produkcyjnych,
a w konsekwencji spadek jakosci zycial®.

9 Ibidem, s. 28.

10 M. Rothbard, Ekonomia..., s. 165.

"I H. Hoppe, Ekonomia i etyka wlasnosci prywatnej. Studia z zakresu ekonomii politycznej i filozofii,
Fijorr Publishing, Warszawa 2011, s. 166.

12' 1, Rockwell, Speaking of liberty, Ludwig von Mises Institute, Auburn 2003, s. 88-89.

13 1, Btudnik, Bezrobocie keynesowskie, ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” LXXI, z. 3,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2009, s. 96-97.

14 L. von Mises, Ludzkie..., s. 507-509.

15 1. von Mises, Liberalizm w tradycji klasycznej, Wydawnictwo Arcana, Krakéw 2004, s. 184-186.
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Zdaniem czolowego przedstawiciela szkoly Ekonomii Instytucjonalnej, Johna Ken-
netha Galbraitha, najwigksza niedoskonato$cia gospodarki wolnorynkowej jest istnienie
niedobrowolnego bezrobocia. Sam kapitalizm nie moze funkcjonowac¢ bez masy bezro-
botnych!®.

Bezrobocie a interwencjonizm

Innymi przyczynami, ktére zdaniem przedstawicieli Szkoly Austriackiej moga powo-
dowac¢ bezrobocie, sg dzialania interwencyjne panstwa szeroko rozumiane jako pomoc
socjalna. Jedli panstwo prowadzi polityke przyznawania wysokich zasitkéw dla bezro-
botnych, ktére maja stawke zblizong do przecigtnych wynagrodzen, woéwczas motywa-
cja do szukania pracy jest niskal”. Kazdy wypadek redystrybucji bogactwa — twierdzi
H.H. Hoppe — prowadzi do tego, ze jednostki odnosza korzysci gospodarcze pomimo
niepodejmowania pracy. Spoteczenstwo zostaje podzielone na dwie zbiorowosci: produ-
kujacych oraz powstrzymujacych sie od pracy. Jesli swiadczenia pomocy socjalnej sg wy-
sokie, coraz wiecej osob pragnie znalez¢ si¢ w klasie otrzymujacych §wiadczenia. Wtedy
to zwigksza si¢ liczba 0sdb, ktore zrezygnujg z prowadzenia produktywnej dziatalnosci,
a wiec liczba bezrobotnych wzrasta!8, Zdaniem von Misesa rzady, ktére chcg ograniczy¢
bezrobocie, si¢ggaja czesto po mechanizmy, takie jak zasitki dla bezrobotnych, prace pu-
bliczne, a one nie tylko nie poprawiaja sytuacji na rynku pracy, lecz ja pogarszaja. Pomoc
dla bezrobotnych w formie zasitku — twierdzi austriacki ekonomista — ktora zblizona
jest do kwoty przecigtnych wynagrodzen, nie tylko nie eliminuje bezrobocia, lecz zache-
ca do dalszej bezczynnosci oraz obniza motywacje do znalezienia pracy'®.

Do odmiennych wnioskéw doszedt wspomniany juz przedstawiciel Ekonomii In-
stytucjonalnej, John Kenneth Galbraith. Kanadyjski ekonomista uwazal, ze panstwo,
prowadzac polityke ekonomiczng, powinno zwrdci¢ uwage na poprawe losu ubogich,
dlatego postulowal on wprowadzenie zasitkéw dla bezrobotnych, poprawe powszechne;
edukacji, darmowg opieke zdrowotna oraz mieszkania socjalne dla 0séb pozostajacych
poza rynkiem pracy?’.

Przeciwienstwem bezrobocia rynkowego jest bezrobocie instytucjonalne, ktore sta-
nowi wynik nie decyzji jednostek, lecz interwencjonizmu panstwowego, ingerujacego
w procesy gospodarcze?!. Przepisy socjalne majace na celu poprawe losu pracownikéw
powoduja czesto wzrost kosztow pracy, powyzej zyskow z jej efektdw, przez co praca

16 7K. Galbraith, Liberal hour, Hamish Hamilotn, London 1960, s. 29.

17 1. von Mises, Ludzkie..., s. 654.

8 H. Hoppe, Demokracja, bég ktéry zawiddl. Ekonomia i polityka demokracji, monarchii oraz tadu na-
turanelego, Fijorr Publishing, Warszawa 2006, s. 71.

19 1, yvon Mises, Ludzkie..., s. 654.

20 S, Dunn, The economics of John Kenneth Galbraith Introduction, Persuasion, and Rehabilitation, Uni-
versity Press, Cambridge 2011, s. 147.

21 L. von Mises, Ludzkie. .., s. 510.
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najemna przestaje sie optaca¢ dla pracodawcy i pracownicy zostajg zwolnieni?2. Podatek
dochodowy moze mie¢ rowniez negatywne konsekwencje wobec checi podejmowania
pracy. Kazdy podatek obniza pieni¢zny i realny dochéd podatnika, a wigc kazdy, kto
placi podatek, staje si¢ ubozszy o okreslony procent lub stawke ze swoich dochodéw.
Aby zarobi¢ kwote, ktéra przeznacza na podatek, musi pracowac cig¢zej lub dluzej, a wte-
dy traci swdj wolny czas lub zwigksza uczucie dyskomfortu. Podatek dochodowy, jak
i przymusowe skiadki na ubezpieczenia spoleczne powoduja, ze dla pracownika kazda
godzina pracy jest mniej korzystna w kategoriach finansowych, co moze go zniecheca¢
do wiekszej pracy, powodujgc spadek ilosci i jakosci dobr oraz ustug. Podatek obniza
poziom zycia pracownikéw, odbierajgc im czas wolny lub posiadane dobra?>.

Odmienne stanowisko wobec polityki podatkowej prezentuje J.K. Galbraith. Dla
przedstawiciela ekonomii instytucjonalnej wydatki rzadowe na aktywizacje zawodowa
pelnia wazna role w walce z bezrobociem. Zbilansowany budzet jest istotny w stabilnej
gospodarce, jednak nie oznacza to, Ze rzad powinien cig¢ wydatki. Wysokie zatrudnie-
nie i wysokie wydatki panstwowe sg mozliwe dzigki zwigkszaniu podatkéw zwlaszcza
dla najlepiej zarabiajgcych. To wlasnie z nich finansowane sg inwestycje publiczne ma-
jace skorygowac¢ niedoskonatos¢ rynku, dostarczajac bezrobotnym mozliwos¢ zatrud-
nienia??,

Wedlug Rothbarda zbyt wysokie podatki moga spowodowaé, ze dochody, ktore
przedsigbiorstwa moglyby przeznaczy¢ na inwestycje, w tym réwniez na nowe miejsca
pracy, zostaja spozytkowane w inny spos6b?°. Beneficjentami inwestycji przedsiebiorstw
s3 pracownicy, ktorych mozna zatrudniac i zwiekszac¢ im place. Przedsigbiorcy podej-
muja ryzyko spekulacji na niepewnym rynku nie wiedzac, czy dana inwestycja przynie-
sie im zyski czy straty. Pracownicy zawsze zyskuja, cho¢ tylko przez krotki okres, nawet
wtedy, gdy inwestycje okaza sie btedne. Swoje korzysci otrzymujg oni wraz z wynagro-
dzeniami, natomiast przedsi¢gbiorcy ponosza ryzyko oraz do$wiadczaja potencjalnych
zyskéw lub strat?®,

Cykle koniunkturalne a rynek pracy

Waznym czynnikiem majacym wplyw na sytuacje na rynku pracy sa cykle koniunk-
turalne, spowodowane ekspansjg kredytowa. Jest to sytuacja, w ktorej banki centralne
emituja zwiekszong iloé¢ pieniedzy bez pokrycia?’. Zdaniem Rothbarda sytuacja ta jest
bardzo niekorzystna, a jej skutki to staty wzrost cen i spadek zatrudnienia. Przeptyw pie-
niadza nie jest jednolity: pewne grupy lub instytucje, jak np. banki, otrzymuja pienigdze
jako pierwsze, a pewne, jak emeryci lub pracownicy kontraktowi — jako ostatnie.

22 Ibidem, s. 523.

M. Rothbard, Interwencjonizm, czyli wladza a rynek, Fijorr Publishing, Warszawa 2009, s. 138-139.
24 7K. Galbraith, op. cit., s. 75.

25 M. Rothbard, Interwencjonizm..., s. 144-145.

26 M. Rothbard, Ekonomia Wolnego Rynku, t. 2, Fijorr Publishing, Warszawa 2007, s. 281-282.

27 M. Rothbard, Ekonomia Wolnego Rynku, t. 3, Fijorr Publishing, Warszawa 2007, s. 400.
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Ekspansja kredytowa moze pozornie wydawac sie¢ atrakcyjnym sposobem na ozywie-
nie gospodarcze. Firmy moga dzigki temu otrzymac pienigdze na inwestycje po nizszej
stopie oprocentowania. Pozornie inflacja tworzy niewyczerpalne zrédlo dla inwestycji,
jednak w rzeczywisto$ci obniza ich wartos¢, wysoko$¢ oszczednosci i standard zycia oraz
powoduje konsumpcje kapitatu na wielka skale. Przedsigbiorcy zostaja zmyleni, gdyz
mysla, ze sprzedajg produkty po wyzszej cenie, ktorych rzeczywista warto$¢ jednost-
kowa jest zawyzona przez inflacje. Zarobione pienigdze wystarczajg w rzeczywistosci
tylko na odtworzenie kapitatu. Przedsigbiorca myslac, ze osiagnat sukces, moze przysta-
pi¢ do konsumpcji kapitatu. Pozornie wielkie zyski moga zacheci¢ innych przedsiebior-
cow do poczynienia nieuzasadnionych, blednych inwestycji. Kapital zostaje wowczas zle
zainwestowany, a wazne branze zostaja niedofinansowane?®. Tylko producenci dzigki
otrzymanym pozyczkom maja zwigkszong ilo§¢ kapitatu na rynku, natomiast suma do-
chodéw pozostaje bez zmian. Przedsiebiorcy wprowadzeni w btad przez wzrost podazy
pieniedzy poczynaja nadmierne inwestycje. Nastepnie wzrastajg ceny i dochody czynni-
kow pierwotnych, a przedsiebiorcy orientujg si¢, Ze inwestycje nie przyniosly im zysku,
lecz straty. Z fazy wzrostu gospodarka przechodzi do fazy kryzysu, czyli depresji go-
spodarczej charakteryzujacej sie bankructwami firm prowadzacych bledne inwestycje®.
Konsekwencja depresji jest frykcyjne bezrobocie pracownikéw zlikwidowanych firm.

Zdaniem J.K. Galbraitha antyinflacyjna polityka hamuje popyt, a w konsekwencji po-
woduje bezrobocie. Najlepszym sposobem pobudzenia gospodarki jest wprowadzenie
instytucji, takich jak kontrola plac lub tez ulatwianie dostepu do kredytéw dla przemystu
oraz sektora budowniczego, czyli galezi gospodarki najbardziej uzaleznionych od po-
zyczek. Odejscie od klasycznej ekonomii i przejécie do interwencjonizmu, dzialajacego

poprzez instytucje prawne, spowoduje petne zatrudnienie®.

Bezrobocie a prawo pracy

Zdaniem Murraya Rothbarda dzialania zwigzkéw zawodowych, ktére wptywajac na wladze
lub na przedsigbiorstwa, wymuszaja wzrost placy powyzej poziomu, ktéry ustalitby rynek,
powoduja w konsekwencji wykluczenie grupy oséb z rynku pracy, gdyz ich zatrudnienie
okazuje si¢ nieoptacalne. Amerykanski ekonomista stwierdza, ze im wigkszy bedzie zakres
ustalania stawki plac na okreslone stanowiska, tym wiecej osdb nie otrzyma ofert pracy,
a w gospodarce bedzie dominowalo trwate i masowe bezrobocie3!. Placa minimalna, ktéra
w zalozeniu miata pomaga¢ biednym lub niezamoznym osobom, zdaniem przedstawicieli
Szkoty prowadzi do negatywnych konsekwencji, czyli masowego bezrobocia. Podwyzsza ona
koszty pracy, wigc pracodawcy, aby utrzymac rentownos¢ i ptynnos¢ finansows, albo musza
zaczg¢ masowo zwalniac ludzi, albo podwyzszy¢ ceny. Jednak gdy ceny zostang gwaltownie

28 Ibidem, s. 402-403.

29 Ibidem, s. 409.

30°S. Dunn, op. cit., s. 321.
31 Ibidem, s. 92-93.
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podniesione, konsumenci moga przesta¢ kupowac¢ ich produkty, a tym samym posrednio
przyczyniaé sie do zwolnien®2. Place nie mogg przez dtugi okres by¢ ponad poziomem, ktéry
ustalitby rynek, gdyz to powoduje masowe bezrobocie®>. Rothbard konkluduje, ze sama ptaca
minimalna nie tworzy miejsc pracy, lecz powoduje, ze kazda praca ponizej poziomu ustalone-
go przez panstwo staje sie nielegalna, a wiec obniza liczbe miejsc pracy’. Dla przedstawicieli
ASE placa minimalna ma charakter dyskryminacyjny zwlaszcza wobec 0sdb stabo wykwali-
fikowanych, uniemozliwiajac im wejscie na rynek pracy oraz podnoszenie swoich kompeten-
cji. Jest takze szkodliwa dla potencjalnych pracodawcéw, gdyz nie moga oni zatrudnia¢ ludzi,
jako ze ewentualne zyski z ich pracy moga by¢ nizsze od minimalnej stawki ustalonej przez
rzad, a przez to nieoptacalne. Hoppe idzie w swoich rozwazaniach jeszcze dalej, stwierdzajac,
ze kazda pozarynkowa instytucja, jak np. istnienie ptacy minimalnej bedacej powyzej pozio-
mu produktywnosci, powoduje zakldcenie swobodnej wymiany miedzy jednostkami, a przez
to rodzi niedobrowolne bezrobocie. W radykalny sposéb stwierdza, ze przy braku nierynko-
wych instytucji niedobrowolne bezrobocie jest niemozliwe i nielogiczne?.

By zilustrowa¢ te hipoteze, postuzmy si¢ danymi. Po poréwnaniu danych dotyczg-
cych odsetka oséb bezrobotnych w krajach UE ze wskaznikiem wolnosci gospodarczej
Heritage Foundation okazalo sie, ze pie¢ panistw Unii, w ktérych bezrobocie bylo najniz-
sze, znajdowalo sie w kategorii panstw w zasadzie wolnych, natomiast pie¢ panstw UE,
w ktorych bezrobocie byto najwyzsze, znajdowalo si¢ w kategoriach w zasadzie wolnych,
umiarkowanie wolnych oraz w zasadzie bez wolnosci*®. W krajach, ktére Heritage Foun-
dation sklasyfikowal jako wolne gospodarcze, bezrobocie za rok 2013 wynosi od 6,2%
w Nowej Zelandii do 1,8% w Singapurze®’.

Dane Eurostatu nie pokazuja, ze istnieje korelacja pomiedzy wysoka stawka ptacy mi-
nimalnej a wysokim bezrobociem. Bezrobocie — zgodnie z danymi Eurostatu — w roku
2012 wyniosto dla 27 krajéw UE $rednio 10,5%, natomiast wérdd oséb do 25. roku zycia
22,8%38. Sposréd 21 panstw UE, w ktérych istnieje ptaca minimalna, najwyzsza minimal-
ng kwote miesieczng mozna uzyska¢ w krajach Beneluxu, gdzie wskaznik bezrobocia jest
jednym z najnizszych w Europie. Jednoczesnie w kolejnych krajach na liscie, a wiec Irlandii
i Francji, bezrobocie przekracza 10%. Hiszpania i Grecja, w ktérych to krajach bezrobocie
jest najwyzsze sposréd panstw UE, maja place minimalng na $rednim poziomie®. Trzy

32 E. Butler, Ludwig von Mises — a primer, The Institute of Economic Affairs, Westminster 2010, s. 97.

33 Ibidem, s. 94.

34 M. Rothbard, Outlawing Jobs: The Minimum Wage, once more, [w:] The Economics of the Liberty, red.
L. Rockwell, The Ludiwig von Mises Institute, Auburn 1990, s. 18.

35 H. Hoppe, Ekonomia..., s. 152.

36 Heritage Foundation, Index of economic Freedom 2013, http://www.heritage.org/index/ranking (do-
step: 9.01.2014).

37 Trading economics, Unemployment rare-countries-list, http://www.tradingeconomics.com/country-
-list/unemployment-rate (dostep: 13.02.2014).

38 Furopean Commission Eurostat, Unemployment Statistics, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/stati-
stics_explained/index.php/Unemployment_statistics# Youth_unemployment_trends (dostep: 13.02.2014).

3 European Commission Eurostat, Dane dotyczgce plac minimalnych, http://epp.eurostat.ec.europa.
eu/statistics_explained/index.php/Minimum_wage_statistics/pl#Zr.C3.B3.C5.BCnicowanie_ustawowych_
p.C5.82ac_minimalnych (dostep: 13.02.2014).
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kraje Europy Srodkowej i Wschodniej, gdzie stopa bezrobocia plasuje sie ponizej 10%,
a wiec Czechy, Rumunia i Stowenia znajduja si¢ w grupie panstw o najnizszej kwocie ptacy
minimalnej. W Polsce zarejestrowani bezrobotni w grudniu 2013 roku, zgodnie z danymi
Gléwnego Urzedu Statystycznego, stanowili 13,4 % 0s6b czynnych zawodowo*’. Minimal-
ne wynagrodzenia za prace sytuuje Polske na 13. miejscu sposréd 21 panstw UE objetych
badaniem*!. Wydaje sie wiec, ze wplyw ptacy minimalnej na gospodarke poszczegélnych
panstw UE ma rézne oddzialywanie ze wzgledu na zréznicowanie w poziomie rozwoju.
Zdaniem przedstawicieli ASE jesli minimalne wynagrodzenie za prace sytuuje si¢ ponizej
poziomu, ktéry ustalilby rynek, nie ma ono wplywu na wskaznik zatrudnienia, natomiast
jesli go przekracza, wéwczas czes¢ pracownikéw znajdzie si¢ poza rynkiem pracy. Moze-
my przypuszczaé, ze w Belgii, Holandii i Luksemburgu ustawodawca, ustalajagc minimalne
wynagrodzenie za prace, nie przekroczyl — lub tez zrobil to w stopniu minimalnym —
progu wynagrodzen, ktory ustalitby rynek, dlatego bezrobocie w tych krajach jest niskie.
W wiekszoéci paistw Europy Srodkowej i Wschodniej oraz krajéw paristw $rodziemno-
morskich ustawodawcy nie dopasowali stopnia minimalnego wynagrodzenia za prace do
aktualnej sytuacji gospodarczej na rynku krajowym.

Migdzynarodowa Organizacja Pracy w dokumencie Decent Work postuluje po-
prawe warunkow pracy, zabezpieczenia socjalne i zdrowotne dla pracownikéw, swo-
bode dziatalnosci zwigzkéw zawodowych oraz promowanie dialogu spotecznego?.
Zdaniem przedstawicieli ASE zabezpieczenie pracownicze w formie przepiséw prawa
czy wprowadzenie nierynkowych instytucji w gospodarke, pomimo stusznych celéw,
przynosi efekty odwrotne do zamierzonych. Walter Block stwierdza, ze prawo pracy
nakazujace przedsigbiorcom ponoszenie dodatkowych kosztéw zwiagzanych np. z bez-
pieczenstwem i higieng pracy czy restrykcyjne przepisy dotyczace zasad produkcji
powoduja, ze przedsigbiorcy zatrudniaja mniej oséb, aby zbilansowaé wydatki. Jed-
nocze$nie prawo dotyczace ochrony pracownikéw przed zwolnieniem czy wysokie
stawki podatkéw, w tym ubezpieczen spolecznych, zniecheca zaklady pracy do za-
trudniania nowych pracownikéw. Licencje wymuszone dla wielu zawodéw powoduja
zmniejszona liczbe potencjalnych miejsc pracy oraz uniemozliwiaja dostep do tanich
produktéw i ustug?’. Zdaniem L. Rockwella w gospodarce $wiatowej, gdzie narody
konkuruja z soba w celu zwiekszenia poziomu inwestycji i przyciagniecia kapitatu,
nie nalezy ustawowo zwigksza¢ wynagrodzen, gdyz to prowadzi do odptywu kapitatu
i zwiekszonego bezrobocia**. W czasie kryzysu ptace musza spadaé, inaczej wiecej
ludzi pozostanie poza rynkiem pracy®>.

40 Gléwny Urzad Statystyczny, Monitoring rynku pracy miesigczna informacja o bezrobociu rejestrowa-
nym w Polsce w Grudniu 2013, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PW_miesie_inf_o_bezrob_reje-
str_w_polsce_12m_2013.pdf (dostep: 13.02.2014).

41 European Commission Eurostat, Monthly...

42 International Labour Conference, Decent Work, 87th Session Geneva, June 1999.

43 'W. Block, How the Market Creates Jobs and the Government Destroys them, [w:] Free market reader,
red. L. Rockwell, Ludwig von Mises Institute, Burlingame 1988, s. 68-69.

44 1. Rockwell, The Left, The Right and State, Ludwig von Mises Institute, Auburn 2008, s. 160.

45 Ibidem, s. 394.
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Wedlug danych Miedzynarodowej Organizacji Pracy w roku 2012 ponad 197 mln
ludzi pozostawalo bezrobotnymi, z czego prawie 74 mln to osoby mtode?®. Zdaniem
agencji ONZ sposobem na walke z bezrobociem sg przeksztalcenia strukturalne krajow,
takie jak reformy sektora finansowego. MOP w przeciwienstwie do stanowiska przed-
stawicieli ASE sugeruje, ze ulatwienie w dostepie do kredytow zwlaszcza dla mtodych
przedsigbiorcéw oraz dla krajow borykajacych si¢ z kryzysem, utatwi walke z bezrobo-
ciem. Istotne sg takze zwigkszone wydatki oraz reforma edukacji, ktéra umozliwi lepsze
dostosowanie pracownikéw i ich kwalifikacji do rynku pracy?’.

Podsumowanie

Bezrobocie jest jednym z najwiekszych probleméw wspodtczesny spoleczenstw. Na grun-
cie logiki i przyjetych zalozen apriorycznych przedstawiciele ASE argumentuja, ze jedy-
nie wolny rynek jest w stanie rozwigza¢ problem bezrobocia, a osoby pozostajace poza
rynkiem pracy robig to dobrowolnie. Zadne ingerencje gospodarcze, takie jak ptaca
minimalna, podatki, prawo pracy, zasitki dla bezrobotnych czy ekspansja kredytowa,
nie pozostaja bez wplywu na rynek pracy oraz stopien niedobrowolnych bezrobotnych.
Pozostaje jednak pytanie, czy ten wplyw jest szkodliwy tak, jak twierdzg przedstawiciele
Szkoly Austriackiej, czy tez jest niezbedny w celu korygowania niedoskonatosci kapita-
lizmu, jak uwazajg neokeynesisci oraz czlonkowie ekonomii instytucjonalnej. Wydaje
sie, ze przedstawione dane empiryczne sg tematem do dalszych badan, ktére pozwola
odpowiedzie¢ na pytanie, czy istnieje — wedlug przedstawicieli Szkoty Austriackiej —
tak oczywista korelacja pomiedzy przyczynami bezrobocia przez nich przedstawiony-
mi a wspélczesnym bezrobociem w krajach o deklarowanej i normatywnej gospodarce
rynkowej. Niemniej jednak stanowisko Szkoly Austriackiej jest wedlug mnie dobrze
umotywowane i nie powinno by¢ ignorowane w dyskursie nad przyczynami i struktura
bezrobocia, zwlaszcza we wspoltczesnych systemach politycznych i prawnych.

Bibliografia

Block W., How the Market Creates Jobs and the Government Destroys them, [w:] Free market reader, red.
L. Rockwell, Ludwig von Mises Institute, Burlingame 1988.

Bludnik I., Bezrobocie keynesowskie, ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” LXXI, z. 3, Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2009.

Butler E., Ludwig von Mises — a primer, The Institute of Economic Affairs, Westminster 2010.

Dunn S., The economics of John Kenneth Galbraith Introduction, Persuasion, and Rehabilitation, University
Press, Cambridge 2011.

European Commission Eurostat, Dane statystyczne dotyczgce plac minimalnych, http://epp.eurostat.
ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Minimum_wage_statistics/pl#Zr.C3.B3.C5.BCnicowanie_
ustawowych_p.C5.82ac_minimalnych (dostep: 17.02.2014).

46 Global Economy Trends 2013 Recovering from second jobs dip, International Labour Organisation,
Geneva 2013, s. 31-32.
47 Ibidem, s. 119-121.

Wroctawskie Studia Politologiczne 16, 2014
© for this edition by CNS



Przyczyny bezrobocia wedtug przedstawicieli Austriackiej Szkoty Ekonomicznej m 93

European Commission Eurostat, Unemployment Statistics, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_ex-
plained/index.php/Unemployment_statistics# Youth_unemployment_trends (dostep: 13.02.2014).

Galbraith J.K., Liberal hour, Hamish Hamilton, London 1960.

Global Economy Trends 2013 Recovering from second jobs dip, International Labour Organisation, Geneva 2013.

Gléwny Urzad Statystyczny, Monitoring Rynku Pracy Miesieczna Informacja o bezrobociu rejestrowanym
w Polsce w Grudniu 2013, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PW_miesie_inf_o_bezrob_rejestr_w_
polsce_12m_2013.pdf (dostep: 13.02.2014).

Heritage Foundation, Index of economic Freedom 2013, http://www.heritage.org/index/ranking (dostep:
09.01.2014).

Hoppe H., Demokracja, bdg, ktéry zawiédl. Ekonomia i polityka demokracji, monarchii oraz tadu natural-
nego, Fijorr Publishing, Warszawa 2006.

Hoppe H., Ekonomia i etyka wlasnosci prywatnej. Studia z zakresu ekonomii politycznej i filozofii, Fijorr
Publishing, Warszawa 2011.

International Labour Conference, Decent Work, 87th Session Geneva, June 1999.

http://mises.org/etexts/austrian.asp (dostep:1.12.2013).

Mises von L., Kalkulacja ekonomiczna w socjalizmie, Instytut Ludwiga von Misesa Warszawa 2011.

Mises von L., Liberalizm w tradycji klasycznej, Wydawnictwo Arcana Krakéw 2004.

Mises von L., Ludzkie dziatanie Traktat o ekonomii, Instytut Ludwiga von Misesa, Warszawa 2007.

Mises von L., Socjalizm, Wydawnictwo Arcana Krakéw 2009.

Mises von L., Teoria a historia Interpretacja procesow spoleczno-gospodarczych, Instytut Ludwiga von Misesa
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

Rockwell L., Speaking of liberty, Ludwig von Mises Institute, Auburn 2003.

Rockwell L., The Left, The Right and State, Ludwig von Mises Institute, Auburn 2008.

Rothbard M., Ekonomia wolnego rynku, t. 1-3. Fijorr Publishing, Warszawa 2007.

Rothbard M., Etyka wolnosci, Fijorr Publishing, Warszawa 2010.

Rothbard M., Interwencjonizm, czyli wladza a rynek, Fijorr Publishing, Warszawa 2009.

Rothbard M., Outlawing Jobs: The Minimum Wage, once more, [w:] The Economics of the Liberty, red. L. Rock-
well, The Ludiwg von Mises Institute, Auburn 1990.

Trading economics, Unemployment rare-countries-list, http://www.tradingeconomics.com/country-list/unem-
ployment-rate (dostep: 13.02.2014).

Causes of unemployment according to the representatives
of the Austrian School of Economics

Keywords: Austrian School of Economics, unemployment, economic policy
Summary

This article is an attempt to analyse causes of unemployment in political and economic thought accord-
ing to the representatives of the Austrian School of Economics — one of the most influential and incisive
economic schools in the 20th century. The representatives of ASE, such as Murray Rothbard, Ludwig von
Mises or Hans Hermann Hoppe with their methodological individualism and logical approach were against
socialism and interventionism. In the article I attempt to deal with the question whether, according to ASE
the causes of unemployment are free market or state; entrepreneurs or trade unions; individual choices,
business cycle or welfare benefits? Academic achievements of the Austrian School of Economics are an
important contribution to the economic policy debate over the last hundred years.
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